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PLAN OPERATIONAL CEAC
AN SCOLAR: 2025-2026
Nr._3176/10.10.2025
Obiectiv general: Cresterea calititii actului educational
Obiective specifice Nr. Activitati Instrumente/ | Responsabil Termen Modalitati | Indicatori de
de evaluare realizare
Crt. Resurse &
obiectivelor

Organizatia asigura o 1 Reorganizarea Comisiei | Legislatie Cadrele Septembrie infiintarea 100%
conducere gi un management de evaluarea si didactice L

g ; ; i Syt ; 2025 Comisiei
caracterizate prin eficacitate in asigurarea calitatii Directorul
ceea ce priveste calitatea si 2 Finalizarea RAEI pentru Finalizare
dezvoltar iculumului 1 2024-202 4 RAEI pe
. . R R anu _mo%,_mq % . . Octombrie P RAEI 2024-2025
invatarii. pe platiorm Membrii CEAC — platforma
Sistemul de management al 3 Elaborarea planului Document tip Directorul Octombrie Plan 100%
calitétii asigura calitatea operational . . opreational

. Resursa timp Membrii CEAC 2025

programelor de invétare si




promoveaza Iimbunatétirea
continud.

Organizaia asigurd o
conducere gi un management
caracterizate prin eficacitate in
ceea ce priveste calitatea si
dezvoltarea curriculumului-

a Myt

invataril.

Sistemul de management al
calitatii asigura calitatea
programelor de invétare si
promoveaza imbunatétirea
continud,

Organizatia ofera elevilor un
mediu sigur, sanitos si care le
oferd sprijin; de asemenea,
organizatia se asigurd ca
programele sunt furnizate si
evaluate de personal competent
si calificat.

Organizatia este receptiva fata

4 Participarea membrilor Resursa timp Directorul La nevoie Adeverinte
CEAC la cursuri de . curs — daci
. : Membrii CEAC
instruire este cazul
T ) ) ) 100%
S Diseminarea Suport informativ Responsabilul Permanent Procese
informatiilor ] CEAC verbale
Resursé timp
Membrii CEAC
6 Realizarea de proceduri | Figa tip/ Resursa Membrii/Cadrele Permanent Proceduri 100%
tim
P didactice
7 Revizuirea procedurilor | Fisa tip/Timp Membrii CEAC Permanent Proceduri 100%
8 Realizarea graficului de Grafic Membrii CEAC octombrie
interasistente
2025 100%
februarie
2026
Grafic
9 Fisd observatie Directorul Conform .. 100%
. y . Fisa observ.
i lectie/Resursa timp . graficului
Realizarea Membrii CEAC g
: ; Lectie
interasistentelor
Cadrele 5
) ! Fisa de
didactice :
monitorizare
10 . Fisa tip/Resursa Directorul Conform 100%
Completarea fisei de i Plan de
L timp . termenelor R .
monitorizare. Membrii CEAC. imbunétatire
fixate
11 | Realizarea planurilor de Fisa tip/Resursa Directorul Conform 100%
imbunaétatire. timp termenelor




de nevoile indivizilor, agentilor Membrii CEAC fixate
economici §i comunitatii si faa
oy y . 12 100%
de diferitele nevoi ale elevilor.
Interpretarea testelor Resursa timp Responsabilii octombrie Analiza
initiale. comisiilor 2025 SWOT
Organizatia oferd conditii metodice
egale de acces la programele de & — A » X ; ——
o g O o 13 | Stabilirea stilurilor de Fisa tip/Resursd Membrii CEAC noiembrie Fisa tip 100%.
invatare si sprijina tofi elevii. . g ;
invatare pentru elevi timp 2025
14 | incheierea unor Protocoale de Cadrele septembrie Protocoale de 100%.
protocoale de parteneriat | parteneriat/Resursd | didactice 2025 parteneriat
cu: agentii economici si | timp auxiliare L2 om
e -iunie/iulie
alte organizatii
2026
15 | Alcétuirea de Membrii CEAC | Octombrie Chestionare 100%.
chestionare . 5 . 2025-
Chestionare/resursd | Consilierul Plan de
16 | Aplicarea si timp, birotica psihopedagog Martie 2026 imbunititire
interpretarea T
_.m g Dirigintii
chestionarelor
Organizatia ofera elevilor un 17 | Monitorizarea Resursa timp Reprezentantul septembrie Cataloage 100%.
mediu sigur, sanitos si care le completarii cataloagelor CEAC 3005
oferd sprijin; de asemenea, scolare
organizatia se asigurd ci
programele sunt furnizare si 18 | Monitorizarea Resursa timp Responsabilii cu | Lunar Fisa tip 100%.
evaluate de personal competent ritmicitatii evaluarii monitorizarea
si calificat.
. . LR, . - & L BT . 0
Organizafia este receptiva fafa 19 | Monitorizarea Fisa tip/Resursa Cadrele In fiecare Fisa tip 100%.
progresului scolar timp didactice modul

de nevoile indivizilor, agentilor




economici si comunitatii si fata Responsabilii
de diferitele nevoi ale elevilor. ariilor
curriculare
20 | Monitorizarea frecventei | Fisa tip/Resursa Dirigintii Lunar Fisa tip 100%.
la ore tim
4 Responsabilul
monitorizare
Organizatia oferd conditii egale | 21 | Monitorizarea respectarii | Tabel Dirigintii Permanent Tabel tipizat 100%.
de acces la programele de ROI tipizat/Resursa
_—_ ; P m ; o ._u Raport de
invétare si sprijin toti elevii timp L
monitorizare
22 | Monitorizarea orarului §i | Orar/Resurséd timp | Directorul Permanent Orar clase 90%.
a desfasuririi orelor Fisd observ.
Cadrele .
; : Lectie
didactice
2 G 5o Fise tip
Organizatia utilizeaza procese Monitorizarea
) 23 ) : Plan de Permanent 80%.
eficace de evaluare si managementului clasei . . )
—_— mr o ) i T verificare/Resursi Directorul
monitorizare pentru a sprijini si a strategiilor didactice g
; im
progresul elevilor. 3 Membrii CEAC
24 | Verificarea portofoliilor | Plan de Directorul Permanent Fise tip 80%.
cadrelor didactice verificare/Resursa
: Membrii CEAC
z o timp
Verificarea portofoliilor
elevilor
25 | Monitorizarea rezolvérii | Proceduri Directorul Permanent Procese 100%.
contestatiilor . verbale
Membrii CEAC
Performanta organizatiei este 26 | Completarea raportului Formular Directorul Iunie 2026 Raport de 100%.




