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RAPORT PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN
SCOALA GIMNAZIALA

,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI
AN SCOLAR 2025-2026

Valorile promovate de Scoala Gimnaziali ,,Gheorghe Corneliu”, Domnesti:

DARUIRE OMENIE MUNCA NAZUINTA EVOLUTIE STARE DE BINE TOLERANTA INOVATIE

MISIUNEA SCOLII
Scoala noastra, impreuni cu toti factorii implicati, asigurd un act educational de calitate, sanse egale de
studiu, care si corespundi nevoilor si intereselor tuturor beneficiarilor.

VIZIUNEA
,.Instruirea mintii este la fel de necesari ca hrana pentru corp” Cicero
Ne dorim ca scoala noastri si promoveze un invatimant orientat pe valori, creativitate, capacitti cognitive

si cunostinte fundamentale.



» 1. DATE GENERALE

SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, unitate cu
personalitate juridica, infiintata in anul 1969
Unitatea de inviatiméint nu are structuri arondate
Sediul unititii: Comuna Domnesti Sos. Alexandru Ioan Cuza nr.85, judetul Ilfov
Cod fiscal: 13605748
Cod SIRUES: 238004624
Cod SIIIR: 2361101467
Capacitatea de scolarizare a unitatii de invatdmant: 1000 elevi
Director: prof. Stefan Ionela-Liliana
Director adjunct: prof. Popa Nicoleta
v" Niveluri de invitaimant
Numar Numir
Nivel de clase elevi :
invitimant | An scolar 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2022- |2023- | 2024- | 2025-
2023 2024 2025 | 2026 | 2023 2024 2025 | 2026
clase 5 5 7 s (113 122|168 | 139
pregatitoare
. cls. I 4 5 5 6 100 111 118 166
gl"n“:;z cs.a-lla |4 4 5 5 |85 106|118 | 123
cls.a-Ill-a |4 4 4 5 112 27 108 116
cls.a-IV-a |3 4 4 4 82 26 79 113
Total 20 22 25 25 | 492 526 591 657
cls.a-V-a |3 4 5 3 77 89 111 87
Gimnaziu cls.a-Vl-a |3 3 4 5 78 80 86 103
din care: cls.a—VIl-a |3 3 3 4 82 76 77 91
cls.a—VIll-a | 3 3 3 3 84 83 74 75
Evolutia numéarului de clase Evolutia numirului de elevi
s 25 25
25 20 800 657
20 , s 5 5 c00 492 526 221
'k 3111
5 200
0

An gcolar An scolar An scolar An scolar
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

# Primar = Gimnaziu

0

An scolar An scolar An scolar An scolar
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

® Primar ®Gimnaziu




v" Integrarea copiilor cu CES

Nr. elevi cu CES/inv. | Nr. elevi cu CES/inv.
An scolar Nr. total . ) .
primar gimnazial
2022-2023 22 7 9
2023-2024 30 15 10
2024-2025 23 12 11
2025-2026 29 17 12
Numirul elevilor cu CES integrati
17
20
15 2025-2026
10 2024-2025
: 2023-2024
. 2022-2023
Primar Gimnaziu
®2022-2023 ®=2023-2024 mW2024-2025 w®2025-2026
v/ Resurse umane
Vechime .
Director Calificarea Gradul la catedrid dDocum(?ntul Modalitatea P m,ta,t eal de
] i e numire . ) invitimint la | Obs!
didactic | la fo £ . numirii pe functie .
01.09.2025 in functie care este titular
Stefan Profesor Sc?oala o
; Gimnaziala
Ionela pentru I 37 ani 34/ Concurs/ Gheorohe
Liliana - | invatamantul 09.01.2026 | Decizie ISJ Ilfov | 7 .g,,
. . Corneliu
Director primar .
Domnesti
Popa Detasare in ?}ci:?r?rllizialé
Nicoleta — | Chimie — |1 24 ani 1914/ interesul Gheorehe
director fizica 01.09.2025 | invitimantului | 7 2 1
. 2 Corneliu
adjunct Decizie IS] llifov .
Domnesti
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v’ Incadrarea cu personal didactic

Personal didactic calificat Personal didactic necalificat
2022-2023 44 1
2023-2024 48 0
2024-2025 50 3
2025-2026 58 2
Incadrarea cu personal didactic
80
60
40
-
0 !

Personal didactic calificat

m2022-2023 2023-2024

v" Incadrarea cu personal didactic auxiliar

Numarul de personalul didactic — auxiliar format din contabil-gef, secretar-sef, administrator de
patrimoniu, informatician si bibliotecar este la nivelul normativelor privind incadrarea categoriei
respective de personal administrativ si s-au achitat de toate sarcinile ce le-au revenit astfel incat nu au
fost probleme in ceea ce priveste corespondenta si realizarea documentelor necesare bunului mers al

®2024-2025

Personal didactic necalificat

u2025-2026

unitatii.
An Functia
scolar | Administrator | Secretar | Secretar | Administrator | Informatician | Bibliotecar
financiar sef patrimoniu
2022-
2003 | 1 1 1 1 1
2023-
024 1 1 1 1 1 1
2024-
1 1 1 1
2025 ! !
2025-
1
2026 1 1 1 1 1




v' Incadrarea cu personal nedidactic

Personal nedidactic a ajutat la buna desfasurare a activitatii de educatie si formare prin
mentinerea curateniei permanent in spatiile de invatare si auxiliare ( birouri , curte , etc) — in cadrul Scolii
Gimnagziale ,,Gheorghe Corneliu”.

An scolar Functia Obs.
Muncitor Ingrijitoare

2022-2023 1 7

2023-2024 1 11

2024-2025 1 8

2025-2026 1 8

» 2. CAPACITATE INSTITUTIONALA
v" Organizarea Consilinlui de Administratie

Consiliul de Administratie a fost constituit prin decizia nr. 154 din 29.09.2025 conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatimént preuniversitar,
aprobati prin O.M.E nr. 6223/2023, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024, adresei ISJ Ilfov nr.
14424/27.08.2025 privind aprobarea nr. de membri, hotararii Consiliului Local nr. 93/27.08.2025 privind
desemnarea reprezentantilor in componenta CA si a dispozitiei primarului nr. 303/18.09.2025 privind
desemnarea reprezentantului in componenta CA.

ATRIBUTIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. Nume si prenume / Responsabilitiiti ca membru al Consiliului de administratie
ert. Functia
1.| PROF. STEFAN IONELA | Responsabilitatile previzute in fisa postului elaborati de catre
LILIANA Inspectorul Scolar General al ISJ Ilfov.
— DIRECTOR Reprezinta SCOALA GIMNAZIALA »GHEORGHE

CORNELIU’DOMNESTI 1in relatiile cu partenerii externi ,
membri ai comunititii, reprezentanti oficiali.

Rispunde de elaborarea strategiei educative si extracurriculare
Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru in domeniul
educativ si extracurricular, urmarind realizarea obiectivelor propuse;
Realizeazi parteneriatul educativ cu alti factori implicati la nivelul
comunititii in activitatea educativa;

Elaboreazid ROI si Codul de conduitd profesionald si urmareste
aplicarea acestora 1n gcoala.

2.| PROF. INV. PRIMAR - | Elaboreaza strategiile de formare continua si de perfectionare a
GRECU MADALINA personalului didactic din invitdméantul primar

Realizeaza criteriile de evaluare ale personalului didactic din
invatimantul primar

Propune spre discutare situatia elevilor ce intdmpind dificultati in
realizarea activititilor instructiv-educative in urma consultérii cu
pdrintii acestora.




|

Monitorizeazi si raporteazd periodic stadiul  pregitirii pentru
evaludrile nationale

Membru in comisia de inscriere in clasa pregétitoare/ clasa I
Monitorizeazi organizarea si supravegherea modului de defasurare a
activititilor instructive- educative, inclusiv defasurarea serviciului pe
scoald de citre cadrele didactice

Participi la elaborarea RI si a Codului de conduit

profesionala si urmireste aplicarea acestora in scoald.

Monitorizeazii comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
innterculturalititii

Promoveazd imaginea scolii

3.| PROF. DICU | Elaboreaza strategiile de formare continua si de perfectionare a
MARINELA personalului didactic din Invatamantul gimnazial
Realizeazi criteriile de evaluare ale personalului didactic din
invatdmantul gimnazial
Propune spre discutare situatia elevilor ce intAmpind dificultdti in
realizarea activititilor instructiv-educative in urma consultdrii cu
parintii acestora.
Monitorizeazi si raporteazd periodic stadiul pregatirii pentru
evaluarile nationale
Participa la realizarea schemei de incadrare a unitatii de invataméant.
Monitorizeazi comisia pentru mentorat
Monitorizeazi comisia de securitate si sdnatate in munca si ptr situatii
de urgentd
Monitorizeaza organizarea si supravegherea modului de defagurare a
| activitatilor instructive- educative, inclusiv defégurarea serviciului pe
scoald de catre cadrele didactice
Promoveaza imaginea scolii
4.| PROF. NEAGOE | Elaboreazi strategiile de formare continua si de perfectionare a
ECATERINA personalului didactic din invafdmantul gimnazial
Realizeazi criteriile de evaluare ale personalului didactic din
invatamantul gimnazial
Propune spre discutare situatia elevilor ce intdmpind dificultdti in
realizarea activitifilor instructiv-educative in urma consultirii cu
parintii acestora.
Monitorizeazi si raporteazi periodic stadiul pregitirii pentru
evaluarile nationale
Participi la realizarea schemei de incadrare a unititii de invatamant.
Monitorizeazi comisia pentru notare ritmicd si frecventa
Monitorizeazi comisia de securitate si sinatate in munca si ptr situatii
| de urgenta
Monitorizeazi organizarea si supravegherea modului de defasurare a
activititilor instructive- educative, inclusiv defasurarea serviciului pe
scoald de citre cadrele didactice
Promoveaza imaginea scolii
5.| PROF. POPA NICOLETA | Elaboreazi strategiile de formare continua si de perfectionare a
personalului didactic din invatdméantul gimnazial




Realizeazi criteriile de evaluare ale personalului didactic din
invatdmantul gimnazial

Propune spre discutare situatia elevilor ce intdmpina dificultéti in
realizarea activitatilor instructiv-educative in urma consultdrii cu
parintii acestora.

Monitorizeazad si raporteazd periodic stadiul
evaluarile nationale

Particip la realizarea schemei de Incadrare a unitétii de invatimant.
Monitorizeazi comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea
innterculturalitatii

Monitorizeaza comisia dirigintilor

Monitorizeaza organizarea si supravegherea modului de defasurare a
activititilor instructive- educative, inclusiv defasurarea serviciului pe
scoald de cétre cadrele didactice

Monitorizeazd prezenta elevilor la cursuri
suplimentara

Promoveaza imaginea scolii

pregatirii pentru

si la pregatirea

.| REPREZENTANTUL Realizeazi transferul de informatie intre Consiliul de Administratie si
COMITETULUI DE | CRP
PARINTI AL SCOLII | Participa la intocmirea proiectului de buget al gcolii
| GIMNAZIALE ., | Sustine interesele paringilor si ale elevilor in fata Consiliului de
GHEORGHE CORNELIU | Administratie
"DOMNESTI Sustine comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
CIOLAN STANCU | de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
ROMEO LUDOVIC innterculturalitatii
Promoveaza imaginea scolii
.| REPREZENTANTUL Realizeazi transferul de informatie intre Consiliul de Administratie si
COMITETULUI DE | Comitetul de parinti
PARINTL AL__ SCOLII | Participa la intocmirea proiectului de buget al scolii
GIMNAZIALE ,, | Sustine interesele parintilor in fata Consiliului de Administratie
GHEORGHE CORNELIU | Promoveazi imaginea scolii
"DOMNESTI
BOCIOANCA
ANDREEA
.| REPREZENTANTUL Realizeazi transferul de informatie intre Consiliul de Administratie si
COMITETULUI DE | Comitetul de périnti
PARINTI AL SCOLII | Sustine interesele périntilor in fata Consiliului de Administratie
GIMNAZIALE ,» | Promoveaza imaginea scolii
GHEORGHE CORNELIU
"DOMNESTI
MOLDOVEANU
| LAURA
.| REPREZENTANTUL Ia cunostinti despre rezultatele si modul de desfisurare a activitatii

PRIMARULUI in cadrul
CA

in SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU” |
DOMNESTI

|

8



NICULAIE MARIA- | Informeazi membrii Consiliului de Administratie ai $COLII
RAMONA GIMNAZIALE ,, GHEORGHE CORNELIU "DOMNESTI” asupra i
viziunii si intentiilor PRIMARULUI in ceea ce priveste proiectul de
dezvoltare al scolii

Sustine intentiile de dezvoltare, proiectele aflate in derulare si a
proiectul de buget al scolii

Promoveazi imaginea scolii

10, CONSILIER LOCAL Informeazi membrii Consiliului Local in ceea ce priveste rezultatele
URSU BOGDAN si modul de desfagurare a activitétii in SCOALA GIMNAZIALA,,
GHEORGHE CORNELIU ” DOMNESTI

Informeazd membrii Consiliului de Administratie ai $COLII
GIMNAZIALE,, GHEORGHE CORNELIU "DOMNESTI asupra
proiectelor de interes educational si de dezvoltare rurald pe care
administratia orasului le deruleaza

Sustine intentiile de dezvoltare a proiectelor aflate in derulare si a
proiectului de buget al scolii, in sedintele Consiliului Local

Participi la proiectele si actiunile scolii , in calitate de reprezentant al
Consiliului Local

Promoveaza imaginea scolii

11) CONSILIER LOCAL  Informeaza membrii Consiliului Local in ceea ce priveste rezultatele
MARES ANDREI si modul de desfasurare a activitdtii in SCOALA GIMNAZIALA
,,GHEORGHE CORNELIU ”
"DOMNESTI

Informeazi membrii Consiliului de Administratie ai SCOALA
GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU ”

"DOMNESTI asupra proiectelor de interes educational si de
dezvoltare rurald pe care administratia comunei le deruleaza

Sustine intentiile de dezvoltare, a proiectelor aflate in derulare si a
proiectului de buget al scolii, in sedintele Consiliului Local

Participi la proiectele si actiunile scolii , in calitate de reprezentan al
Consiliului Local

Promoveazi imaginea scolii

PROF. | Participa in calitate de secretar , fird drept de vot

SECRETAR CA Intocmeste si semneazi procesele-verbale ale comisiei, decizii,
DRAGAN CRISTINA hotarari si orice alte documente specifice

Tine evidenta activititilor desfagurate si se ocupd de intocmirea
prezentei membrilor la activitéti

Asigura diseminarea hotarérilor luate la nivelul CA

PROF. MIHUTA | Lider sindicat FSLI- Participa in calitate de observator , fird drept de
NICULINA vot

v Comisiile permanente

La nivelul unitatii de invafimant au fost constituite comisiile cu caracter permanent conform art.71
alin. 2 din Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitdmant preuniversitar
aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024:



a) comisia pentru curriculum conform deciziei nr.72 din 02.09.2025;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii conform deciziei nr. 73 02.09.2025;

¢) comisia de securitate si sandtate Tn munca §i pentru situatii de urgentd conform deciziei nr.74
din 02.09.2025;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de invafamént de stat
conform deciziei nr.75 din 02.09.2025;

¢) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalititii conform deciziei nr.84 din 02.09.2025;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici conform deciziei nr.77 din 02.09.2025.

COMISIA PENTRU IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN

MANAGERIAL

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
subsemnata:

Stefan Ionela Liliana, in calitate de director, declar ci Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Corneliu”
Domnesti, Ilfov, dispune de un sistem de control intern/managerial ale carui concepere si aplicare permit
conducerii scolii si furnizeze o asigurare rezonabild ci fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate,
eficientd si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de incredere
asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
vizand cresterea eficacititii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Registrul riscurilor la nivelul entitétii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologici, este actualizat anual;

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 80% din totalul activititilor procedurabile
inventariate sunt-actualizate anual;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde, in mod distinct,
actiuni de perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in
activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologic si acesta a fost
actualizat in cursul anului;

- In cadrul entititii publice nu existd compartiment de audit intern.

Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitagii
manageriale si au drept temei datele, informatiile §i constatarile consemnate in documentatia aferenté
autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul Scolii Gimnaziale,,Gheorghe
Corneliu” Domnesti, [Ifov , precum si in rapoartele de audit intern i extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitailor
publice.

Pe baza rezultatelor autoevaluirii, apreciez ¢ sistemul de control intern/managerial al Scolii
Gimnaziale ,,Gheorghe Corneliu” Domnesti, [lifov este conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern/managerial.

10



Din analiza rapoartelor asupra sistemelor de control intern/managerial transmise ordonatorului
principal (principal/secundar) de credite de catre ordonatorii tertiari (secundari si/sau tertiari) de credite,
direct subordonati, rezulta ca:

- entitdti au sisteme conforme;

- entitdti au sisteme partial conforme;

- entititi au sisteme neconforme.

COMISIA DE URMARIRE A NOTARII RITMICE, A FRECVENTEI ST COMBATEREA §I
PREVENIREA ABSENTEISMULUI S1 ABANDONULUI

Comisia si colectivul de lucru functioneazd conform Ordinului nr.5726/06.08.2024, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invéfimant preuniversitar.

Comisia a colaborat cu personalul de conducere, cu dirigintii/invatitorii/ educatoarele, elevii si
parintii elevilor.

Rolul Comisiei este de a verifica respectarea de cétre diriginti/invatitori a ROFUIP privind
motivarea absentelor, precum si de a combate absenteismul si de a preveni abandonul scolar.

ARGUMENT

Absenteismul scolar este un fenomen ce echivaleaza cu o demisie — demisia din activitatea scolard —
prefigurand abandonul scolar. Abandonul poate fi asociat si cu violenta, furtul, consumul de substante
etc. Absentele de la ore sunt un semnal de alarma sau un strigat inconstient de ajutor al unui
copil/adolescent, care se simte singur. Absenteismul este o conduitéd determinaté de :

® insatisfactiile legate de activitatea scolara — care conduc la scaderea stimei de sine sau la
pierderea locului in grup-clasa.
® de indiferenta parintilor fati de preocupdrile si anturajul copilului/adolescentului, dar si a

comunititii, nepisitoare la prezenta elevilor in locuri publice la un moment din zi, cénd cei mai multi
elevi sunt la gcoala.

SCOPUL COMISIEI

° Analizarea cauzelor absenteismului scolar si reducerea, pe cit posibil, a acestui fenomen.

° Dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor adecvate cerintelor scolare in cazul elevilor cu
risc de abandon scolar.

. Dezvoltarea interesului pentru educatie si evitarea abandonului scolar

OBIECTIVELE COMISIEI

e Identificarea elevilor cu absenteism scolar ;

° Identificarea cauzelor care determind absenteismul scolar;

© Dezvoltarea la elevi a constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fata de sine si fatd de scoald ;
° Implicarea elevilor in activitafi extrascolare, voluntariat, etc ;

® Implicarea elevilor in activitati scolare si extrascolare;

° Monitorizarea respectirii procedurilor de motivare a absentelor de catre invafatori/diriginti, atat

>
=

catalogul virtual, cét si in cel real;

Monitorizarea notdrii ritmice conform legislatiei;

Legaturd mai strinsi cu familiile , in cazul elevilor care lipsesc nemotivat (in colaborare cu
nvatatorii/ dirigintii);
' Consilierea cadrelor didactice, a dirigintilor, cu mai putina experienta , sau care au cazuri
deosebite in clasi pe care o conduc, deoarece punerea i motivarea absentelor impune o
responsabilitate mare;

>
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L Organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar respecténd graficul de activitati
prevazute ;
) Organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi;
° Discutii cu elevii in prezenta dirigintelui si al consilierului scolar ;
° Stabilirea unor misuri pentru reintegrarea in colectiv §i recuperarea materiei.
GRAFICUL ACTIVITATILOR COMISIEI PENTRU URMARIREA FRECVENTEI
ELEVILOR SI A NOTARII RITMICE
Nr. Activitate Responsabili Colaboratori Termen
Crt.
1. Planificarea activitatilor Comisiei pentru Responsabil Profesori 30.10.2025
monitorizarea $i urmdrirea frecventei Comisie: diriginti,
Distribuirea sarcinilor in cadrul Comisiei Mihutd Niculina | Consilier
ul scolar
2. | Monitorizarea lunara a numérului de| Membrii comisiei | Invatitori | Lunar
absente pe clase Diriginti
3. | Identificarea elevilor cu absenteism scolar | Membrii comisiei Invatitori | Permanent
Diriginti
Director
4. Colaborarea cu invitatorii/dirigintii in Membrii comisiei | Invatitori | Permanent
informarea périntilor elevilor cu absenteism Diriginti
scolar Périnti
5. | Monitorizarea notirii  absentelor in| Membrii comisiei Invatitori | Saptimanal
cataloage Diriginti
Director
6. | Raportarea nr. de absente inclusiv cétre] Membrii comisiei Invatitori | lunar -pand in
comisia de burse si verificarea concordantei Diriginti data de 05 a
dintre nr. de absente din catalog si nr. de lunii
| absente raportat; | urmatoare
7. | Monitorizarea respectarii  procedurilor; Membrii comisiei Invatitori | permanent
privind motivarea absentelor Diriginti
8. | Colaborarea cu parintii pentru optimizarea | Membrii comisiei Invagatori | permanent
procesului instructiv-educativ si reducerea Diriginti
absenteismului Périnti !
9. | Evaluarea impactului controalelor asupra | Responsabil Director  [Pe tot parcursul |
starii cataloagelor comisie anului scolar; |
10. | Realizarea raportului preliminar de| Responsabil Director |[La sfarsitul
activitate al comisiei privind notarea ritmicd| comisie fiecdrei luni a
anului scolar
11. | Realizarea raportului anual de activitate al| Respossabil Director [La sfarsitul
comisiei comisie anului scolar
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Plan de masuri pentru anul scolar 2026-2027:

realizarea unui screening al elevilor de ciclul gimnazial prin aplicarea chestionarului SASAT;
identificarea si inregistrarea elevilor aflati in risc de abandon si inregistrarea datelor in SIIIR;
elaborarea planului de servicii educationale pentru fiecare elev aflat in risc de abandon;
amenajarea spatiilor scolare interioare si exterioare ca misura de prevenire a absenteismului prin
crearea unui mediu scolar atragator, incluziv, plicut;
antrenarea mai atenti a elevilor cu tendinte de absenteism in cadrul lectiilor, si in proiecte cultural-
educative;
folosirea metodelor activ-participative, a muncii diferentiate la clasa;
asigurarea prin fondurile proiectului PNRAS a materialeleor didactice necesare abordarii diferentiate
la clasi ca modalitate de remediere si accesibilizare a continuturilor;

organizarea de ateliere, antrenamente sportive, activititi de service-learning, ateliere artistice etc;;
incurajarea elevilor cu tendinte de absenteism in a se implica activ in desfisurarea activitatilor
extracurriculare, in activitati de voluntariat.;

consilierea acestora pe teme, dupé caz;

consilierea parintilor copiilor cu tendinte de absenteism;
monitorizarea numirului de absente la elevi si prezentarea in scris, sau on-line, a situatiei cétre
diriginti si de catre conducerea scolii;
ingtiintarea parintilor in legiturd cu numdrul de absente;
utilizarea avertismentelor ca forma de atentionare a elevilor.
organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul ONG-urilor, a serviciului de
asistentd sociald, a serviciului de Politie Rurald Nusfalau ;

Organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi;

Discutii cu elevii in prezenta dirigintelui si al consilierului scolar ;

Stabilirea unor misuri pentru reintegrarea in colectiv §i recuperarea materiei.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

O buni colaborare a scolii cu consilierul scolar;
Oferta de activitafi extrascolare a fost
foarte generoasa in acest an scolar;

PUNCTE SLABE
Lipsa de implicare a unor cadre didactice in ceea
ce priveste monitorizare absentelor, realizarea si
implemetarea planurilor de interventie
individuale, comunicarea cu familia;
Nivelul scizut de educatia a familiilor
copiilor aflati in risc de abandon.

OPORTUNITATI
Implementarea unor mésuri din Programului
national integrat de reducere a abandonului
scolar acordarea burselor sociale sia
rechizitelor scolare.
Implementarea unor proiecte
educationale 1n vederea reducerii
abandonului.
Programul ,,Masa sdnétoasa”

PROVOCARI
Numarul mare de absente atrage cu sine
rezultate slabe la invatatura si Evaluarea
National;
Dezinteresul parintilor elevilor cu numar mare
de absente ingreuneaza si/sau blocheaza
comunicarea cu scoala respectiv stabilirea si
aplicarea unui plan de masuri viabil in vederea
reducerii absenteismului scolar;
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ACTIVITATEA COMISIILOR PE ARII CURRICULARE

Nivel de invatimant: Invatamant primar
Responsabil: prof. Grecu Médilina loana

1. DATE GENERALE

1.1. Numair de clase:

25

1.2. Numiir de elevi:

650

1.3. Numiir de cadre didactice:

25

1.4. Alte date relevante privind nivelul de invatimant:

In anul scolar 2025-2026, activitatea didactica din invédtdméantul primar s-a desfasurat la nivelul celor
25 de formatiuni de studiu, cu implicarea celor 25 de cadre didactice.

Activitatea curriculari a urmirit respectarea curriculumului national, adaptarea demersului didactic la
particularitatile colectivelor de elevi, monitorizarea progresului scolar si sprijinirea elevilor aflati in
dificultate.

Au fost organizate activititi curriculare, extracurriculare si remediale, precum si activitéti in cadrul
programelor ,,Scoala altfel”, desfasurat in perioada 20-24 octombrie 2025, si ,,Sdptiména verde”,
desfasurat in perioada 30 martie-3 aprilie 2026.

2. ACTIVITATEA CURRICULARA
2.1. Aplicarea planurilor-cadru si a programelor scolare
Aspecte relevante constatate:

Aplicarea planurilor-cadru si a programelor scolare s-a realizat in mod corespunzitor, cadrele didactice
urmirind parcurgerea ritmici a continuturilor si formarea competentelor prevéazute de programele
scolare.

Activitatea didactica a fost adaptats particularitatilor de vérsti si individuale ale elevilor, fiind utilizate
metode si strategii didactice variate, precum si activititi diferentiate.

S-a urmarit permanent progresul elevilor si identificarea situatiilor care necesitau interventii remediale
sau mésuri de sprijin.

Dificultiti intimpinate:

Au fost identificate diferente de nivel intre elevi, precum si situatii individuale care au necesitat
adaptarea sarcinilor de lucru gi acordarea unui sprijin suplimentar.
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Miisuri adoptate:
e diferentierea sarcinilor de invétare;
e activititi de consolidare si recuperare;
e activitdti remediale;
e monitorizarea progresului individual;
e colaborarea cu familia;

o adaptarea strategiilor didactice la nevoile elevilor.

2.2. Oferta curriculari / discipline optionale

La nivelul invitdmantului primar, toate cele 25 de clase au beneficiat de discipline optionale,
adaptate nivelului de vérsta i intereselor educationale ale elevilor.

Discipline optionale:
e Clase pregititoare: Educatie pentru sanatate;
o Clasele I: Educatie financiar;
e Clasele a IT-a: Educatie financiari;
e Clasele a III-a: Caligrafie;
e Clasele a IV-a: Caligrafie.

Prin disciplinele optionale s-a urmirit dezvoltarea unor competente si deprinderi utile in viata cotidiana,
precum si completarea si diversificarea experientelor de invatare.

3. REZULTATE SCOLARE $I PROGRES

Promovabilitatea la nivelul invifimantului primar a fost foarte buni, majoritatea elevilor inregistrdnd
rezultate corespunzitoare cerintelor curriculare.

Pe parcursul anului scolar a fost monitorizat progresul elevilor, iar pentru elevii care au intdmpinat
dificultati au fost aplicate masuri de sprijin si activititi remediale.

Au existat si situatii de elevi améinati, precum si situatii de repetentie determinate de numirul de
absente, acestea fiind gestionate in conformitate cu prevederile regulamentare in vigoare.

Elevii cu rezultate foarte bune au fost incurajati sa participe la concursuri scolare si la activitéti de
pregatire pentru performanta.

4. ACTIVITATI REMEDIALE SI DE PERFORMANTA

4.1. Activitati remediale
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La nivelul invatimantului primar au fost desfasurate activititi remediale in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, adresate elevilor care au prezentat dificultéti de invatare sau care au
necesitat sprijin suplimentar, dar si elevilor capabili de performanta.

Activititile remediale au vizat, in principal, consolidarea achizitiilor fundamentale i recuperarea
lacunelor la disciplinele de baza.

Au fost utilizate activitati diferentiate, exercitii de consolidare, sarcini individualizate si activitai de
sprijin.
4.2, Activititi de pregitire pentru performanta
Elevii au fost implicati in diverse concursuri scolare, obtinind rezultate foarte bune.
Dintre concursurile la care au participat elevii se mentioneaza:
o Matet;
e SuperElev;
e Amintiri din copilirie;
e Micii Olimpici;
e Comper.

Participarea la aceste activititi a contribuit la stimularea interesului pentru invétare, dezvoltarea
spiritului competitiv si valorificarea potentialului elevilor.

5. EVALUARI, EXAMENE SI CONCURSURI

In anul scolar 20252026, elevii din invatdmantul primar au participat la evaluérile prevazute pentru
nivelul de invdtamant.

La clasele a II-a si a IV-a au fost sustinute Evaluarile Nationale, conform calendarului si metodologiei
specifice.

La nivelul unittii nu au fost organizate evaludri interne comune la nivelul tuturor claselor.

In ceea ce priveste concursurile scolare, elevii au participat la Mate+, SuperElev, Amintiri din
copilirie, Micii Olimpici si Comper, obtinind rezultate foarte bune.

6. ACTIVITATI METODICE SI CERCURI PEDAGOGICE

In anul scolar 2025-2026, in cadrul Centrului metodic Domnesti, au fost desfisurate 2 cercuri
pedagogice.

Niciunul dintre aceste cercuri pedagogice nu a fost organizat de Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe
Corneliu” Domnesti.

Cadrele didactice din invatimantul primar al unitatii au participat Intr-un procent bun la activitatile
metodice si la cercurile pedagogice desfasurate in cadrul Centrului metodic Domnesti.
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Participarea la aceste activititi a oferit cadrelor didactice oportunititi de schimb de experientd, de
valorificare a bunelor practici si de informare cu privire la abordari metodice actuale.

7. INSPECTII SI ACTIVITATI DE MONITORIZARE

In anul scolar 2025-2026, 1a nivelul invitdmantului primar nu au fost realizate inspectii de
specialitate.

Au fost desfisurate inspectii pentru obtinerea gradelor didactice, conform etapelor specifice formarii
si evolutiei in cariera didactic.

Activititile de monitorizare internd au urmarit respectarea documentelor curriculare, parcurgerea
programelor scolare si desfagurarea corespunzitoare a procesului instructiv-educativ.

8. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

Cadrele didactice din invitimantul primar au manifestat preocupare pentru dezvoltarea profesionald si
imbunétitirea continud a activitatii didactice.

In anul scolar 2025-2026, doamna profesor Stancu M. a obtinut gradul didactic II.

De asemenea, cadrele didactice au participat la cursuri si activititi de formare profesionala, in
vederea dezvoltirii competentelor necesare desfasuririi unui proces educational de calitate.

Participarea la activititile de formare si la cele metodice a contribuit la diversificarea strategiilor
didactice si la imbunatatirea practicilor educationale.

9. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI SI REZULTATE DEOSEBITE
In activitatea invitamantului primar se pot evidentia urméatoarele activititi si rezultate:

e participarea elevilor la concursuri scolare precum Mate+, SuperElev, Amintiri din copilarie,
Micii Olimpici si Comper, cu rezultate foarte bune;

« organizarea si desfisurarea activitatilor din cadrul programului ,,Scoala altfel”, in perioada 20—
24 octombrie 2025;

« organizarea activititilor din cadrul programului ,,Siptimana verde”, in perioada 30 martie-3
aprilie 2026;

« derularea activititilor remediale pentru elevii care au necesitat sprijin suplimentar;

o utilizarea unor activititi diferentiate si adaptarea demersului didactic la particularitatile elevilor;
o oferta variati de discipline optionale la nivelul tuturor claselor;

« participarea cadrelor didactice la activitati metodice si de formare profesionala;

» implicarea cadrelor didactice in sustinerea progresului scolar si in dezvoltarea competentelor
elevilor.
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10. ASPECTE CARE NECESITA iIMBUNATATIRE
In urma analizei activititii curriculare, se impune continuarea preocupdrilor pentru:
o reducerea diferentelor de nivel dintre elevi;
o identificarea cit mai timpurie a dificultitilor de invatare;
 eficientizarea activititilor remediale;
e consolidarea competentelor de literatie si numeratie;
e dezvoltarea competentelor de intelegere a textului;
o stimularea lecturii;
e cresterea implicarii elevilor in activitdtile de invatare;
o diversificarea metodelor de evaluare;
 stimularea participarii elevilor la activitati si concursuri scolare;
 cresterea participarii cadrelor didactice la activitati metodice si de formare;

o consolidarea colaboririi dintre scoald si familie.

11. MASURI INTREPRINSE SI EFICIENTA ACESTORA
Pentru imbunititirea rezultatelor scolare si sprijinirea elevilor au fost implementate urmétoarele masuri:
Activititi remediale si de consolidare

Au fost adresate elevilor care au intdmpinat dificultati de invitare, prin activitati adaptate nevoilor
acestora.

Efect: consolidarea achizitiilor fundamentale si sprijinirea progresului individual.
Diferentierea activititilor didactice

Au fost utilizate sarcini de lucru adaptate nivelului de pregétire al elevilor.

Efect: crearea unor contexte de invitare accesibile si stimularea progresului elevilor.
Participarea la concursuri

Elevii au fost Incurajati sa participe la concursuri precum Mate+, SuperElev, Amintiri din copilarie,
Micii Olimpici si Comper.

Efect: valorificarea potentialului elevilor si obtinerea unor rezultate foarte bune.
Activitiiti metodice si formare profesionalid
Cadrele didactice au participat la cercuri pedagogice si cursuri de formare.

Efect: dezvoltarea profesionala si imbunétatirea practicilor didactice.
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Misurile implementate trebuie continuate si dezvoltate in anul scolar urmétor, cu accent pe interventia
timpurie si individualizarea invatarii.

12. CONCLUZII

Activitatea Comisiei pentru Curriculum — Invatamant Primar in anul scolar 2025-2026 s-a desfasurat in
concordanti cu obiectivele curriculare si cu particularitatile celor 25 de formatiuni de studiu.

La nivelul invatimantului primar, activitatea didactica a fost orientata spre formarea competentelor
previzute de programele scolare, monitorizarea progresului elevilor si acordarea sprijinului necesar
celor aflati in dificultate.

Promovabilitatea a fost foarte buni, iar elevii cu aptitudini si rezultate bune au fost incurajati s
participe la concursuri scolare, unde au obtinut rezultate foarte bune.

Oferta de discipline optionale a fost asigurata pentru toate clasele, contribuind la diversificarea
experientelor de invitare.

Activitatile remediale, participarea la concursuri, activititile extracurriculare, cercurile pedagogice si
formarea continui a cadrelor didactice au contribuit la sustinerea calitétii procesului educational.

13. PROPUNERI PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027
Pentru anul scolar 20262027 se propun urmétoarele directii de actiune:
« continuarea monitorizirii progresului scolar al elevilor;
o identificarea timpurie a elevilor aflati in dificultate;
 continuarea si eficientizarea activititilor remediale;
« utilizarea in continuare a strategiilor didactice diferentiate;
o acordarea unei atentii sporite dezvoltirii competentelor de literatie si numeratie;
e stimularea lecturii i a interesului pentru invtare;
« incurajarea participdrii elevilor la concursuri i activitifi de performantd;
o mentinerea unei oferte variate de discipline optionale;
e valorificarea rezultatelor obtinute la evaluirile nationale si la concursurile scolare;
o cresterea participarii cadrelor didactice la cercuri pedagogice si activitafi de formare;
e promovarea schimbului de bune practici intre cadrele didactice;
o continuarea activitatilor interdisciplinare si extracurriculare;
o consolidarea parteneriatului scoald—familie;
e monitorizarea si sprijinirea elevilor cu risc educational;

e promovarea unui climat educational incluziv si stimulativ.
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v Comisia metodici LIMBA SI COMUNICARE
< Componenta comisiei metodice:

Neagoe Ecaterina-profesor limba si literatura roméana, grad didactic 1
Miron Miriam -profesor limba i literatura roména, grad didactic 2
Apostu-Aparaschivei Lavinia-profesor limba si literatura roménd, grad didactic definitiv
Ilie Maria-Carmen - profesor limba si literatura roména, grad didactic debutant
Gasparian Raluca-profesor limba si literatura engleza, grad didactic 2
Moise George- profesor limba si literatura engleza, grad didactic definitiv
Botircd Valentina- profesor limba si literatura engleza, grad didactic definitivat
Popa loana- profesor limba si literatura englezd, grad didactic definitiv
. Talpus Silvia-profesor limba si literatura franceza, grad didactic I
10 Tonciu Elena- profesor limba si literatura franceza grad didactic definitivat

e ARG S S

< Obiective propuse pentru anul scolar 2025-2026:
perfectionarea actului de predare-invatare pentru cresterea eficientei scolare, acest lucru realizndu-
se prin dezvoltarea unor noi strategii, metode si stiluri de predare (interdisciplinaritatea, invétarea prin
descoperire, lucrul in echip);
stimularea cercetarii pedagogice si a invatarii in actul didactic;
informarea continud asupra noutdtilor de specialitate si de didacticé;
evaluarea permanenti si pregitirea eficients a elevilor care au sustinut Evaluarea Nationala (clasele a
Vl-a, a VIII-a).
corelarea modalititilor de comunicare a continutului cu nivelul de pregitire al elevilor, cu achizitiile
specific vérstei;
dezvoltarea unor reprezentiri culturale si cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a
civilizatiei spatiului cultural anglofon.
dezvoltarea capacitatii de a intelege, exprima ginduri,sentimente si fapte intr-o limba strdina;
dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala;
stimularea elevilor pentru activitatea de performanta;,
activitatea diferentiati cu elevii si asigurarea evaludrii progresului scolar;
organizarea activitétilor educative extragcolare.

dezvoltarea abilitatilor de gandire critica.

+ Managementul comisiei metodice

Membrii comisiei au avut ca principal scop in acest an scolar realizarea unei activitdti didactice de

calitate astfel, s-au indeplinit urmitoarele obiective previzute in planul de activititi al catedrei:

Toti membrii catedrei au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei §i corelarea acesteia cu

continutul manualelor alternative.

20



Toti membrii catedrei au studiat documentele din curricula si au facut modificarile necesare conform
programelor scolare;

Au fost concepute si au fost aplicate, la inceputul anului scolar teste initiale. Au fost analizate
rezultatele testelor de evaluare predictivi si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce au
obtinut rezultate slabe in insugirea materiei predate.

Toti membrii catedrei au proiectat activitdti-suport pentru invétarea in mediul online si instrumente
de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica

Au fost utilizate resurse educationale deschise, aplicatii online. in procesul de predare, s-au folosit
abordari metodice moderne, dobéndite la cursurile de formare continud, cum ar fi punerea accentului
pe scopurile si calitatea comunicérii in cadrul orelor de limbi moderne, corelarea interactiunilor
profesor — elev si a celor intre elevi cu aspecte ale comunicarii reale, prin metode care sa dezvolte
competentele lingvistice necesare pentru o comunicare adecvati situational si acceptatd social prin
insusirea de cunostinte, deprinderi, si atitudini specifice la niveluri echivalente cu cele prevazute in
Cadrul European Comun de Referinta.

Membrii comisiei s-au implicat activ in activititile de specialitate (consfituiri didactice, sedinte de
catedri, cercuri pedagogice, sedinte la ISJ cu profesorii metodisti).

In ceea ce priveste evaluarea competentelor lingvistice s-au folosit cele doud strategii de evaluare:
evaluarea cumulativd si evaluarea continua sau formativd. Au fost folosite ca si instrumente de
evaluare testele scrise tip grild, testele cu exercitii de completat, testele de ortografie si ortofonie, teste
orale de evaluare a competentelor lingvistice, teste de intelegere a unui text.

S-au folosit materialele din dotarea scolii: laptop, video-proiector, CD-Player. Asistentele efectuate
la ore au avut concluzii pozitive: proiectarea lectiilor a fost corect intocmita, obiectivele au fost clar
stabilite si prezentate, timpul a fost bine planificat, s-au folosit diverse metode de lucru cu elevii
(frontal, pe grupe, individual, discutii), au fost utilizate numeroase mijloace de invitare (culegeri, fise
de lucru, laptop, retroproiector, CD-Player), invitarea a fost centratd pe elevi, acestia manifestand
atentie, interes si respect atdt pentru lectie cat si pentru cadrul didactic, obiectivele propuse la
inceputul lectiei au fost atinse, a fost realizat feedback-ul, elevii au fost evaluati si au primit tema
pentru acasa. In cadrul asistentelor am putut remarca si prezenta portofoliilor elevilor. Utilizarea de
cétre elevi a proiectului si a portofoliului ii stimuleazi sa-si puna in valoare achizitiile lingvistice, ii
determina s3 ia parte activ la propriul proces de invétare.

Pregitirea pentru Evaluarea Nationald a fost realizatd conform unui program bine stabilit, cu o
tematic proprie, corespunzitoare programelor de cétre toti profesorii colectivului de catedra.
Implicarea in organizarea Evaluarilor Nationale la clasele a VI-a, a VIlI-a.

Planificarea si proiectarea unititilor de invitare s-au facut tindndu-se cont de precizarile facute in

ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si programele scolare. Schemele orare sunt

21



bine intocmite respectand caracteristicele colectivului de elevi cu care se lucreaza si reflectdnd nevoile
clasei. In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate de invatare in parte
ficandu-se posibila o evaluare eficienta la perioade scurte de timp si stabilirea unui plan remediai,
daca este cazul. Planificarea este personalizata si reflecta specificul clasei la care se lucreazi tindnd—
se cont de caracteristicile psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi.
Implicarea membrilor comisie in activitatile ,,Scoala altfel” si ,,Saptdména verde”.

% Managementul clasei de elevi.
Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduitd, atitudini, ambient) pentru desfisurarea activitatilor
in conformitate cu particularititile clasei de elevi. S-au prezentat si afisat normele care trebuie
respectate in timpul orelor de curs conform ROFUIP si ROI, prelucrandu-le in sedinta cu parintii.
Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale. S-a avut in vedere
organizarea eficienta a clasei de elevi, gestionarea eventualelor situatii conflictuale la nivelul clasei.
Elevii au fost anuntati din timp de procedeul prin care vor fi evaluati si de metodele folosite (evaluare
scrisd, orald, prin proiect, prin evaluarea portofoliului personal, autoevaluare etc.), astfel ca acest
lucru si nu constituie o surprizi sau un factor de stres pentru ei. Evaluarea nivelului de pregitire a
elevilor s-a realizat atit prin metode traditionale de evaluare (probe orale, probe scrise, probe
practice), cat si prin metode alternative de evaluare (observarea sistematicd a comportamentului
elevului-prin fisa de observatie curents, portofolii, autoevaluarea). De asemenea, s-au utilizat cele trei
tipuri de evaluare: initiald/predictivi - la inceputul scolii, pentru a vedea ce stiu elevii la intrarea in
scoald, evaluarea formativa-pentru a descoperi unde intdmpina dificultati in invatare elevii si pentru
a-i ajuta sd le depaseascd; evaluarea sumativé, la final de unitate de invétare, semestru, pentru a
observa cat anume s-a insusit din materie.

s Componenta curriculara

Componenta curriculari a vizat ameliorarea calitétii procesului de predare/ invatare prin proiectarea

curriculara, realizarea curriculum-ului, asigurarea calititii procesului instructional centrat pe elev si

orientat spre formarea competentelor cognitive, actionale, functionale, pragmatice, modernizarea

strategiilor educationale, a metodelor de instruire si a resurselor didactice, reducerea absenteismului,

evaluarea elevilor cu scop de orientare si optimizare a invatirii, standarde evaluative pentru asigurarea

calitatii in educatie, identificarea si pregitirea elevilor capabili de performantd si imbunitétirea

competentelor de lectura. Astfel, toti membrii catedrei de limba si literatura roména si-au intocmit la timp,

in mod riguros si stiintific, planificarile pe module si pe unitati pentru anul scolar 2025-2026. Lectiile

desfasurate de profesoarele de limba roméni au avut un caracter dinamic si modern, bazéndu-se pe

metode si mijloace active de predare-invatare. Componenta evaluativd a fost urmaéritd de-a lungul

intregului an scolar, prin notare ritmicd si modalititi alternative de evaluare.
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Pregitirea pentru examenele nationale a constituit o prioritate pentru profesorii de limba si literatura
romani. Astfel, doamnele profesoare, Miron Miriam §i Neagoe Ecaterina au continuat pregatirea
suplimentara pentru examenele nationale, conform orarului stabilit.

Dezvoltarea competentelor de lectura a constituit o alta prioritate pentru catedra de limba si literatura
romana si in anul scolar 2025/ 2026. In acest sens, s-au continuat proiectele clubului de lecturd incepute
in anii trecuti, in parteneriat cu biblioteca.

In luna decembrie, toti membrii catedrei au propus si desfiisurat activitati variate, cu scopul de a
sublinia importanta cunoasterii traditiilor specifice poporului romén. Dintre tipurile de activitati care au
avut loc in aceastd perioad, se pot aminti: dramatiziri (Cu masca si fird masc#)atelier de creatie(Micul
artist) sezitoare literard (Dor de locurile dragi...), dezbateri(Cum , unde cét citesc), concurs de
recitare(Sub teiul lni Mihai Eminescu), desfisurate atdt in mediul scolar, cét si extrascolar.

Perfectionarea si autoperfectionarea au fost si in acest an scolar, obiective esentiale pentru membrii
catedrei de limba si literatura romand, care au participat la cercurile pedagogice si la activitétile metodice
organizate in cadrul catedrei, dar si prin participarea la cursuri de perfectionare ori grade didactice.

Dezvoltarea institutionald a vizat incheierea de parteneriate §i coordonarea de proiecte care sa
aprofundeze relatiile scolii noastre cu mediul comunitar.

Prin activitatea desfisurati, membrii catedrei de limba si literatura roménd au demonstrat ca sunt
interesati sa aplice metode si strategii didactice care vizeaza stimularea creativitatii, centrarea demersului
instructiv-educativ pe elev si invifarea interactiv-creativa, aspecte care s-au reflectat si in rezultatele
obtinute de elevii nostri la examenele nationale.

In urma analizei activititii, Comisiei metodice de Limbi moderne, s-a constat ca membrii catedrei de
limbi moderne au desfisurat, in anul trecut, o activitate sustinutd, in conformitate cu programa scolara,
cu planul managerial al Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Corneliu”, Domnesti, precum si cu recomandarile
pe linie de specialitate. Ca de obicei, au fost urmdrite studiul programei de specialitate, alegerea
manualelor de studiu si stabilirea responsabilititilor in cadrul catedrei, parcurgerea ritmicé a materiei, la
toate clasele si specialitatile, conform planificarilor pe module si obiectivelor propuse ; antrenarea unui
numir mare de elevi in pregitirea concursurilor si olimpiadelor scolare. De asemenea, au fost analizate
rezultatele testelor de evaluare predictivi si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce au obtinut
rezultate slabe in insusirea materiei predate; toti membrii catedrei si-au elaborat portofoliile personale pe
care le-au actualizat cu materiale auxiliare de predare si evaluare. In procesul de predare s-au folosit
abordari metodice moderne, metode care si dezvolte competentele lingvistice, deprinderi, si atitudini
specifice previzute in Cadrul European Comun de Referintd. Activitdtile scolare si extrascolare de la
nivelul scolii : De Ziua Europeans a Limbilor Stréine, si in acest an scolar, sub genericul Plurilingv ism
si multiculturalitate in arte au fost desfasurate activititi variate, atat de citre profesorii de limba engleza

cét si cei de limba franceza.
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Doamna prof. de limba francezi, Talpus Silvia, a participat la activitati extracurriculare la nivelul
scolii. Astfel, in luna octombrie,cadrele didactice de limbi moderne au participat la activitatea
extracurricularii avand ca subiect sirbitoarea Halloween. De asemenea, pe parcursul anului scolar au
realizat, alaturi de colegii din cadrul catedrei de Limba si comunicare, activitéti dedicate Zilei Europene
a Limbilor (La Journée des Langues Européennes). In cadrul acestor activititi, elevii s-au familiarizat cu
diversitatea limbilor europene, ca element de identitate a fiecarui popor european.S-a preocupat
permanent de imbunétitirea strategiei didactice din cadrul fiecarei lectii, prin punerea in practicd a
competentelor stiintifice, didactice si metodice pe care le-a dobandit. A participat la activititile metodice
organizate la nivelul Comisiei metodice si de catre 1.S.J. Iifov, in cadrul zilei metodice.

Doamnele profesoare Gasparian Raluca, Popa loana si domnul profesor de limba engleza, Moise
George, au participat la activitatea extracurriculard avand ca subiect sarbatoarea Halloween, in cadrul
cireia s-au realizat si prezentat slide-uri PowerPoint despre semnificatia si simbolurile acestei sérbatori.

Asadar, la nivelul catedrei de limbi moderne existd un colectiv didactic competent, bine pregitit, cu
o atitudine morald si profesionali ireprosabile. Membrii comisiei metodice au demonstrat operativitate,
corectitudine, sunt implicati activ in activitati variate, preocupati de perfectionarea continud, respectd si
promoveazi deontologia profesionald. $i in acestan scolar s-a remarcat un interes crescut in promovarea
si incurajarea activititilor in echipd, in formarea unei culturi organizationale care sa stimuleze
comunicarea, performanta scolard si inovatia.

Toati activitatea manageriala desfasurati a fost coordonata de doamna director, dar deciziile au fost
luate prin consultarea membrilor comisiei i duse la indeplinire tot de acestia. Périntii au fost consultati
atunci cind s-au stabilit ofertele curriculare si au participat la activitétile extrascolare desfasurate in
scoala.

Comisia ,,Limba si comunicare” si-a desfisurat activitatea in anul scolar 2025-2026, conform
normelor legislative in vigoare si Regulamentului de Ordine Interioard al Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe
Corneliu,, Domnesti.

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a analiza continuturile programelor de studiu, pentru a intocmi
planul operational si programul de activitati al comisiei. Documentele de proiectarea activitatii au fost
intocmite la timp si in conformitate cu cerintele formulate de documentele de specialitate si de cétre
inspectorii scolari cu ocazia Consfatuirilor.

Pe parcursul intregului an scolar, s-a urmdrit de cétre membrii comisiei indeplinirea responsabilitétilor
fiecaruia conform obiectivelor propuse la inceputul noului an gcolar.

Preocuparea Comisiei pentru cregterea calitatii si eficientei procesului educational s-a concretizat in
orientarea tematicii colectivelor de catedrd spre didactica moderna.

Invatarea s-a realizat diferentiat pe niveluri de vérsta si pe forme de inva{imant, cadrele didactice
avand in vedere specificul elevilor scolii, fiind stiut faptul ca acestia au un nivel mediu privind capacitétile
intelectuale si deprinderile de invatare. Apreciem eforturile si profesionalismul cadrelor didactice care
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au stiut sa realizeze lectii eficiente si de calitate, chiar daca evaluarea a demonstrat in cazul unor elevi ca
exista lacune In pregatire.

Monitorizarea evolutiei elevilor s-a facut corect, pornindu-se de la teste predictive, continuand cu
teste sumative. Fiecare cadru didactic a urmarit atent progresul/regresul elevilor comunicand dirigintilor
si parintilor aspectele relevante legate de activitatea desfasurata la clasa si de nivelul atingerii obiectivelor.

Pe parcursul anului scolar , profesorii au adaptat permanent metodele si tehnicile didactice la nevoile
si ritmul de invitare al elevilor pentru a veni In sprijinul acestora, prin folosirea unor platforme didactice
care si vini in sprijinul elevilor, prin utilizarea in lectii a resurselor educationale deschise realizate de
comunitatea cadrelor didactice din judet, a manualelor digitale, utilizarea metodelor moderne si
interactive in procesul de predare, invatare, evaluare, menite si contribuie la dezvoltarea competentelor-
cheie, valorificarea valentelor educative ale curriculumului in activitatea de consieliere a elevului
(formarea de valori si atitudini prin curriculumul formal, trunchi comun + C.D.8$. si activitatile educative
extrascolare), asigurarea dezvoltdrii competentelor transversale ale elevilor in vederea asigurdrii bazelor
invitarii pe tot parcursul vietii si a realizdrii profilului absolventului de invitdmant obligatoriu .

De céte ori a fost nevoie s-au luat misuri ameliorative pentru recuperarea lacunelor., iar elevii cu
potential ridicat au fost sprijiniti si-si exerseze capacitatile si sa-si dezvolte competentele fiind Incurajati
sa participe la olimpiade si concursuri gcolare.

La disciplinele din aria curriculara s-au folosit in actul predarii-invitérii : TIC pentru proiectarea
activitatii, proiectele didactice au tinut cont de instruirea diferentiatd, respectiv centratd pe elev si
aplicarea metodelor activ-participative, in actul educational s-a stimulat deprinderea studiului individual
in vederea formdrii competentei ,, a invita si Inveti” s-au folosit auxiliarele aprobate de Ministerul
Educatiei, precum si mijloace didactice originale, specifice.

Evaluarea activititilor proiectate s-a realizat atit prin instrumente de evaluare moderne, cat si
traditionale: teste predictive la inceputul anului scolar, brainstorming, portofolii individuale, evaludri in

grup si pe perechi, autoevaluare, teste formative, teste sumative.

Analiza cu privire la rezultatele obtinute la EN VIII, cu accentuarea punctelor tari si a punctelor

slabe la limba si literatura roména :

SITUATIA STATISTICA LIMBA SI LITERATURA ROMANA

LRO |LRO |LRO |LRO |[LRO |LRO |LRO |LRO |LRO %
LRO LRO
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- promovare
Prezenti 10
1,99 (299 (399 [499 |599 6,99 |7.99 |8.99 |9,99 LRO
68 0 3 4 |4 11 18 | 11 11 6 0 83,82% ,
|
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Puncte tari identificate la disciplina Limba si literatura romana
1. Rata ridicatia de promovare

« La proba de Limba si literatura roméana, 57 din cei 68 de elevi (83,82%) au obtinut note peste

5,00, ceea ce evidentiazi un nivel bun de formare a competentelor de comunicare in limba romana.

2. Rezultate bune si foarte bune

e 28 de elevi (41,18%) au obtinut note intre 7,00 si 9,99, dintre care 17 elevi au obtinut note intre
8,00 si 9,99.

e Aceste rezultate demonstreaza capacitatea elevilor de a intelege si interpreta texte literare si
nonliterare, de a formula rispunsuri argumentate si de a redacta texte respectdnd cerintele de

evaluare.
3. Formarea competentelor de comunicare

e Majoritatea elevilor au demonstrat utilizarea unui vocabular adecvat, respectarea normelor de
exprimare si capacitatea de organizare logicd a ideilor.
o Rezultatele obtinute confirmi eficienta activititilor de pregatire suplimentard i a strategiilor

didactice utilizate in procesul instructiv-educativ.
Puncte slabe identificate la disciplina Limba si literatura roména

1. Rezultate sub pragul de promovare

o 11 elevi (16,18%) au obtinut note sub 5,00, ceea ce indicd dificultati in infelegerea textului la

prima vedere, formularea rispunsurilor argumentate si redactarea textelor.

2. Rezultate aflate la limita promovirii

o 11 elevi au obtinut note intre 5,00 si 5,99, categorie care necesitd activitati de consolidare pentru

dezvoltarea competentelor de exprimare scrisa si argumentare.

Propuneri de misuri pentru imbunititirea rezultatelor scolare in anul scolar 2026-2027.

1.Optimizarea procesului instructiv-educative.

» Proiectarea unor lectii atractive si interactive,centrate pe elev si nevoile sale.

> Utilizarea metodelor activ-participative pentru a stimula implicarea elevilor la clasa.
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»

Selectarea atenti a exercitiilor din timpul orelor si a temelor pentru acasi, adaptate nivelului si
ritmului fiecirui elev.

Practicarea testelor de antrenament dupd modelul celor de la simuldri §i evaludri nationale
pentru mentinerea ritmului de lucru si a deprinderilor.

Integrarea elementelor de interdisciplinaritate, pentru a face continuturile mai relevante si
conectate la realitate.

Organizarea de lectii demonstrative si schimburi de bune practici in cadrul comisiilor

metodice.

Includerea unor microproiecte sau portofolii pentru evaluarea progresului pe termen mediu.

2.Cresterea frecventei si calitatii participarii elevilor.

vV V VYV V

Asigurarea prezentei constante a elevilor la orele de pregétire suplimentara.

Evaluarea ritmici, cu instrumente variate, care sa reflecte progresul real si s ofere feedback util.
Aplicarea unor strategii de motivare pentru participarea constanti si activd  a elevilor.
Organizarea unor activititi extracurriculare integrate cu disciplina (ex. cluburi de lectur,

cluburi de stiinta, ateliere de matematica distractiva)

3.Colaborare si consiliere

>

Comunicare eficientd cu parintii, prin intalniri regulate, discutii despre importanta prezentei si
implicarii elevului.
Consilierea parintiilor de citre profesorul de la clasa pentru a sprijini dezvoltarea educationald a

elevului.

Crearea unor grupuri de sprijin intre elevi (peer-learning / tutorat intre colegi) pentru a stimula

cooperarea si dezvoltarea abilitétilor sociale.

Toate aceste misuri, aplicate unitar si consecvent, pot contribui semnificativ la cresterea

motivatiei pentru invitare, consolidarea deprinderilor de lucru si imbunititirea progresului

scolar, in special in randul elevilor de gimnaziu, unde provocirile sunt mai accentuate.

< Promovarea ofertei educationale

-Promovarea in randul comunitifii a proiectelor/activititilor unitatii de invatamant (colaborare cu

mass-media).

-Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitatea muncii si de PSI si ISU pentru toate

tipurile de activitati desfisurate in cadrul unitatii de invatimant precum si a sarcinilor suplimentare Am

intocmit si semnat documentele privind PSI si protectia muncii, in cadrul sedintei cu parintii. Am

diseminat normele si procedurile de securitate-a muncii i de PSI in randul elevilor.
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-Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei. Ne-am implicat in actiunile
promovate de CEAC (aplicarea de chestionare, respectarea procedurilor, etc.). Ne-am autoperfectionat si

ne-am implicat activ in realizarea tuturor sarcinilor in mod corespunzitor.

¢ Conduita profesionala

e Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament) :S-a folosit un limbaj
corespunzitor, am avut o tinuta si un comportament adecvat.

e Respectarea si promovarea deontologiei profesionale: S-a promovat o atitudine de inalta tinuta morala
fati de colegi, elevi, parintii acestora i restul personalului din unitatea de invé{dmant.

Analizind activititile desfasurate la clasd, in urma asistentelor si interasitentelor, se constatd urmatoarele

aspecte:

e Pregitirea foarte buni a cadrelor didactice din punct de vederea stiintific si metodic pentru activitate;

e Proiectele de lectii sunt usor de transpus in practica, realizabile si flexibile;

e Temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevézut in planificarea calendaristica
si in proiectarea unitétii de invatare

e Sunt integrati in activitate toti elevii din clasé;

e Se imbind activitatea directd cu cea independentd manifestindu-se preocupare pentru exersarea
depinderilor de munca independenta atét la clasele mari cét si la cele mici

e Preocupare pentru realizarea feedback-ului si autoreglarea activitdtii in functie de informatiile
primite;

e Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului, insistindu-se pe activitatea in echipd si
exersarea depinderilor de comunicare in situatii diverse

o Pe tot parcursul acfivititii se folosesc instrumente diferite de evaluare: observarea comportamentului
elevilor, evaluarea prin fise de munca independenta, evaluarea orala, evaluare scrisa la tabla, analiza
produselor activitatii elevilor, portofoliul etc.

¢ Se integreazi in lectie material didactic confectionat, dar si material didactic din scoald precum si
mijloace de tehnologia informatiei.

e Pentru realizarea unei evaluiri complete si se foloseascd o gami cit mai variatd de instrumente:
proiectul, grile de verificare, scala de apreciere etc.

e Densitate mai mare a sarcinilor de invitare in lectie si o atractivitate mai mare a acestora.

e Tratarea diferentiata a elevilor in cadrul activitatii.

Initierea elevilor in folosirea softurilor online si a platformelor de evaluare.

v Comisia metodici MATEMATICA SI STIINTE

in anul scolar 2025-2026 activitatea profesorilor din cadrul comisiei s-a desfasurat pe trei coordonate:
e Activitéti curriculare
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e Activitdti extracurriculare/ Concursuri si olimpiade gcolare
e Formare profesionala continué/perfectionare
Toti membrii comisiei au studiat curriculum-ul,au intocmit planificarile
calendaristice si semestriale.
Au fost stabilite loturile de elevi participanti la concursurile si olimpiadele scolare pentru
anul in curs,precum si programul de pregitire suplimentara a acestora.

L MANAGEMENTUL PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
a) Oferta curriculara:
in scola noastra, la nivelul catredei de matematica, in anul gcolar 2025-2026 am avut CDS$ la
clasele a 5A,B, "Ora de stiut”,dna prof. Popa Nicoleta si la clasa a 7 B,,Matematica in tot ce ne
inconjoara”,d-na Dicu Marinela.
b) Situatia la invatatura
Catedra de matematici si-a concentrat activitatea pe formarea si dezvoltarea la elevi a unor
abilitati de rezolvare a problemelor pe baza relationdrii cunostintelor din diferite domenii, precum si pe
inzestrarea lor cu un set de competente,valori si atitudini menite si le asigure o integrare profesionald
optima.

Domnii profesori care au predat fizica-chimia,biologia au urmérit,in conformitate cu
curriculum-ul , ca elevii si-si dezvolte capacitatea de a intelege si interpreta fenomene fizice i chimice
prin prisma sistemelor de legi si principii specifice fizicii sau chimiei,in relatie cu celelalte stiinte ale
naturii,in scopul integrérii sociale si profesionale.

Toti membrii comisiei metodice "Matematica si stiinte” au efectuat o analizi a testelor initiale
pe fiecare disciplini in parte in urma céreia s-au luat masuri de imbunétitire a rezultatelor.

Se constati rezultate slabe mai ales la clasele 5 A,B,C,D,6 A,B,7 B,C,8 B,C. Cauzele sunt
multiple, ele tin de nivelul elevilor,de problemele familiale cu care acestia se confruntd si de nivelul
scizut de disciplind. La nivelul comisiei s-au organizat ore de pregatire suplimentara pentru a-i ajuta pe
elevi si-si insuseascd cunostintele elementare,dar si in vederea sustinerii Evaludrii Nationale la clasele
a6-a si a 8-a .De asemenea ,s-a avut in vedere pregitirea elevilor de performanta.

Programa a fost adaptati nivelului claselor. Cu toate acestea, multi elevi nu fac fa{a cerintelor.

IL. MANAGEMENTUL PERFORMANTEI, EXAMENE NATIONALE

Elevii au participat la etapele judetene ale concursurilor de matematica la ,,Olimpiada

Satelor si la concursul LuminaMath .

La matematicd — profesor Dicu Marinela

Laclasaa 5 A s-au calificat pentru etapa judeteand la ,, Olimpiada Satelor” urmétorii elevi : Enache
Marius, Titrat Yannis, Moldoveanu larina, Bocioanca Albert, Gutu Vlad ,Ristoscu Eduard - Lucian.
La matematicé — profesor Nitulescu Stela

La clasa a 6 E s-au calificat pentru etapa judeteani elevii Nicolae Alexandra, Popa Luca, Tudor Maya,
Yaporojan Alexia , profesor Nitulescu Stela .

La chimie profesor Popa Nicoleta

Eleva Geacir Iulia a obtinut diploma de merit la concursul national,, LAZAR EDELEANUsi elevele
Negoita Florentina clasa a VII-a si Gheorghe Andrea Ana Maria clasa a VII a au obtinut mentiuni.

La biologie- profesor Sirbu Roxana

Au participat doi elevi la concursul national de biologie ,,George Emil Palade”

Elevii claselor a VIII- a au obtinut note mulfumitoare la Evaluare Nationala in raport cu efortul
depus de citre elevi,in general. Procentul de promovabilitate fiind de 75% la matematica.

III. DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA
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Activitatea de perfectionare din cadrul comisiei s-a realizat prin dezbateri cu privire la proiectarea
didacticd,la selectarea manualelor scolare si celorlalte instrumente auxiliare de lucru utilizate in
procesul de invitimant si prin participarea la activitati metodice din scoala.

Toate cadrele didactice au participat la consfatuirile pe discipline si la activitatile cercurilor
pedagogice .

Membrii comisiei au participat la diferite cursuri de formare profesionala.( ex.Pedagogic digitald)

Doamnele profesoare de matematica au participat la sedintele cu périntii la clasele la care au
predat,au fost preocupate de pregitirea elevilor in vederea sustinerii Evaludrii Nationale si au
elaborat,in acest sens,un program de pregitire suplimentard. Au fost membre in comisii de evaluare la
nivelul scolii si la nivel judetean (olimpiade,EN).

De asemenea, toti membrii comisiei au fost preocupati de pregitirea elevilor de clasa a6-a in
vederea sustinerii Evaludrii Nationale

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
a) Resurse umane
- Gradul de acoperire cu personal calificat este:
-cugradul 1 -3
- cu gradul I -2
- membrii comisiei manifestd disponibilitate in utilizarea metodelor de predare- invatare centrate pe
elevi
- portofolii bine intocmite
- imbinarea optima a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in scopul
cresterii eficientei activitatii de invatare si imbunétatirii motivatiei invatarii.
b) Resurse materiale
- conectare la internet
- existenta videoproiectoarelor in fiecare clasa

PUNCTE SLABE
- Existenta unui numir mare de elevi ce deprinderi minime de muncé independents, total
nemotivati pentru invatare;
- Imposibilitatea multor familii de supraveghere a copiilor in ceea ce priveste efectuarea
temelor,invatarea, participarea la ore
- Existenta unor pirinti care incurajeaza absenteismul,neefectuarea temelor,indisciplina.

OPORTUNITATI
Sustinerea scolii de catre Primirie; deschiderea spre cooperare a partenerilor educationali
Antrenarea elevilor intr-un numdr cAt mai mare la concursurile scolare conduce la consolidarea
spiritului competitional.
Dezvoltarea abilititilor de comunicare $i munca in echipa

v" Comisia metodici OM SI SOCIETATE

Profesorii care fac parte din Comisia Metodica ,,Om si societate’”: profesorii de religie Tatu
Stefan si Dumitrascu Dinu, profesor de istorie Draghici Gabriela, profesor de educatie sociala Stefan
Ionela Liliana si profesorul de geografie Popa Stefan au depus eforturi pentru a-si indeplini menirea
de informare corecti si educare corectd a elevilor din gimnaziul nostru. Ei au realizat planificarile
calendaristice, planuri si schite de lectii conform normelor didactice si pedagogice si a programelor
scolare actualizate si avizate de Ministerul Educatiei. Scopul principal a fost instuirea elevilor in
conformitate cu programele scolare si de pregitire a lor pentru participarea la concursuri si
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olimpiadele scolare din acest an scolar, la activititile cultural educative si implementarea actiunilor
elaborate de Ministerul Educatiei. Profesorii s-au preocupat de elaborarea testelor sumative de
evaluare finala. Testele initiale au fost date doar la clasele aVa pentru cunoasterea cunostintelor
dobandite ale elevilor, constatind cu regret ci elevii nu acordd importanta cuvenitd acestor teste.
Profesorii din aceastd arie curriculari si-au organizat activitatea la clase in functie de nivelul de
pregitire al elevilor. Profesorii au tinut cont si de modul de evaluare al elevilor cu probleme
medicale(CESsauADHD). Colegii profesori au folosit si aplicat la clasd metodele noi alturi de cele
traditionale in predarea notiunilor cat si in fixarea si dezvoltarea cunostiintelor si aptitudinilor. Am
efectuat evaluarea cunostiintelor prin teste predictive la inceput de an scolar;prin teste
evaludrisumative la finalul fiecérei unititi de invatare;evaluri scrise si orale. Am urmdrit pe parcursul
anului scolar reducerea abandonului scolar in scopul optimizirii invatarii. Am constatat in urma
evaludrii testelor initiale ci elevii nu acorda importanta cuvenitd acestui gen de teste nu doar la istorie
si geografie si la discipline mai importante ca limba roména §i matematica. Prezenta la aceste teste a
fost una buni , notele predominante au fost intre 6 si 8 si mai putine de 0 si 10. Note mai bune au fost
la clasa de intensive englezi cu mai multi elevi buni decét celelalte clase. La evaludrile orale, la testele
sumative am observant un progres al elevilor prin inbunétatirea notelor obtinute astfel unii elevi si-au
imbunatatit mediile pe discipline si situatia lor scolara. Elevii scolii noastre au fost prezenti la faza
judeteani a olimpiadei de religie la clasele vii -VIII unde au primit premii $i mentiuni . Am participat
in acest an scolar la simpozionul de geografie organizat anual de Societatea de Geografie [lfov unde
au fost prezentate multe lucrdri importante prezentate de elevii de gimnaziu si de la liceu. Toti
profesorii din aria curriculara ,,Om si societate” au participat la intrunirile, consfatuirile,
workshopurile, cercurile pedagogice organizate in acest an gcolar 2025-2026 de Inspectoratul Scolar
Ilfov,Casa Corpului Didactic si Societatea de Geografie Ilfov.

v' Comisia metodici SPORT, ARTE SI DEXTERITATI

Membrii acestei comisii in anul scolar 2025-2026, au desfasurat o gama larga de activitati scolare
si extrascolare atingand obiectivele propuse in planul managerial al comisiei. Unul dintre obiectivele
propuse a fost sporirea eficientei actului didactic. In ceea ce priveste acest obiectiv pot spune ca membrii
comisiei au studiat aprofundat curriculum scolar, au selectat judicios materialele si mijloacele didactice
si au intocmit corect planificarile calendaristice in acord cu metodologia recomandata, si-au elaborat
proiectele pe unitati de invatare, au studiat documentele didactice, au stiut sa adapteze resursele strategice
si a continutului specific disciplinei la particularitatile de varsta ale elevilor.

In ceea ce priveste evaluarea elevilor, toti membrii comisiei au incercat sa realizeze o evaluare cat
mai corecta, valorificand rezultatele curente ale elevilor in vederea construirii unui demers reglator care
sa raspunda nevoilor identificate. Notarea elevilor a fost corecta si ritmica.

Competenta didactica la disciplina educatie fizica si sport vizeaza:

- formarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra lumii, de a formula si rezolva probleme pe baza
relationarii cunostiintelor din diferite domenii. Ca teme de reflectie s-au putut supune atentiei elevilor
urmatoarele: ,,Sportul - fenomen planetar”, ,,Sportul — mijloc de afirmare”.

- valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientari sportive optime pentru piata muncii si/sau
pentru invatamantul preuniversitar. Incercam sa fim eficienti in acest plan al actiunii educationale, ca
profesor de educatie fizica si sport cunoscand aspiratiile si optiunile elevilor catre diferite profesii sa le
dezvaluim solicitarile impuse de acestea si dupa caz sa-i orientam sau reorientam spre domenii
ocupationale; care din punct de vedere al aspectului fizic si caracteristicilor psihomotrice corespund
disponibilitatilor personale.
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- dezvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri diferite: familie, mediu profesional, prieteni.

Aria curriculara educatie fizica si sport are numeroase disponibilitati de a contribui si la realizarea
acestei finalitati, iar noi am obisnuit elevii sa depuna eforturi fizice in mod sistematic, sa dobandeasca
capacitatea de dozare a efortului in functie de natura solicitarilor si durata, sa adopte masurile igienice
necesare, sa-si formeze un bagaj de abilitati motrice, toate acestea asigurand tanarului elev competenta
de a rezolva fara dificultati situatii care implica solicitari fizice atat in viata de familie, cat si la scoala.

- dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala : comunicare, gandire critica,
luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informatii complexe. La nivelul catedrei
actionam cu scopul de a extinde capacitatea de comunicare a elevilor, adaugand limbajelor dobandite la
celelalte discipline si limbajul specific, respectiv categoriile, notiunile fundamentale si termenii de
specialitate din domeniul educatiei fizice si sportului.

- cultivarea expresivitatii si sensibilitatii in scopul implicarii personale si a promovarii unei vieti de
calitate, sunt aspecte metodice, sociale de maxima importanta pentru membrii Comisiei Arte, Sport si
Dexteritati.

Am actionat impreuna in lectiile de educatie fizica si sport cu structuri de exercitii concepute sub
forma complexelor de inviorare, de dezvoltare fizica, de prevenire a instalarii unor atitudini si posturi
deficitare, de dezvoltare a calitatilor motrice, de relaxare musculara si psihica chiar si atunci cand am
intalnit pe parcursul semestrului vreme nefavorabila (asfalt umed, teren umed, polei, precipitatii), lectiile
desfasurandu-se in sala de clasa.

De la inceputul anului scolar am identificat in unitatea noastra de invatamant elevi cu cerinte
educative speciale si care, cu toate ca sunt scutiti de efort fizic, desfasoara ora de educatie fizica si sport
cu efort specific, fiecare in functie de natura bolilor respective.

Elevii scutiti de anumite probe fizice de rezistenta sau de viteza sau care sunt cu nevoi speciale
desfasoara ora de educatie fizica si sport, cu efort adaptat, ceea ce este de apreciat.

In privinta procesului instructiv-educativ, planul managerial a vizat urmatoarele obiective:
1. Realizarea planificarilor in conformitate cu noile modificari legislative.
Abordarea unor metode interactive si a unor tehnici moderne de predare si evaluare.
Sustinerea unor activitati metodice in cadrul comisiei.
Parcurgerea integrala a materiei si notarea ritmica a elevilor.
Pregatirea suplimentara pentru Olimpiada nationala a sportului scolar si Gimnaziada.

Ll il

Situatia scolara si frecventa a fost urmatoarea:
Elevii unitatii noastre care au frecventat orele de educatie fizica au promovat cu rezultate foarte

bune.
Accentul procesului intructiv-educativ fiind pus in slujba elevului, evaluarea a urmarit progresul

elevilor.

Astfel, in urma analizei rezultatelor, la nivelul catedrei de Educatie Fizica si Sport, s-a decis ca
majoritatea elevilor merita nota maxima.

Aceasta decizie s-a dovedit a fi constructiva, elevii acordand o mai mare atentie procesului
instructiv-educativ.

Prin interactionarea permanenta cu elevii mentinem densitatea lectiei la un nivel optim.

Elevii frecventeaza ora de educatie fizica si sport intr-un procent de peste 90%, absenteismul
manifestandu-se pe fondul problemelor de sanatate.

Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii didactice

32



Pe parcursul iernii activitatea didactica se desfasoara in sala de sport iar pentru cealaltad perioadad
a anului scolar activitatea se desfasoara afara utilizand baza sportiva (terenul sintetic).

Lectiile de educatie fizica si sport s-au desfagurat urmarind programa scolara.
Analiza SWOT a comisiei:
Aspecte pozitive

- planificarea calendaristica a fost realizata de toti profesorii comisiei avandu-se in vedere progresul
scolar

- s-au realizat activitati didactice pentru stimularea elevilor si combaterea absenteismului

- intregul colectiv a depus eforturi pentru atingerea obiectivelor propuse

Aspecte negative:

- comoditatea unor elevi de a nu participa la ore in echipament sportiv, ingreundnd desfasurarea
activitatii, neputand efectua cu maxima amplitudine exercitiile si elementele specifice disciplinei
educatie fizica si sport.

- Lipsa unor materiale specifice educatiei tehnologice

Oportunitati:

Infiintarea de echipe reprezentative la nivelul scolii si al Asociatiei Sportiv Scolare, constituite, ar atrage
elevii atat jucatori cat si spectatori.

Amenintari:

Din cauza problemelor financiare ale parintilor, foarte multi elevi nu au posibilitatea de a avea echipament
sportiv de schimb. Lipsa echipamentului de schimb nu asigura o igiena corespunzatoare.

Aspecte care pot fi imbunatatite

La sedintele cu parintii elevilor, acestia ar trebui convinsi ca educatia fizica si sportul scolar sunt
baza dezvoltarii fizice armonioase a elevului. Sa ii indrume pe copii catre sport, catre activitati practice
descoperite in cadrul orelor de educatie tehnologica. Aptitudinile vocale ale unor elevi ai scolii noastre ar
putea sa fie imbunatatite prin lectii suplimentare.

Perfectionarea cadrelor didactice
Membrii Comisiei Ed fizica si Sport, Arte si Dexteritati au participat la activitati de perfectionare
la nivel de judet ( consfatuiri, cercuri pedagogice).

v' ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Secretariat

La nivelul compartimentul secretariat sunt normate 2 posturi, respectiv secretar sef si secretar,
care pe parcursul anului scolar au desfisurat diverse activititi, incercand pe cat posibil sd se achite de
sarcinile care le-au revenit conform fisei postului, si anume: actualizarea bazei de date a scolii, gestionarea
arhivei, intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii, dosare de echivalare de studii pentru elevii
veniti din striinitate, completarea in programul Revisal, intocmirea statelor de platd, intocmirea datelor
statistice, intocmirea dosarelor privind acordarea tichetelor sociale, dar si de sarcinile trasate de
conducerea unitatii.

Compartimentul secretariat asigurd o continuitate a activitiii pe toata perioada zilei, cu tot ce
implica aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atit de
conducerea unititii cat si de [SJ, CCD si Priméria Domnesti.

Compartimentul secretariat a respectat ordinea §i disciplina la locul de muncd, normele de
protectia muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activititi desfisurate in cadrul unitatii de
invatimant, a avut relatii de colaborare cu toate compartimentele din unitate si s-a implicat in activitai
de voluntariat pentru buna desfisurare a unittii.

33



Contabilitate

La nivelul compartimentului contabilitate este normat un post de administrator financiar de
patrimoniu (contabil sef) care pe parcursul anului colar a desfisurat diverse activitéti, incercand pe cat
posibil si se achite de sarcinile care i-au revenit conform fisei postului, si anume: intocmirea bugetului
de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiile stabilite de lege, intocmirea
corespondentei privind virarile, transferurile, deblocarile de credite si necesarul de credite suplimentare,
intocmirea formelor pentru efectuarea incasarilor si platilor prin conturi bancare sau numerar,precum si
urmarirea incasarilor concediilor medicale suportate din F.N.U.A.S.S., acordarea vizei CFP, colaborarea
cu secretariatul privind intocmirea statelor de plat3, a indemnizatiilor de concediu, a burselor scolare si a
drepturile financiare pentru prescolarii si elevii cu CES si handicap dar si de sarcinile trasate de
conducerea unitatii.

Compartimentul contabilitate a respectat ordinea si disciplina la locul de muncd, normele de
protectia muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de
invitimant, a avut relatii de colaborare cu toate compartimentele din unitate si s-a implicat in activitati
de voluntariat pentru buna desfasurare a unitéfii.

Administrativ

La nivelul compartimentului administrativ este normat un post de administrator de patrimoniu
care pe parcursul anului scolar a desfasurat diverse activitati, incercand pe cit posibil s& se achite de
sarcinile care i-au revenit conform fisei postului si anume: Intocmirea bazei materiale, a infrastructurii
digitale, procurarea de materiale de curdtenie si birotici, coordonarea compartimentului nedidactic,
intocmirea evidentei programelor nationale (lapte-corn, Masi sdnatoas#), intocmirea inventarului scolii
dar si de sarcinile trasate de conducerea unititii.

Compartimentul administrativ a respectat ordinea si disciplina la locul de munci, normele de
protectia muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitdfii de
invatamant, a avut relatii de colaborare cu toate compartimentele din unitate si s-a implicat in activitéti
de voluntariat pentru buna desfasurare a unitafii.

Bibliotecia

La nivelul unitatii de invitimant este normat un post de bibliotecar care pe parcursul-anului scolar
a desfasurat diverse activititi, incercind pe cét posibil si se achite de sarcinile care i-au revenit conform
fisei postului.

Programe desfisurate de bibliotecd; numar cititori, evolutia acestui numdr, contributia
bibliotecii la imbunititirea competentelor de lecturd; existent/inexistenta clubului de lecturd; activitafi in
parteneriat, rezultate
PUNCTE TARI
-la inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice activitatii de planificare a activitatii: planul
managerial, programul activititilor in biblioteca, graficul desfisurdrii acestor activitdti si stabilirea
obiectivelor urmarite;
-s-au identificat prioritatile activititii educative, in functie de specificul scolii si in consonantd cu
asigurarea calitatii in educatie si strategia ME pentru perioada 2025-2026;
-s-au actualizat punctele de informare din scoala referitoare la activitatea bibliotecii si s-au creat altele
noi, facilitindu-se, astfel, 0 mai buna cunoastere a acestui tip de activitati;
-s-a realizat distribuirea manualelor scolare pe clase ,,La inceput de an scolar”
-s-au familiarizat elevii din clasa I si a V-a cu biblioteca si cu activitatea ,,Popas in biblioteca scolii”
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-s-au desfasurat activitati cu elevii, elevii realizand lucrari originale: desene inspirate din cartile cu
povesti, misti confectionate de elevi, expozitie cu felicitarile realizate, costume de Halloween, semne
de carte realizate de elevii din Invitdmantul primar etc.

-sprijinirea cadrelor didactice ale scolii in imbunatatirea calitatii procesului de invitimant,asigurand
publicatii de referinti, de informare curentd, lucrari privitoare la continutul diferitelor discipline predate
in scoali si la metodica predérii acestora;

-s-au realizat expozitii de pictura, desene, dar si concursuri pe diverse teme: Festivalul Toamneli,
Cititorul lunii, O zi inchinatd lui Eminescu, Unirea, un vis implinit;

-prezentari PP pe diverse teme: Viata lui Mihai Eminescu, Istoria cirtii, Sunetul muzicii, Datini si
obiceiuri de Criciun ,Simbol al primaverii, 8 Martie, Povesti cu care cresti in colaborare cu profesorii
diriginti, dar si cu cadrele didactice care predau limba roménd, istorie sau muzica;

-s-au realizat concursuri, in colaborare cu profesorii de limba engleza, avind ca tema sdrbitoarea de
Halloween ,unde s-au realizat defiliri in costume, dar si confectionarea de maésti;

-afisarea lecturilor obligatorii si suplimentare pe clase, pentru orele de limba romana.:

-numar mare de carti imprumutate de elevii din ciclul primar, in special clasele a Ill-a si alV-a dar si
din ciclul gimnazial, clasele a VII-a si a VIII-a;

- atragerea de fond de carte din donatie sau din din bugetul local.

PUNCTE SLABE
-lipsa spatiului adecvat unei biblioteci;
-slaba implicare a unor elevi in activitatile desfagurate in biblioteca;
-neintelegere de catre unii elevi a rolului si importantei informatiei in lumea contemporana;
-scaderea numarului de elevi care participa la activitati si care se documenteaza pentru orele de curs;
-scaderea interesului pentru a consulta si exploata resursele documentare, din curiozitate personald sau
in vederea pregatirii unei lucrari solicitate de cétre un cadru didactic, pentru a asculta o casetd, un CD,
pentru a viziona diapozitive sau casete, pentru a se informa si a participa activ la viata centrului de
documentare si informare din cauza programului limitat.
-incadrarea unui cadru didactic voluntar, care desfisoard activitatile in afara normei didactice, §i nu cu un
profesor documentarist.
OPORTUNITATI

- implicarea cadrelor didactice in cadrul activitatilor desfasurate in CDL.
AMENINTARI

- neimplicarea unor sponsori care si promoveze si si premieze elevii care au realizat activitati in

biblioteca.

Informatician

Activitatea in anul scolar 2025-2026 a compartimentului informatic din cadrul Scolii Gimnaziale
,,GHEORGHE CORNELIU” Domnesti s-a desfasurat conform fisei postului, astfel:

-0,5 normi s-a ocupat de intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date SIIIR (inscrierea
copiilor in invatamantul prescolar, primar, transferuri elevi, tichete elevi i prescolari, baza date
patrimoniu, date contabile, etc) Operator responsabil cu activitatea pe platforma destinatd evaluarii
digitalizate EVNAT (inscrierea absolventilor de clasa a VIII-a pentru sustinerea examenelor nationale,
repartizarea acestora in silile de examen, crearea sililor de clasa, etc), responsabil instalarea certificatului
digital SSL in vederea conectirii pe platforma rocnee.eu pentru examenele nationale cét si pentru
utilizarea platformei pentru introducerea comenzilor de manuale digitale, introducerea comenzilor de
manuale pe platforma https:/transfer.rocnee.eu/manuale_digitale, participarea in cadrul comisiei de
evaluarea nationald pentru elevii claselor a II-a, IV-a, a VI-a, introducerea in platforma fisele de evaluare
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a elevilor, a rapoartelor de evaluare la sfarsitul clasei pregititoare, gestionarea catalogului electronic
24edu.ro fiind administratorul acestuia. De asemenea asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor
scolii, participarea calitate de voluntar la activitdtile extrascolare derulate de cadrele diactice sau
conducerea unititii administrat si actualizat periodic informatii pe pagina de facebook a scolii si
publicarea tuturor activititilor extracurriculare, colaborare cu persoana care se ocupd de site-ul gcolii prin
punerea la dispozitie a materialelor ce trebuie incidrcate, promovarea scolii prin afisarea la sediul unitaii
cat si pe facebook-ul scolii a informatiilor necesare cuprinderii copiilor in invitdméntul primar prin
creearea de prezentiiri ale unitdtilor de Invatdmaént, crearea de afise cu coduri QR pentru accesarea cét
mai facili a site-ului scolii si a paginii de facebook..

-0,5 norma s-a ocupat de reteaua de calculatoare a unititii, actualizarea acestora si instalarea
acestora, rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfagurarii pentru examenele nafionale si pentru
simuldrile aferente acestora (instalarea calculatoarelor si verificarea camerelor de supraveghere
in silile de examen, instalarea si verificarea softurilor corespunzitoare inregistrarilor, salvarea si
stocarea inregistririlor), verificarea permanenta a starii de functionare a aparaturii electronice din dotarea
unititii si instalarea statiei de amplificare si a microfoanelor la toate evenimentele care necesitd aceste
echipamente (deschiderea anului scolar, festivitatea de premiere, serbari si spectacole), activitatile
din salile de clasa care necesita calculator, videoproiector, CD-Player (in colaborare cu toate cadrele
didactice ale scolii, in functie de necesitati si dotari) dar si de sarcinile trasate de conducerea unittii.

v ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC

Personal intretinere si ingrijire — eficienta activitétii

Personalul de intretinere si ingrijire este compus din 1 muncitor de intretinere (1 norma) si 8
ingrijitoare (7,5 norme).

Activitatea personalului nedidactic a fost coordonati de administratorul de patrimoniu care a
elaborat un program potrivit nevoilor unitdtii de Invatimant si care a stabilit sectoare de lucru ale
personalului de ingrijire prin fisa postului precum si alte sarcini in functie de nevoile unitétii de
invatdimant.

Sarcinile au fost indeplinite, personalul nedidactic si-a dus la indeplinire sarcinile trasate, au
respectat normele de protectie ,igiena si securitate in muncd, programul de lucru , au avut un
comportament civilizat, decent in relatiile cu ceilalti salariati, elevii si parintii acestora si persoanele care
s-au aflat In unitatea de invitamant.

Transportul scolar

Transportul scolar a fost asigurat de cele 3 microbuze pe care le avem in dotare, unul redistribuit
de MEC si aflat in proprietate si 2 aflate in proprietatea Primariei. La inceputul anului gcolar au fost
depuse cereri din partea périntilor care au fost analizate §i aprobate in Consiliul de Administratie al scolii.
In urma consultirii cu cei 3 conducitori auto profesionisti (angajati in cadrul autorititii locale) care
asigurd deplasarea microbuzelor si cu persoana desemnati care are competente pentru transportul de
persoane in regim propriu de la nivelul unititii s-a elaborat un grafic de functionare al acestora care a fost
respectat pe tot parcursul anului scolar.

Mentionam ci pentru anul scolar 2025-2026 a fost achizitionat un microbuz scolar electric.
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v Parteneriate

] Anul
Denumire <olar
. |proiect = e Responsabil Nr elevi 3 )
Parteneri K Obiective/ scopul . = . |/Perioada
education /Responsabili participanti i
desfasura
al o
rii
Asociatia  |Atelier de |Cresterea gradului |Psihologul 60 ELEVI  |2025-
HAPPY constientiz |de constientizare in |desemnat de 2026 20-
MINDS & |are si randul elevilor cu  |Asociatia Happy 24-
SCOALA |psihoeduca |privire la pericolele [Minds pentru .10.2025
GIMN tie consumului de sustinerea
.GHEORG |"Drogurile |droguri si atelierului.Yolan
HE -un pericol |dezvoltarea da Raluca
CORNELIU |real " abilitétilor Cretescu
DOMNEST psihoeducationale |Directorul scolii,
I pentru prevenirea |care coordoneazi
dependentei.Obiect |implementarea la
ivele proiectului:  |nivel
Cresterea institutional. STE
congstientizarii FAN IONELA
Inv. asupra pericolelor |LILIANA
gimnazial . drogurilor. Profesorul
Explicarea responsabil cu
dependentet si activitatile
efectelor educative, POPA
consumului. NICOLETA
Dezvoltarea
gestiondrii
emotiilor gi a
responsabilitatii.
Intarirea rezistentei
la presiunea de
grup.
Consolidarea
sprijinului familiei
si scolii.
. Scopul proiectului |Coordonatorul
Asociatia . .
Doers School este |proiectului Popa
Lets Do It . . .
. . educarea i Nicoleta Echipa
Inv primar |Romania .1 . . oct 2025-
. . DOERS |implicarea elevilor |de implementare: L -
&gimnazia |&Sc A s . . 250 ELEVI |iunie
) SCHOOL |in activitati Iliuta Mioara ,
1 Gimn.GHE y 2026
. concrete de Tanase Anca,
Corneliu" . -
) protectie a Dogaru Rodica,
Domnesti p— ; :
mediului, prin Eliescu Catalina,
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formarea unui
comportament
responsabil si prin
stimularea
participarii active
in comunitate.
Obiectivele
proiectului
Dezvoltarea
responsabilitatii
civice in randul
elevilor si al
cadrelor didactice
privind protejarea
mediului.
Cresterea gradului
de constientizare
asupra
sustenabilitatii si
asupra impactului
deseurilor asupra
mediului.
Incurajarea
identificarii si
semnaldrii zonelor
afectate de deseuri.
Diversificarea
oportunitétilor
educationale prin
activitati
extracurriculare
dedicate protectiei
mediului.
Consolidarea
spiritului de echipd
si a colaborarii
dintre elevi prin
activititi comune.
Stimularea
creativitdtii si a
initiativei
personale a elevilor
in cadrul
activitatilor de
mediu

Nastase Alina ,
Ispencu Carmen,
Grecu Madalina ,
Stanescu Mirela ,
Neagoe Ecaterina
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Inv
gimnazial

CAREGIVE
RS SRL

Programul
ui
Educationa
1 Always
la elevele
din clasele
aV-asia
VI-a

Informarea si
congtientizarea
elevelor din clasele
aV-asiaVl-a
privind schimbdrile
specifice pubertatii
si igiena personala.
Obiective

Informarea
elevelor despre
transformarile
fizice si emotionale
din pubertate.
Formarea unor
practici corecte de
igiend personald si
menstruala.
Implicarea
périntilor prin
acordul informat de
participare.
Participarea
elevelor la
sesiunile de
instruire fizice sau
online.

Prof .Popa
Nicoleta si

Dirigintii claselor

aVasiaVla

60 ELEVE

Noiembri
e 2025 -
iunie
2026

Inv primar
si
gimnazial

Asociatia
Atelierul
faptelor
bune

Proiectul
,,Atelierul
faptelor
bune”.

Proiectul urmareste
sd ofere elevilor
experiente
educative si festive
prin activitafi
organizate in
scoald si in
comunitate.
Activitdtile
vizeaza:

1. Elevii din
invatdmantul
primar vor
participa la
activitati recreative
si vor primi
cadouri si dulciuri
oferite de Asociatia
,,Atelierul Faptelor

Prof.POPA

NICOLETA SI

INV
CLASELOR

CP.CIsI,ClIs I,

Prof Muzica
DUDA GIGI

17 DEC
2025 AN
SCOLAR
2025-
2026
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*

Bune™.
2. Corul elevilor
din invatdamantul
gimnazial vor
pregéti colinde si
vor vizita Centrul
Judetean de
Asistentd Medico-
Sociala pentru
Bolnavi Cronici
Domnesti.
Rezidentii
centrului vor primi
daruri oferite de
asociatie.

3. Activitate cu
fetele de la Casa de
tip familial
,»Sabar”, Domnesti
Fetele
institutionalizate,
eleve ale scolii, vor
participa la
organizarea
evenimentului din
scoald. Acestea vor
primi dulciuri,
haine si alte
surprize oferite de
colaboratorii
Asociatiei
,Atelierul Faptelor
Bune”, prin
proiectul ,,Atelierul
faptelor bune™.

INV
GIMNAZI
AL

Asociatia
SPIRIT
TANAR

Scop: Promovarea
culturii si valorilor
sociale in
comunitatile rurale
prin implicarea
tinerilor si adultilor
in activitati
educative si
artistice.
Obiective:
Organizarea de

Prof.POPA
NICOLETA

100

2025-
2026
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evenimente §i
programe culturale
pentru promovarea
identitatii locale.
Dezvoltarea
abilitatilor socio-
profesionale ale
tinerilor prin tabere
si ateliere.
Consolidarea
spiritului pozitiv,
increderii in fortele
proprii si coeziunii
comunitare.
Sustinerea artei
urbane si a
formelor de
expresie artistica.
Crearea unui
parteneriat durabil
intre scoald,
asociatii si
comunitate.

Inv primar
si
gimnazial

Scoala
Gimnaziala
Gheorghe
Corneliu,
Domnegti-
organizator

Proiect
educationa
1- concurs
Bucuria
Craciunulu
i

Scop:

Promovarea
spiritului
sarbatorilor de
iarnd si a valorilor
traditionale in
randul elevilor.

Dezvoltarea
creativitatii, a
colaborarii §i a
implicarii active a
elevilor in activitati
educative si
recreative.
Obiective:
Stimularea
imaginatiei si
creativitatii elevilor
prin realizarea de
decoratiuni, colaje
cu tema
Craciunului.

Prof. Tanase

Anca-Marilena,

prof. Popa

Nicoleta, prof.
Popescu Laura si
prof. Stanescu

Maidalina

60

decembrie
2025
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Incurajarea lucrului
in echipd si a
cooperdrii intre
elevi, clase sau
chiar intre scoli.

Consolidarea
cunostintelor
despre traditiile si
obiceiurile de
Craciun din
Roménia si din alte
culturi.

Inv primar

si
gimnazial

CJRAE
ILFOV

Protocol
de
colaborare

Consiliere
psihopedagogica

Constantin Ana-
Madalina

2025-
2026

Inv. primar

si
gimnazial

CJRAE
ILFOV

Program
Judetean
"Siguranta
personald
in mediul
fizic si
online:

Informarea si
sensibilizarea
elevilor, parintilor
si cadrelor
didactice
Imbunatatirea
relatiilor
interpesonale la
elevi prin
dezvoltarea
abilitatilor socio-
emotionale
Prevenirea
abandonului scolar
Promovarea
comuncarii
sanatoase si a
rezvolvarii pasnice
a conflictelor
Prevenirea
consumului de
tutun/droguri/alcoo
|
promovarea unui
stil de viata sanatos
Informarea elevilor
cu privire la
siguranta in mediul
online

Constantin Ana-
Maidalina

2025-
2026

42




Dezvoltarea

abilitatilor de
management al
informatiilor
Dezvoltarea
Program e .
constiintei de sine
Inv primar Judetean si a atitudinii
; P CIRAE  |"Start e fata do | Constantin Ana- 2025-
S. . ILFOV pentru o i . Madalina 2026
gimnazial . propria persoana
. viata de
T Dezvoltarea
succes .
abolitatilor
interpesonale
Identificarea
intereselor
profesionale
Program
Judet; .
znf;zan Identificarea
P nivelului de
dezvoltare ..
motivatie al
a .
. ... |elevilor
motivatiel, | _ .
Inv primar echilib£ul Stimularea
: p CIRAE emotional interesului si Constantin Ana- 2025-
¥ |ILFov mol placerii de a invata |Madalina 2026
gimnazial si . o
. . . .. |prinactivitatl
implicarii :
. educative
active a
.. . |Dezvoltarea
elevilor in e
motivatiei
procesul |, . .
) intrinseci
educationa
1
Asociatia simularea
PROFCU competitiei scolare
PROF si _|COmPETHICT F507AIE,
- ) Matemania |a identificdrii si ) . 2025-
Inv primar [Scoala . . Eliescu Catalina
. . .. |da premierii elevilor 2026
Gimnaziald .
performanti la
Gheorghe competitiile scolare
Corneliu petifitie s
Clasevl. World's congtientizare . Tanase Anca . 2005.
pregititoar |[UNICEF Largest asupra Drepturilor . 28 elevi
j ] Marilena 2026
eB Lesson copilului
Identificarea
Program . .
Inv primar Judetean elevilor cu cerinte
; P CJRAE - du,catia educationale Constantin Ana- 2025-
?o ILFOV M8 Jspeciale Madalina 2026
gimnazial nu are .
. ein Furnizarea de
limite

resurse, materiale
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didactice pentru a
sprijini procesul de
invatare al elevilor
cu ces

Promovarea unui
mediu incluziv prin
activitati de
consiliere
individuala si la
clasa

Inv primar
si
gimnazial

CIRAE
ILFOV

Proiect
regional
"Invatam
impreunad"

Dezvoltarea unui
mediu educational
incluziv, ce
favorizeazd o
dezvoltare
echilibrata a tuturor
copiilor/elevilor
conform
potentialului lor
personal,
promoveazi
respectul pentru
diversitate si sustin
combaterea
prejudecitilor si
discrimindrii.
Activitatea
desfisurata:
"Detectivii
Binelui"

Constantin Ana-
Madilina

decembrie
2025-
ianuarie
2026

ClasaalV-
aB

Smart
Education
ON SRL

parteneriat
educationa

1

Stimularea
performantei
scolare, a
creativitatii i a
spiritului
competitiv pozitiv
in rdndul elevilor,
prin organizarea
concursului Super
elev

Vizitiu Ana

22 de elevi

martie
2026

ClasaalV-
aB

Editura Edu

Parteneriat

Utilizarea
metodelor
interactive si a
mijloacelor
moderne in
procesul de

Vizitiu Ana

29 ELEVI

2025 -
2026
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predare- invétare-
evaluare

Cadre
didactice

Scoala
Gimnaziald
Gheorghe
Titeica,
Craiova

Parteneriat
Conferinta
judeteand
Scoala
incluziva,

necesitate
actuala

Valorificarea
bunelor practici si
a experientelor
educationale care
sustin dezvoltarea
unei scoli
incluzive, centrate
pe respectarea
diversititii si pe
asigurarea
accesului egal la
educatie

Tanase Anca

Marilena Stefan
Ionela Liliana

2025-
2026

ClasaalV
A

Scoalanr 1
Budila
Brasov

parteneriat
si proiect

educationa
1

promovarea lecturii
si a valorilor
umanitare prin
colectarea si
donarea de cérti
cétrre copii din
medii vulnerabile

Mihuta Niculina

50 elevi

2025-
2026

Clasa
pregatitoa
reB

Editura Edu

Parteneriat

Utilizarea
metodelor
interactive si a
mijloacelor
moderne in
procesul de
predare- invétare-
evaluare

Tanase Anca
Marilena

28 elevi

2025-
2026

Clasa
pregititoa
re B

Smart
Education
ON SRL

parteneriat
educationa
1

Stimularea
performantei
scolare, a
creativitatii si a
spiritului
competitiv pozitiv
in réndul elevilor,
prin organizarea
concursului Super
elev

Tanase Anca
Marilena

28 elevi

2025-
2026

Clasa
pregititoa
re B

Editura Star
Kids SRL

parteneriat

educationa
1

Stimularea
performantei
scolare, a
creativitatii si a
spiritului
competitiv pozitiv
in randul elevilor,

Tanase Anca
Marilena

28 elevi

2025-
2026
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prin organizarea
concursurilor-
Micii olimpici,
Micul istet si Micul
artist

clasaalV
A -clasaa
11I-a B

parteneriat

Cunoasterea unor
elemente de istorie,
geografie,religie
care definesc
portretul spiritual
al poporului roman

Mihutd Niculina
Toma Florica

50 elevi

2025-
2026

clasaa IV
A

Asociatie
Bookisit

parteneriat

stimularea
interesului pentru
lectura

Mihutd Niculina

28 elevi

februarie-
decembrie
2026

Clasa
pregititoa
re B

Gradinita
Brandusa,
Bucuresti

parteneriat
educationa
1- concurs
de creatie
si
simpozion

formarea unor
comportamente
ecologice de baza

Ténase Anca-
Marilena

28 elevi

2025-
2026

clasa
VIID,VIE
JID

Centrul
Internation
al pentru
Dezvoltare
in Educatie
EduTribe

Grddina
Noastrd
Verticald
din
Materiale
Reciclate”
Parteneria
tul se
deruleazd
prin
organizare
a unui
workshop
education
al-ecologic
desfasurat
in cadrul
Sdptimani
i Verzi, pe
durata a
trei zile, cu
activitati
practice si
interactive
sustinute

de

Scopul
parteneriatului il
constituie
dezvoltarea
responsabilitatii
fatd de mediu in
randul elevilor,
prin activitéti
practice de
reutilizare a
materialelor si
amenajare a unei
gradini verticale, in
cadrul Saptamanii
Verzi.

Obiective:

— formarea unui
comportament
ecologic
responsabil;

— promovarea
reutilizarii
materialelor
reciclabile;

— stimularea

POPA
NICOLETA
TODOSIA
DANIELA

22 VIE 28
11D 22 VIID

2025-
2026
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Organizat
or si
cadrele
didactice
ale
Partenerul
ui.

creativitatii si a
lucrului in echipé;
— implicarea
elevilor in
ingrijirea unui
spatiu verde.

primar si
gimnaziu

Institutul de
Chimie
Fizica "llie
Murgulescu
"al
Academiei
Romane

Prgramul
STIE

Proiectul STIE isi
propune sa
reuneasca mintile
tinere $i curioase
cu expertii din
chimie si domeniile
sale conexe, cu
scopul de a
promova stiinfa si
inovatia, de a aréta
impactul cercetarii
stiintifice in viata
dezicuzi,dea
creste
recunoasterea
publicd a stiinfei si
de a consolida
legétura dintre
cercetare si
educatie.

POPA
NICOLETA
GRECU
MADALINA
ILIUTA
MIOARA
ISOPENCU
CARMEN

IA,B,C
VIE,VIID,VI
ITA

2025-
2026

ClasalC

Smart
Education
ON SRL

parteneriat

educationa
1

Stimularea
performantei
scolare, a
creativitatii si a
spiritului
competitiv pozitiv
in rndul elevilor,
prin organizarea
concursului Super
elev

Isopencu Carmen
Gabriela

28 elevi

2025 -
2026

Clasal C

Editura Star
Kids SRL

parteneriat
educationa
1

Stimularea
performantei
scolare, a
creativitatii si a
spiritului
competitiv, pozitiv
in rdndul elevilor,
prin organizarea
concursurilor-Micii

Isopencu Carmen
Gabriela

25 elevi

2025-
2026
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olimpici, Micul
istet i Micul artist

Observatii statistice ce reprezinti proportia diferitelor tipuri de parteneri cu care gcoala a
colaborat.

Mai exact:

« Preventie, consiliere, dezvoltare personali si incluziune — 8 proiecte. Exemple: ,,Drogurile — un
pericol real”, Programul ,,Siguranta personald in mediul fizic i online”, ,,Start pentru o viatd de succes”,
,.Educatia nu are limite” si ,,Invatim tmpreund”.

« Educatie ecologici si protectia mediului — 3 proiecte. Exemple: DOERS SCHOOL, ,,Grédina noastrd
verticali din materiale reciclate” si activititi pentru formarea comportamentelor ecologice.

« Culturi, educatie civicii, socialii si umanitard — 7 proiecte. Exemple: ,Atelierul faptelor bune”,
,Bucuria Craciunului”, ,,World's Largest Lesson”, proiecte de promovare a lecturii si activitdfi de
implicare in comunitate.

« Performantii scolari, creativitate si competitie — 8 proiecte. Exemple: ,,Matemaniada”, ,,Super elev”,
,,Micii olimpici”, ,,Micul istet” si ,,Micul artist”.

 Promovarea stiintei si educatiei STEM — 1 proiect. Programul $TIE, realizat in parteneriat cu
Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméne, a oferit elevilor oportunitafi de
apropiere de stiin{d si cercetare.

« Dezvoltare profesionali si schimb de bune practici — 1 proiect. Parteneriatul cu Scoala Gimnaziala
,,Gheorghe Titeica” din Craiova, in cadrul conferintei ,,Scoala incluziva, o necesitate actuala”.

Total: 28 de programe, proiecte si parteneriate educationale.

Prin aceste activitifi au fost create contexte de invitare si dezvoltare dincolo de activitatea
didacticd obisnuitd, fiind urmdrite dezvoltarea competentelor sociale si emotionale, stimularea
performantei si creativititii, promovarea incluziunii, a comportamentului responsabil fata de mediu si
comunitate si apropierea elevilor de stiinta si cultura.

Activititile au fost mediatizate prin canalele de comunicare ale scolii §i au fost apreciate de elevi, parinti,
cadre didactice si partenerii implicati. Diversitatea proiectelor, implicarea elevilor si colaborarea cu
partenerii au contribuit la cresterea vizibilitatii scolii si la atingerea obiectivelor propuse pentru anul
scolar 2025-2026.

v Triada: Comunitate — scoali - elevi

S-a asigurat o colaborare buni cu comitetele de parinti si cu comunitatea locala, cu institutii
ale statului care au participat in calitate de parteneri la activitiitile organizate de scoala.
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Pentru a mentine relatia familie - scoald, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii dar si a celor de
consiliere informatii periodice si chiar zilnice pina la acest moment semnalandu-se orice nereguld de
ambele parti. In multe activitati formativ - educative a fost implicata familia, {indndu-se cont de unele
opinii formulate: serbari scolare, dotarea spatiului de lucru prin donatii voluntare, actiuni de gospodérire
sau autofinantare (nicio activitate extragcolara nu ar fi fost posibila fara ajutorul périntilor).

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sd imbunatatim frecventa anumitor
elevi. Chestionarele aplicate pirintilor si completate cu responsabilitate de cétre acestia au reliefat faptul
ci se implica in problematicile generale ale scolii, dar si cele specifice ale colectivului de elevi.

Conducerea scolii a desfisurat o activitate transparentd prin comunicare permanentd cu toate
cadrele didactice si celelalte categorii de personal angajat si nu au existat grave probleme de comunicare
intre profesori, profesori si elevi; comunicarea cu périntii elevilor s-a realizat sistematic prin sedinte cu
parintii desfisurate lunar fatd in fatd sau online §i prin consultatii conform graficului realizat la inceput
de an scolar.

Scoala are o relatie buni cu Primiria comunei Domnesti si Consiliul local, fapt confirmat
de participarea la actiuni comune, dar si de participarea reprezentantilor acestor institutii la
diferite evenimente desfasurate in scoald. Tot pe aceasti linie trebuie mentionata disponibilitatea
Primiiriei Domnesti de a sustine dezvoltarea materiald a scolii, prin finantarea modernizarii
institutiei.

> 3. RESURSE
v" Baza materiala
v" Dotari

Spatii scolare - Sili de clasi: Toate silile de clasi si laboratoare de TIC si stiinte au fost dotate prin PNRR cu
tabla inteligenta, laptop si imprimanta.

v 15 sili de clase

v" 1 laborator fizica-chimie-biologie

v 1 laborator informaticd

S3lile de clasid au urmitoarele dotiri in functie de numarul de elevi din clase:

SALA 1 (Suprafata 51,19 mp)-cls.a-Il-aE | SALA 2 (Suprafata 51,15 mp)- cls.a-I-a A si
sia-VIl-a B, PARTER a-V-a B, PARTER

v" -masute scolare=23buc v" -masute scolare=23buc

v' -scaune scolare=23buc v -scaune scolare=23buc

v’ -catedra scolara=1buc v’ -catedra scolara=1buc

v -scaun catedra=1buc v’ -scaun catedra=1buc

v -tabla scolara =1buc v’ -tabla scolara =1buc

v/ Tabli inteligentd v’ Tabli inteligenta

v Laptop v Laptop

v' imprimanta v imprimanta

v' -cuier=1buc v' -cuier=1buc

v’ -cos gunoi=2buc v’ -cos gunoi=2buc

v -dulap 2 usi =1 v’ =dulap 2 usi =1

v' -dulap vitrina 1 polita si 2 usi=1buc v" -dulap vitrina 1 polita si 2 usi=1buc
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SALA 3 (Suprafata 51,19 mp)- cls. I B si a-
Vlill-a B, PARTER

-cos gunoi=2buc
-dulap 2 usi =1
-dulap vitrina 1 polita si 2 usi=1buc

v -masute scolare=24buc
v' -scaune scolare=24buc
v' -catedra scolara=1buc
v' -scaun catedra=1buc
v’ -tabla scolara =1buc

v’ Tabli inteligenta

v Laptop

v imprimanta

v" -cuier=1buc

v

v

v

SALA 4 (Suprafata 51,19 mp)- cls.a-1ll-a A
si a VIl a—-B, PARTER

-cos gunoi=2buc
-dulap 2 usi =1
-dulap vitrina 1 polita si 2 usi=1buc

v" -masute scolare=28buc
v" -scaune scolare=28buc
v -catedra scolara=1buc
v' -scaun catedra=1buc
v' -tabla scolara =1buc
v Tabli inteligenta

v" Laptop

v imprimanta

v' -cuier=1buc

v

v

v

SALA 5(Suprafata 55,58 mp)- cls.a-II-a D si
a-V-a—-A, PARTER

-cos gunoi=2buc

~-dulap 2 usi =1buc
-dulap vitrina 1 polita si 2 usi=1 buc

v' -masute scolare=12buc
v" -scaune scolare=25buc
v/ -catedra scolara=1buc
v' -scaun catedra=1buc
v -tabla scolara =1buc
v Tabli inteligentd

v Laptop

v’ imprimanta

v'  -cuier=1buc

v

v

v

SALA 6(Suprafata 55,43 mp)- clasaa IV a
D, si a-V-a C, PARTER

-cos gunoi =2buc
-panouri pluta =2buc
-banca lemn=1buc
-videoproiector=1buc
-ecran
videoproiector=1buc
-dulap 2 usi =1 buc

-dulap vitrina 1 polita si 2
usi=1buc

v' -masute scolare = 24 buc
v" -scaune scolare = 24 buc
v' -catedra scolara=1buc

v' -scaun catedra=1buc

v -tabla scolara =1buc

v Tabla inteligenta

v' Laptop

v' imprimanta

v' -cuier =1buc

v

v

v

v

v

SS

SALA 7(Suprafata 74,32 mp)- clasa
pregatitoare E si clasa a-VI-a A, PARTER

-masute scolare =23buc
-scaune scolare =23buc
-catedra scolara=1buc
-scaun catedra=1buc
-tabla scolara =1buc
Tabla inteligenta
Laptop

imprimanta

-dulap 14 rafturi =2buc
-cuier =1buc

-cos gunoi =2buc
-panouri pluta =3buc

AN N N NN Y N N N N NN

SALA 8(Suprafata 74,56 mp)- clasa
pregatitoare G si clasa a-VI-a B, PARTER

-masute scolare =24buc
-scaune scolare =24buc
-catedra scolara=1buc
-scaun catedra=1buc
-tabla scolara =1buc
Tabla inteligenta
Laptop

imprimantd

-dulap 14 rafturi =2buc
-cuier =1buc

-cos gunoi =2buc
-banca lemn=1buc

AN N N NI N N N Y N N N
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v -banca lemn=1buc
v -dulap 2 usi =1buc
v’ -dulap vitrina 1 polita si 2 usi=1buc

v' -dulap 2 usi =1buc
v' -dulap vitrina 1 polita si 2
usi=1buc

|

SALA 9(Suprafata 51,19mp) - Cabinet
Informatici, Etaj 1

v" -mese scolare pentru 2 elevi =15 buc
v’ -scaune scolare = 30 buc

v’ -catedra scolara=1buc

v’ -scaun catedra =1buc

v/ Tabli inteligenta

v Laptop

v’ imprimanta

v" 30 laptopuri pt elevi

v’ -cuier =2buc

v’ -cos gunoi =2buc

v -dulap 2 usi =2

v’ -cuier =1buc

v' -cos gunoi =2buc

v' ~dulap 2 usi =1buc

v' -dulap vitrina 1 polita si 2 usi=1buc

SALA 10(Suprafata 51,19 mp)- cls.I D si
clasa a-VI-aD, ETAJ 1

-mese scolare = 15buc
-scaune scolare = 30buc
-catedra scolara=1buc
-scaun catedra=1buc
-tabla scolara =1buc
Tabla inteligentd
Laptop

imprimanta

AN NENENE NENEN

-cuier =lbuc

-cos gunoi =2buc

-dulap 2 usi =1buc

-dulap vitrina 1 polita si 2
usi=lbuc

ANANENEN

| SALA 11(Suprafata 51,19 mp)- cls.a-1ll-a B

st clasaa-VI-aC, ETAJ 1

-mese scolare = 26 buc.

-scaune scolare = 26 buc.

-catedra scolara=1buc

-scaun catedra=1buc

-tabla scolara =1buc

-cuier =lbuc

-cos gunoi =2buc

-dulap 2 usi =1buc

-dulap vitrina 1 polita si 2 usi=1buc

AN N N N N NN

SALA 12(Suprafata 51,19 mp)- cls.a-IlI-a C
siclasaa-V-aE, ETAJ 1

-cos gunoi =2buc

-dulap 2 usi =1buc

-dulap vitrina 1 polita si 2
usi=1buc

v" -mese scolare =27 buc
v -scaune scolare =27 buc
v’ -catedra scolara=1buc
v -scaun catedra=1buc

v -tabla scolara =1buc

v’ Tabla inteligenta

v Laptop

v" imprimant3

v

v" -cuier =lbuc

v

v

v

SALA 13(Suprafata 55,58 mp cls.a-II-a A si
clasa a-VII-a A, ETAJ 1

v" -mese scolare =29 buc
v" -scaune scolare =29 buc
v' -catedra scolara=1buc

v -scaun catedra=1buc

v -tabla scolara =1buc

v Tabli inteligentd

v' Laptop

V' imprimanta

v

SALA 14(Suprafata 55,43 mp)- cls.a-II-a B
si clasa a-VIII-a A, ETAJ 1

v" -mese scolare =31 buc

v" -scaune scolare = 31 buc

v" -catedra scolara=1buc

v’ -scaun catedra=1buc

v" -tabla scolara =1buc

v’ Tabli inteligenta .
v Laptop

v imprimanta

v
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ANANENEN

-cuier =1buc

-cos gunoi =2buc

-dulap 2 usi =1buc

-dulap vitrina 1 polita si 2
usi=1buc

ASANENEN

-cuier =1buc

-cos gunoi =2buc

-dulap 2 usi =1buc

~-dulap vitrina 1 polita si 2
usi=1buc

ANANA NN T Y N N N N N NN

SALA 15(Suprafata 54,37 mp)- cls.a-I-a E si
clasa a-VIil-a A, ETAJ 1

-mese scolare = 24 buc
-scaune scolare = 24 buc
-catedra scolara=1buc
-scaun catedra=1buc
-tabla scolara =1buc
Tabla inteligenta

Laptop
imprimanta

-cuier =1buc

-cos gunoi =2buc

-dulap 2 usi =1buc

-dulap vitrina 1 polita si 2
usi=lbuc

SALA 16(Suprafata 54,73 mp)- cls.a-Il-a C
si clasa a-VII-a C ,ETAJ 1

NN N N N N N S S N NN

-mese scolare =25 buc
-scaune scolare =25 buc
-catedra scolara=1buc
-scaun catedra=1buc
-tabla scolara =1buc
Tabli inteligenta

Laptop
imprimantd

-cuier =1buc

-cos gunoi =2buc

~-dulap 2 usi =1

-dulap vitrina 1 polita si 2
usi=1

BIOLOGIE

AN N NN N N RN

AN

SALA 17(Suprafata 67,26 mp), ETAJ 1,
LABORATOR FIZICA-CHIMIE-

-masa laborator 2 locuri =
15 buc

-scaune scolare = 30 buc
-catedra scolara=1buc
-scaun catedra=1buc
-tabla scolara =1buc
Tabla inteligenta

Laptop
imprimanta

-cuier =lbuc

-cos gunoi =2buc

-dulap 4 usi sticla=2
-dulapior pentru chiuveta
=14 buciti

-chiuveta =14 buciti
-dulap metalic cu 2 usi =
4 buciti

Alte spatii
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CABINET DIRECTOR
16,53mp) PARTER,

-birou semirotund din 2 piese, = 1
-scaun piele =1

-scaun birou=2

-masuta cu scaun=1

-dulap cu polite =3

-televizor LCD=1

-laptop=1buc

(Suprafata

NN N N SR

CANCELARIE PROFESORI (Suprafata
32,77 mp, PARTER,

corp 8 usi=1

corpl4 usi=1

corp cataloage=1

corp chiuveta =1

corp 18 usi=1

minirack sistem video-audio=1 echipat
cu 1 bucata DVR si 1 bucata NDVR.

v/ masa calculator=1

v cuier=1

AN NN NN

SECRETARIAT(Suprafata 13,77 mp)

-Dulap vitrina 2 usi=3

-Birou cu sertar=2

-Dulap lemn tip vitrina cu polite =4

-Dulap metalic cu doua usi si
cuietoare =1

-Birou mic =1

-Scaun piele =2

-Masuta si scaun=1

-Cuier =1

-Televizor LCD=1

-Laptop=2 buc

AN N N NN N =T Y YN NN

BIROU ADM.FINANCIAR SI
PATRIMONIU (Suprafata 16,15 mp,
PARTER,

v’ -Birou lucru =2

v' -Scaun piele =4

v/ -Dulap 1 usa=1

v" -Dulap 2 usi=2

v’ -Dulap 3 usi=1

v' -Dulap vitrina=1

v’ -Sistem calcul complet FLAMINGO =1
v -Sistem calcul complet COMPAQ
EVO=1buc

v" -Laptop =2 buc

v CENTRALA TERMICA (Suprafata 14,13 mp,PARTER,

o Centrala termica =1buc

v CENTRALA TERMICA EXTERIOR (Suprafata 6,84 mp PARTER,

o Centrala termica =1buc

v" ANTECAMERA CENTRALA Suprafata 14,34 mp PARTER,

o -dulap metalic 1 usa =1buc
o -vitrina frigorifica = 2 buc

o -dulap depozitare cu rafturi = 2buc

o -mese depozitare = 2buc

v" GRUP SANITAR BAIETI Suprafata 22,68 mp PARTER ,dotat cu 2 vase de toaleta
o pentru adulti si 2 vase de toaleta pentru prescolari ,4 pisoare baieti
v" GRUP SANITAR FETE Suprafata 22,70 mp PARTER,

o dotat cu 2 vase de toaleta pentru adulti si 2 vase de toaleta pentru prescolari, 4 Chiuvete

v" GRUP SANITAR PROFESORI Suprafata 6,54 mp PARTER,
o dotat cu 2 vase de toaleta pentru adulti si 2 Chiuvete ,
v' BIBLIOTECA si ARHIVA CONTABILA Suprafata 20,00mp ETAJ I,

o -Raft mic 4 polita= 1buc
-Raft mare 4polite =1 buc
-Raft mic 2 polite =1 buc
-Raft mare 5 polite=4 buc
-Raft 7 polite =7 buc
-Masuta citit=3 buc
-Scaun 2 buc

o O O O O ©
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o -Laptop =lbuc
v" ARHIVA Suprafata 20,00mp ETAJ I,
o -Rafturi metalice stanga dreapta =2 buc
o =Dulap metalic cu 2 usi=3buc
v" LAPTE CORN Suprafata 20,00mp ETAJ I,
o Dulap metalic 2 usi=1
o Dulap 2 usi lemn=2
o Masa=2
o Masa birou =2
o Termometru=1
o Panou pluta =1
v" MATERIAL DIDACTIC Suprafata 28,73mp ETAJ I,
o -Rafturi metalice 4 bucati
o -Suport harti cu agatatori =1buc
o -Suport harti patrat =5buc
o -Dulap?2 usi lemn =1buc
v" CEAC Suprafata 16,15 mp ETAJ I,

o -Dulap 2 polite si 2 usi=2buc

o -Masa caculator cu scaun=1buc
o -Sistem de calcul complet=1buc
o -Masa consiliu=1buc

o -Raft suspendat =1buc

o -Scaun tapisat=1buc
v" GRUP SANITAR BAIETI Suprafata 22,68 mp ETAJ I, dotat cu 2 vase de toaleta
o pentru adulti si 2 vase de toaleta pentru prescolari,4 Chiuvete ,4 pisoare.
o GRUP SANITAR FETE Suprafata 22,70 mp ETAJ, dotat cu 2 vase de toaleta pentru
o adulti si 2 vase de toaleta pentru prescolari,4 Chiuvete.

v" Teren de sport

Teren sport sintetic cu dimensiunile, Latime=25m , Lungime=43m, imprejmuit cu gard din plasa
de sirma de 6mm si intérit cu stalpi metalici.

Terenul are 2 porti de acces. In interiorul terenului se afla 2 porti de fotbal din teava de otel si
plasa de fibra sintetica de asemenea se afla si 2 panouri cu cos de baschet.

v" SALA DE SPORT ,,STEFAN IOVAN” din incinta Scolii Gimnaziale ,, GHEORGHE

CORNELIU ,, DOMNESTI, care este in proprietatea UAT este compusa din:

- Sala de sport propriu-zisi cu dimensiunile de: lungime=30metri, latime=20m, suprafatd totald=
600mp, dotati cu 2 porti de handbal, 2 panouri baschet mobile , 6 buciti spalier de lemn, 8 banci
lemn, trambulina, 10 saltele.

- Cladire vestiare compusi din: cancelarie profesori,camera depozitare echipament sportiv
grup sanitar profesort,

- Hol vestiar elevi,

- Sala mica pentru oaspeti ce cuprinde: zona de echipare cu Ichiuveta,loglinda,ltoaleta, si doua
dusuri.

- Centrala termica.

- trambulina=Tbuc

- masa tenis de masa=lbuc
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- Capra sarituri=1buc

- saltea gimnastica=3buc

- mingi handbal=2buc

- mingi fotbal=2buc

- stepeer =1

- aparat forta multifunctional=1buc
- minge motus 4kg=1buc

- minge motus lkg=1buc

- banda de alergare=1buc

- banca multifunctionala=1buc
- minge motus=1buc

v" CABINET MEDICAL:

- Izolator (1 pat +1 saltea ) ,paravan despartitor,

- 1 dulap lemn cu doua usi

- 1 dulap vitrina cu cheie yala

- 2 corpuri cu 4 usi de lemnsi sticla pentru medicamente
- 1 pat consultatie

- 1 birou

- 1 scaun birou

- 1 corp cu 3 sertare

- 1 dozator de apa

v CABINET PSIHOLOGIC:
- 4 masute tip floare
- 2 dulapuri cu 2 usi de lemn
- 2 dulapuri cu 2 usi de lemn si 7 casete
- 2 fotolii imitatie piele
- 1 imprimanta
- 5 scaune birou
- 1 dulap cu 1 usa

v BIBLIOTECA:
- 10 corpuri cu céte 10 rafturi fiecare
- 6 mese pentru citit
- 2 fotolii imitatie piele
- 10 scaune
- 1 laptop
v' Infrastructura digitala:

Conexiune internet fibrd opticd, sistem wireless, operator Digi.
-Sistem complet tip desktop (16 bucati) aflate in conservare compuse din:

- Unitate centralda HP 290 G1 MT BUSINESS
- Monitor PHILIPS MODEL 200V4L AB2/00
- Tastaturda PN 6977-37-1.32
- Mouse HP

- 1 imprimanta Konica Minolta bizhub C 224 = 1bucata
- 1 imprimanta Konica Minolta bizhub C300i =1bucata
- PC.ALL in one Dell Optiplex -7420= 5 buciti
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Dotare PNRR astfel:
Fiecare sala din cele 17 au fost dotate prin PNNR dupé cum urmeaza:
- Laptop NB HP 250 G10, Intel Core i3-1315U, 15,6 inch, RAM 8GB, SSD 256GB, Intel Iris Xe
Graphics, Free DOS, Dark, 9G2G9ET, conform avizului de expeditie Nr.QM 1003353 din
15.07.2025 = 17 buciti;

- Display Interactiv DAHUA DEEPHUB LITE EDU ST 420-L 65” A13 conform Avizului de
insotire a marfii nr.NOD 83710192 din data de 09.07.2025 = 17 bucati;

- Creion tabli interactivii =32 buciti, conform Avizului de insotire a mérfii nr. NOD 83710192 din
data de 09.07.2025 = 34 buciti;

- Multifunctionaldi PANTUM =17 buc. conf. CMR ROH 001 nr.5865999 din data de 08.07.2025;

- Camera WEB CONFERINTA Qview VA300C, telecomanda inclusa, conform Avizului
Expeditie nr. QM 1003741 din data de 28.07.2025 =17 buciti;

- Sistem de sunet HORIZON ACUSTICO =17 buciti;

- IRISCAN DESK 6 = 17 buciti.
Cabinet informatici -Laptop NB HP 250 G10, Intel Core i3-1315U, 15,6 inch, RAM 8GB, SSD
256GB, Intel Iris Xe Graphics, Free DOS, Dark, 9G2G9ET, conform avizului de expeditie Nr. QM
1003353 din 15.07.2025 =30 buciti

v" Buget

SCOALA GIMNAZIALA GHEORGHE CORNELIU DOMNESTI COMUNA DOMNESTI,
SOS.ALEXANDRU IOAN CUZA NR.85, JUDETUL ILFOV, in calitate de ordonator tertiar de credite
prin Director, administreaza resurse financiare cu finantare de la Bugetul de Stat cu ordonator secundar
de credite ISJ Ilfov si Bugetul Local cu ordonator principal Primarul Comunei Domnesti. Nivelele de
scolarizare sunt invataméntul primar (cls.pregatitoare-cls.IV) si nivelul secundar inferior (gimnazial,
cls. V-VIII).

Pentru anul bugetar 2026 au fost alocate si aprobate urmatoarele fonduri bugetare pe  capitole, astfel:

BUGETUL DE STAT: 10.894.068 lei

-cap.10 Cheltuieli de personal (salarii de baza, alte sporuri, cumul, pco, alte drepturi salariale
indemnizatie de hrana, comisii de examene nationale, tichete de vacanta, varsaminte, contributia
asiguratorie ptr.muncd): 9.796.564 lei .

Capitolul 10 este fundamentat in baza costului standard/elev.ptr.un numar de 1.056 elevi (,inv.primar
673 elevi,gimnazial 383 elevi).

-cap.20 buget de stat: 960.319 lei ptr.cheltuieli functionare (energie, apa, canalizare, comunicatii).
-cap.57.02.02 transport cadre didactice examene nationale, proiect finantare nationala:13.679 lei.
-cap.59.01 Burse scolare: 864.102 lei (total 329 elevi beneficiari din nivelele primar si gimnazial).
Achitate: TOTAL 262 din care,burse de merit 67 si 195 beneficiari burse sociale §i mama minora.
-cap.59.40 Varsaminte persoane cu handicap neincadrate: 33.402 lei
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BUGETUL LOCAL:

-cap.20 Bunuri si servicii : 3.411.174 lei

-cap.57 Ajutoare sociale: 238.000 (ajutoare sociale in numerar ptr.elevi cu C.E.S. 238.000 lei)
-cap.59.40 Varsaminte persoane cu handicap neincadrate: 50.000 lei

-cap.60 Finantare externa nerambursabila PNRR:903.368 lei

-cap.70 Cheltuieli de capital: 159.150 lei

2.2. Analiza utilizarii bugetului alocat. Motivatie, eficienta
EXECUTIA BUGETARA PE ANUL bugetar 2026 (08.2026)

BUGETUL DE STAT:
-cap.10 Cheltuieli de personal : 5.303.916 lei (grad executie 55 %).
din care: comisii de examene nationale : 13.039 lei.
-.cap.57 .Bunuri si servicii,transport cadre didactice la examenele nationale,proiect national : 0 lei(grad
executie 0%)
-cap.59.01 Burse scolare: 616.823 lei.grad executie 72% .
-. cap.59.40 v.p.h.n: 24.563 lei (grad executie 74 %).

BUGETUL LOCAL:

-cap.57 Ajutoare sociale: 130.121 lei .grad de executie 55 %.
- -cap.59.40 Varsaminte persoane cu handicap neincadrate: 15.310 lei.grad executie 31 %.

» 4. REZULTATE SCOLARE

v' Situatia la invititura

Ciclul primar

Elevi la sfarsitul Promovati . Alte
An scolar . Repetenti . .
anului scolar S B FB situatii
2022-2023 | 484 43 89 342 10
2023-2024 | 526 60 113 344 9
2024-2025 591 31 83 474 2 1
2025-2026 | 657 26 115 513 0 3
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Ciclul primar

wAn scolar 2022-2023 An scolar 2023-2024 mAn scolar 2024-2025wAn scolar 2025-2026

Sl 26 10 9 2 o 0 0 13
s B FB Repetenti Alte situatii
Ciclul gimnazial
An scolar Elevi la.sfﬁrgitul Promovati Repetenti .Alte"
anului scolar 5-6,99 7-8,99 9-10 situatii
2022-2023 | 325 22 181 97 25 -
2023-2024 | 328 28 159 118 23 -
2024-2025 | 348 17 207 106 18 -
2025-2026 | 356 27 173 145 11 -

Ciclul gimnazial

©An scolar 2022-2023 An scolar 2023-2024 © An scolar 2024-2025 v An scolar 2025-2026

207
181
159
55 28 27
5-6,99 7-8,99

73

9.00-10

Repetenti




Rata de absolvire, in ultimii trei (3) ani scolari incheiati:

Anul scolar Nivel Numirul de elevi din | Numairul de elevi | Rata de absolvire
clase terminale promovati (b/a)
existenti la sfarsitul (b)
anului scolar (a)
2022-2023 Gimnazial: 83 82 98,79%
2023-2024 Gimnazial: 83 82 98,79%
2024-2025 Gimnazial: 74 73 98,65%
2024-2025 Gimnagzial: 75 75 100%

v' Examene nationale

Rezultatele obtinute de elevi la evaluarea nationald

L RAPORTARE REZULTATE
II.1 STATISTICA INAINTE DE CONTESTATII

Unitate scolara

Anul scolar

Procent de promovare (note peste 5)

Lb. Romana Matematica | Medie finala
SCOALA GIMNAZIALA 2022-2023 | 78,48% 98,73% | 92%
,.GHEORGHE CORNELIU”
DOMNESTI 2023-2024 | 69,14% 83,75% | 77,50%
2024-2025 77,46% 66,19% 69,01%
2025-2026 83,82% 75,00% 80,88%
I1.2 STATISTICA DUPA CONTESTATII
Anul scolar | Contestatii
Unitate scolara
Lb. Romana Matematica Obs.
SCOALA GIMNAZIALA 2022-2023 0 1
L, GHEORGHE CORNELIU”
DOMNESTI 2023-2024 13 10
2024-2025 10 9
2025-2026 7 7
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Anul scolar | Procent de promovare (note peste 5) dupa
Unitate scolari contestatii
Lb. Romana Matematica | Medie finala
SCOARG GIMNAZIALA | 5055 2023 | 78,48% 98,73% | 92%
,,GHEORGHE CORNELIU”
DOMNES I 2023-2024 | 69,14% 83,75% | 77,50%
2024-2025 77,46% 66,19% 69,01%
2025-2026 | 83,82% 75,00% 80,88%
v" Imsertia absolventilor. Traseul educational al absolventilor
Nr.crt An scolar 2022-2023 Numdr elevi
Denumire unitate de invitimant inscrisi
1 | Colegiu Economic ,,Hermes™ l
2 | Colegiu Economic ,,Nicolae Kretzulescu” 1
3 | Colegiul Economic ,,A.D.Xenopol” 1
4 | Colegiul Economic ,,Viilor” 2
5 | Colegiul National "Mihai Viteazul" Sfantu Gheorghe 1
6 | Colegiul National ,.Elena Cuza” 2
7 | Colegiul National ,.Grigore Moisil” |
8 | Colegiul National ,,Spiru Haret” 3
9 | Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu” Bucuresti 3
10 | Colegiul National Militar "Tudor Vladimirescu" Craiova 1
11 | Colegiul Tehnic ,,Carol I” i
12 | Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” 1
13 | Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” 2
14 | Colegiul Tehnic ,,Media” 2
15 | Colegiul Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coanda™ I
16 | Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Mofoc™ 1
17 | Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” 4
18 | Colegiul Tehnic Energetic 1
19 | Colegiul Tehnic Feroviar ,,Mihai [~ 2
20 | Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” 1
21 | Colegiul Tehnologic .,Viaceslav Harnaj” 3
22 | Colegiul UCECOM "Spiru Haret" 4
23 | Liceul Cu Program Sportiv "Helmuth Duckadam" Clinceni 13
24 | Liceul cu Program Sportiv ,,Mircea Eliade” 3
25 | Liceul Tehnologic "Pamfil Seicaru" Ciorogarla 11
26 | Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Gusti” 1
27 | Liceut Tehnologic ,,Petru Poni™ 3
28 | Liceul Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu™ 3
29 | Liceul Teoretic ,.Eugen Lovinescu™ B
30 | Liceul Teoretic ,,Nicolae Jorga” 1
31 | Liceul Teoretic ..Stefan Odobleja™ 1
32 | Liceul Teoretic ,, Traian” 1
33 | Liceul Teoretic Bulgar,,Hristo Botev” |
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Total absolventi | 81 |

An scolar 2023-2024 Numiir elevi

Nr.crt . , e A - . .
Denumire unitate de invitdmant inscrist

Colegiu Economic ..Costic C. Kiritescu™

Colegiu Economic ,,Hermes”

Colegiu Economic ,.Viilor™

Colegiu Tehnic ,,Carol I”

Colegiu Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Motoc™

Colegiu Tehnic de Posta si Telecomunicatii,,Gheorghe Airinei”

Colegiu Tehnic Feroviar,, Mihai [

Colegiu Tehnic,,Dinicu Golescu™

O Co| | | AN W N~

Colegiu Tehnic..Gheorghe Asachi”

~
S

Colegiu Tehnic,,Juliu Maniu”

b~
—

Colegiu Tehnic,.Petru Maior”

—
b

Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu”

—
Ly

Colegiul National,, Grigore Moisil™

~
N

Colegiul National,,Elena Cuza”

e
n

Colegiul Tehnologic ..Grigore Cerchez”

~
(=

Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”

by
~

Liceul Tehnologic ,.Sf Antim lvireanu™

—
Co

Liceul Teoretic ,,Eugen Lovinescu”

Liceul Teoretic ..lon Barbu™

—
h =]

ro
[t

Liceul Teoretic Bulgar, Hristo Botev”

o
~

Liceul Teoretic,,Dimitrie Bolintineanu™

N
[\

Colegiul Tehnic Media

N
()

Liceul Cu Program Sportiv "Helmuth Duckadam" Clinceni

[\
BN

Liceul Tehnologic Barbu A. Stirbey Buftea

—

LICEUL TEHNOLOGIC "PAMFIL SEICARU" CIOROGARLA

[\
[

b
K=Y

Liceul Teoretic ,,Mihail Koginiceanu”Snagov

N
~

Liceul ,,Voltaire™ Craiova

N
o

Seminarul Teologic Ortodox ,,Veniamin Costachi” Méanistirea Neamt

W | =~y =N = = [ RN = W] — | W= R W —|N N = —= DN —| N

)
o

Colegiul UCECOM "Spiru Haret"
Total absolventi

o]
(=]

Nr.crt An scolar 2024-2025 Numir elevi
Denumire unitate de invatimant inscrisi

Liceul Teoretic "Atlas" Bucuresti 1

Colegiu National ,,Tudor Vladimirescu” Bucuresti

Colegiul Economic "Viilor" Bucuresti

Colegiul Economic ,,Costin C. Kiritescu” Bucuresti

Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu™ Bucuresti

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Bucuresti

Colegiul National ,,Elena Cuza™ Bucuresti

Colegiul National ,,Grigore Moisil” Bucuresti

Colegiul National ,,Jon Neculce™ Bucuresti

Colegiul National Mititar "Tudor Vladimirescu" Craiova
Colegiul Tehnic "Carol 1" Bucuresti

NI SO [N R R~
— PO B | = [N | s [ = [N DO |0

M |
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12

Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi" Bucuresti

13

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu™ Bucuresti

14

Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu” Bucuresti

15

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii "Gheorghe Airinei"
Bucuresti

L (b0 =

16 | Colegiul Tehnic Media, Bucuresti 1
17 | Liceu Teoreti ,,Horia Hulubei™ Magurele, Ilfov 1
18 | Liceul "Dimitrie Paciurea" Bucuresti 2
19 | Liceul Cu Program Sportiv "Helmut Duckadam™ Clinceni, Iifov 12
20 | Liceul sportiv ,,Mircea Eliade” Bucuresti 1
21 | Liceul Tehnologic "Pamfil Seicaru" Ciorogérla, [lfov 12
22 | Liceul Tehnologic "Petru Poni" Bucuresti 10
23 | Liceul Tehnologic ,,Sf.Antim Ivireanu™ Bucuresti 1
24 | Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady” Bucuresti 1
25 | Liceul Teoretic "Eugen Lovinescu" Bucuresti 2
26 | Liceul Teoretic ,,Jon Barbu” Bucuresti 1
27 | Liceul Teoretic Bulgar, Hristo Botev” Bucuresti 1
28 | Necuprinsi 2
Total absolventi 73
Nr.crt An scolar 2025-2026 Numar elevi
Denumire unitate de invatimint inscrigi
12.| Colegiul Economic ,,Costin C. Kiri{escu 3
13.| Colegiul Economic ,,Hermes 1
14.| Colegiul Economic ,,Viilor” 2
15.| Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” 1
16.| Colegiul National ,.Elena Cuza” 1
17.| Colegiul National ,,Grigore Moisil” 2
18.| Colegiul National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza™ Constanta 1
19.| Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” 2
20.| Colegiul Tehnic ,,Petru Maior™ 1
21.| Colegiul Tehnic de Aeronautici ,,Henri Coanda 1
22.| Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” 3
23.| Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez 1
24.| Colegiul UCECOM "Spiru Haret" 2
25.| Liceul Cu Program Sportiv "Helmut Duckadam” Clinceni 25
~26.| Liceul cu Program Sportiv ,Mircea Eliade ]
27.| Liceul de Arte Plastice ,,Nicolae Tonitza 1
28.| Liceul Tehnologic "Pamfil Seicaru" Ciorogérla 15
29.| Liceul Tehnologic ,.Dimitrie Gusti” 2
30.| Liceul Tehnologic ,,Sf. Antim Ivireanu™ 1
31.| Liceul Tehnologic de Metrologie ,,Traian Vuia” 1
32.| Liceul Teoretic "Atlas" 1
33.| Liceul Teoretic ,,Eugen Lovinescu” 3
34.| Liceul Teoretic ,,Stefan Odobleja™ 2
35.| Liceul Teoretic International de Informaticd Bucuresti 1
36.| Necuprins 1
Total absolventi 75
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v Performante la concursuri

Tucaliuc David

Gheorghe
Amalia

Purdel Sofia
Mustati Adam
Mustatd Eva
Vasile Noah
Popescu Erika
Dinu Stefan

Selaru Eva

Nr. Concurs/ Etapa Nume elev Clasa Premiul / punctaj Profesor
crt. olimpiada participant coordonator
1
LuminaMath Nationald | Radu Lucas | IVA DE Mihuta
Nikolai RECUNOASTERE | Niculina
2.
Super Elev Nationali | Racovitd Premiul 1 Tanase
Octavian Pregiatitoare Anca-
B Marilena
Toader
Dominic
Gruia Natalia
Tatu Matei Premiul Il
Niculae Noah .
Premiul II1
Neacsu Fabian )
Mentiune
Mirzan Isabela
. Stanescu
Coliba Sonia ID Premiul | Elena
) Madilina
Chivu Irina
Dumitru
Edward
Premiul 1T
Stancurel
Medeea
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Radu Elena

Duta Denis

Micii olimpici

Nationala

Coliba Sonia
Gruia Natalia
Neatu lonut
Memu Carla

Toader
Dominic

Tatu Matei
Gruia Natalia

Calciu Ana
Maria

Chivu Irina

Racovita
Octavian

Gheorghe
Amalia

Memu Carla
Sofia Gheorghe
Mirzan Isabela

Stancurel
Medeea

Niculae Noah
Tucaliue David

Dumitru
Edward

Costache
Stefania

Purdel Sofia
Duta Denis

Popescu Erika

Pregatitoare
B

ID

Premiul I

Tanase
Anca-
Marilena

Stanescu
Elena
Maidalina
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Gazeta matematica
junior

Nationala

Tucaliuc David
Gruia Natalia
Toader
Dominic
Mirzan Isabela
Gruia Natalia
Chivu Irina
Calciu Ana
Maria

Tatu Matei
Racovita
Octavian

Duti Denis
Popescu Erika
Dinu Stefan

Pregatitoare
B

ID

Premiul 11

Tanase
Anca-
Marilena

Stanescu
Elena
Madilina

Micul artist

Nationald

Dumitru
Edward

Memu Carla
Neacsu Fabian
Mirzan Isabela
Chivu Irina
Livadaru Rares
Gruia Natalia
Costache
Stefania

Tatu Matei
Racovita
Octavian

Pregititoare
B

Tanase
Anca-
Marilena

Micul istet

Nationald

Mirzan Isabela
Memu Carla
Toader
Dominic
Neacsu Fabian
Niculae Noah
Gruia Natalia
Costache
Stefania
Livadaru Rares
Tatu Matei
Racovita
Octavian

Pregétitoare
B

Téanase
Anca-
Marilena

COMPER

matematica

limba si
literatura
romana

Nationala

Dumitrescu
Anais
Popa-Jdera
Ayan
Bocioanca
Rania

Petre Andrei
Lupu Damian
Popa Aida
Moldoveanu
Miriam

Ton Sebastian
Dogaru Ayan
Gutu Medeea

Pregatitoare
E

ID

Premiul I

Premiul I

PremiuL 1

Balaci loana
Cristina
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Dinu Stefan
Mocanu Andrei
Tanase Evelin

Stanescu
Elena
Madalina

Bucuria
Craciunului

Local

Mirzan Isabela
Colibi Sonia
Livadaru Rares
Vasile Noah

Vilcu Ana

Pregatitoare
B

Premiul 1

Premiul 11

Premiul III

Premiul 11

Stanescu
Elena
Maidalina

Super lev

10

11.

Lumina Math

Mate +

Comper

Super Elev

Nationald

Judetean

Local (
Scoala
Gimnaziala
Ghe.
Corneliu)

Neaga Arsenie
Neaga Arsenie,
Grigore Alla
Husar Ilinca
Tonita Isabel

Toropoc
Teodor

Grigore

Alla;Neaga
Arsenie;
Husar Ilinca;
Toropoc
Teodor
Isabel, Matei
Dragos; Ficiu
Miruna; Paun
Nicolas; Tatu
Maria.

Ionita

ClasaalV-
aB

ClasaalV-
aB

ClasaalV-
aB

Premiul 1

Mentiuni

1
II
HI

Mentiuni

Vizitiu Ana
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12

Concurul regional
interdisciplinar
Super- Elev

Concurusl Comper

Etapa I si II
- Regionala

Adam Robert
Mihai,
Bajenaru Mario
Nicholas,
Ciolan Stancu
Eduard Florin
,Constantin
JIoana  Andra
Sofia, Costea
Eva Jessica,
Dumitru
Antonia
Stefania,
Dumitra Luca
Stefan,
Gheorghe
Stefan., Mirica
Rares Gabriel
Niculae
Eric,Pelmus
Dominic
Gabriel,

Radu Alin
Bogdan .Raicu
Maximus
Florentin

Clasaall a
C

1I

11

Mentiuni

Stancu
Mihaela

Micul Istet

Micii Olimpici

Nationala

Ton Serena
Vlad Maria
Stinga Edan
Alexoae Emma
Stan Andrei
lonitid Alessio
Niculae Anne
Bumbu Stefan
Cojocariu Ilona
Talmacel Maria

Damaschin
Theia

clasaP D

premiul 1

Popescu
Laura
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Micul Artist

Super Elev

Costea Carol
Nita Emanuel
Boaca Alessia
Andrei Nicolas
Anton Elisa

Golban
Allexandru

Biadulescu Ana
Alexoae Emma
Costea Carol

Vochineci
Dominic

Talmicel Maria
Ion Serena
Ionita Alessio
Niculae Anne
Anton Elisa
Badulescu Ana

Golban
Alexandru

Stan Andrei
Bumbu Stefan
Chiosea Natalia

Constantin
Estera

Ion Serena
Vlad Maria
Stingd Edan
Alexoae Emma

Ionitd Alessio

premiul 11

premiul III

premiul |

premiul II
premiul I

de participare

premiul [
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Judeteana

Talmacel Maria

Damaschin
Theia

Costea Carol
Boaca Alessia
Andrei Nicolas
Chiosea Natalia

Dumitru Anne
Marie

Cojocariu llona
Anton Elisa

Vochineci
Dominic

Niculae Anne

Golban
Alexandru

Stan Andrei
Bumbu Stefan

Enescu Matei

Ionitd Aleessio
Talmaécel Maria
Costea Carol
Cojocariu llona
Ion Serena
Vlad Maria
Stingd Edan
Alexoae Emma
Niculae Anne
Bumbu S$tefan

Damaschin
Theia

premiul II

Premiul IH

premiul 1

premiul I1
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Andrei Nicolas

Chiosea Natalia

Anton Elisa

Vochineci
Dominic
premiul III
Etapa Clasaalla | Premiul II
Comper Nationala | Toma Vladimir | D Todosia
Premiul II Daniela
Radu Oprea
Zuican Amalia Premiul I
Micii Olimpici )
Marin Sofia
Vladu Izabela Fremiutl
Toma Vladimir Premiul Il
Zuican Amalia .
Premiul 1
Mitica Emma
Premiul 1
Ghita Emma
Premiul 1
Radu Vladimir
Premiul 1
Marin Sofia
. Premiul [
Surdei Maya
iul I
Minca Vladimir Premiul
Iordan Nicolas Premiul 111
Premiul 1l
15. Nationala Clasa alll-a | Premiul I
Gazeta Dumitru Andrei | A Eliescu
Matematica Elena
Junior Radutd Carla Citilina
Andrei Vlad
Cremanuta
Maria
Comper Romina )
oriber Soman Popescu Maria
Dumitru Andrei
Nationalad Premiul 1
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COMPER
MATEMATICA

MATEMANIADA

MATE+

Nationala

Nationala

Nationala

Raduti Carla
Andrei Vlad

Cremanutd
Maria

Popescu Maria
Virlan Denis

Cazacu
Andreea

Boboc Maria

Dumitru Andrei
Raduta Carla
Andrei Vlad

Cremanuta
Maria

Popescu Maria
Boboc Maria
Matei Mihnea
Virlan Denis

Dumitru
Andrei

Andrei Vlad

Réduta Carla

Dumitru
Andrei

Premiul 11

Premiul 1

Premiul 11

Premiul 11
Mentiune

Premiutl 111

Mentiune

16.

Concursul
National de
CHIMIE _ “Lazar
Edeleanu ©

Etapa
Judeteana

Geacar lulia

Gheorghe
Andreea Ana -
Maria

VIII A

VIID

VIID

mentiune speciala

mentiune

mentiune
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Negoita
Florentina
Alexandra
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» 5. CLIMAT EDUCATIONAL

v Absente
An seolar 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Luna Nr.total Nr.total Nr.total Nr. absente Nr.total Nr. a
absente absente absente motivate absente mo
Septeemb“ 1686 722 1457 885 1330 658
Octombrie | 3433 1076 3671 1681 3429 2091
Noiembrie | 4238 1612 3042 1416 3596 1878
Decembrie | 3249 806 1970 808 2103 1096
Ianuarie | 3503 1698 3652 1690 3692 2330
Februarie | 3272 1434 3454 1624 3351 2148
Martie | 4041 1452 4512 2246 3624 2089
Aprilie 1649 468 2780 1410 1705 845
Mai 3112 1690 3159 1739 3564 2028
Tunie 631 283 1202 467 887 365
Total an | 28814 11241 28899 13936 27281 15528
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Situatie absente

40000

2025-2026
30000
2024-2025
20000
2023-2024
10000
) 2022-2023

Numir total Numar
de absente  absente
motivate

m2022-2023 ®2023-2024 m2024-2025 m=2025-2026

Cauze care au dus la absenteism:

- dezinteresul parintilor faa de situatia copiilor (un sfert din elevi provin din familii dezorganizate sau fan
- situatia materiald precard a familiilor;

L

- familiile dispun de un grad de culturi si un standard de viatd scizut ;

74



- inexistenta unei posibilititi de pedepsire a celor care absenteaza 1i determind pe parin{i sd se
multumesci cu alocatia primita fira si ia misuri impotriva absenteismului sau a rezultatelor slabe la
invatatura.

- comunicarea defectuoasa elev-profesor;

- inertia unor cadre didactice in ceea ce priveste activitatea educativa din gcoala ;

- reticenta unor cadre didactice in privinta metodelor activ-participative — ore neatractive.

v' Abandon
Statistica privind numarul elevilor care se afla in risc de abandon scolar sau care au fost scosi din
evidente pentru ca au depasit varsta scolard

Elevi scosi din evidente pentru ci au depasit
varsta scolard conform ROFUIP

6
5
4
3 .
2 i - ’ -
l { ' [ II i1ld
0 L - | | I B
P I 1l 1 v Y Vi VII VIII
820222023 0 0 3 0 2 5 2 2 0
20232024 0 0 | 0 0 3 5 1 0
¥2024-2025 1 0 0 0 0 4 0 i 1
#2025-2026 0 3 0 0 0 2 2 ) 0

v Cazuri de violentd. Misuri de prevenire

Perioada de referintii: septembrie 2025 —iunie 2026, pe baza documentelor si rapoartelor de activitate
disponibile.

1. Context si rolul comisiei

In anul scolar 2025-2026, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe
Corneliu” Domnesti a urmdrit prevenirea si gestionarea situatiilor de violentd si a comportamentelor de
risc, mentinerea unui climat scolar sigur si incluziv §i promovarea respectului, empatiei, toleranei si
comunicarii nonviolente.

Activitatea comisiei s-a realizat prin colaborarea dintre cadrele didactice, consilierul scolar,
parinti, conducerea unitatii si, dupa caz, reprezentanti ai autoritatilor locale si ai Politiei. Interventiile au
urmarit identificarea timpurie a situatiilor de risc, solutionarea conflictelor la nivel educational,
monitorizarea elevilor implicati si aplicarea masurilor prevazute de procedurile si regulamentele unitétii.

2. Activitatea comisiei pe parcursul anului scolar

Modulul I
in perioada septembrie—noiembrie 2025, profesorul consilier scolar a desfisurat activititi de
interventie si preventie in randul elevilor din ciclul primar §i gimnazial, cu accent pe gestionarea
comportamentelor de risc, reducerea incidentelor de violentd si promovarea unui climat educational
pozitiv.
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Au fost gestionate urmatoarele situatii:

e Elevii Tudor Sebastian si Anghel Cristian Stefan — clasa pregititoare C. Au fost realizate
intrevederi cu périntii si cadrul didactic al clasei, consiliere parentald si consiliere individuald pentru
reglarea emotiilor si comportamentelor impulsive. Pentru elevul Tudor Sebastian a fost intocmitd o
recomandare citre medicul de familie pentru investigatii de specialitate. Ulterior, parintii au decis
transferul elevului la o altd unitate de invatdmant.

o Elevele Stoica Stefania — clasa a VII-a A si Taributi Maria Madilina — clasa a V-a C. Au avut
loc intalniri cu dirigintii si parintii/tutorii legali. Elevele au fost incluse in activititi de consiliere
individuala si de grup pentru gestionarea conflictelor si dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale.

e Elevele Stangi Raluca — clasa a VI-a A si Paiu Maia — clasa a VII-a B. Situatia a fost discutata
initial de parinti cu dirigintii si conducerea unitatii. Ulterior, consilierul scolar a reluat dialogul cu
dirigintii pentru clarificarea situatiei si stabilirea masurilor educative. Pentru eleva Paiu Maia a fost
aplicatd masura mustririi scrise, fard diminuarea notei la purtare.

Activititi de preventie

Au fost organizate 15 activititi de consiliere la clas3, la nivel primar si gimnazial, pe teme precum:
e Puterea cuvintelor — cum pot rani si cum pot vindeca
e Emotiile mele — identificare si gestionare
e Cum cuvintele pot frange aripile Increderii
e Comportamente acceptate vs. comportamente neacceptate in scoald
Activititile au urmdrit constientizarea impactului comportamentelor violente asupra climatului claset,
dezvoltarea empatiei si prevenirea aparitiei situatiilor de agresivitate.
Pentru cadrele didactice a fost organizat un atelier cu tema ,,Managementul bullying-ului in mediul
scolar”, la care au participat 20 de profesori. Activitatea a urmdrit identificarea timpurie a
comportamentelor de tip bullying, aplicarea procedurilor institutionale §i dezvoltarea strategiilor de
prevenire si interventie.

Modulele 11 si I11

in modulul IT au fost semnalate situatii izolate de violentd usoard. Cazul Stingi—Paiu, privind
amenintiri verbale transmise prin intermediul altor elevi, a fost gestionat prin implicarea dirigintilor si a
parintilor, discutii, angajamente asumate gi monitorizarea ulterioara a comportamentului. Ulterior, familia
elevei Stang3 a sesizat Inspectoratul Scolar, iar situatia a fost evaluati ca fiind gestionatd corespunzitor.

Au existat si alte situatii izolate de violentd ugoard si comportamente conflictuale minore,
solutionate la nivelul claselor de cadrele didactice si diriginti, fara a fi necesaré raportarea cétre Biroul de
Sigurantd Scolard sau Inspectoratul Scolar Judetean, intrucdt nu au indeplinit criteriile de gravitate
previzute de legislatia in vigoare.

in modulul III a fost analizat incidentul din 16 ianuarie 2026, produs in curtea scolii, care a
implicat un elev din clasa a VI-a B gi mai multi elevi din clasele a VIII-a, pe fondul unui joc cu zdpada.
Situatia a fost considerati violentd usoara, fard consecinte grave. Au fost purtate discutii cu elevii, au fost
implicati parintii, s-a realizat consiliere scolara si monitorizare ulterioara.

Pe parcursul modulelor II si III, comisia a colaborat cu cadrele didactice, consilierul scolar si
parintii, urmirind prevenirea comportamentelor violente, consolidarea unui climat educational sigur si
responsabilizarea elevilor.

Modulul IV,V
fn modulul IV, V , desfasurat in perioada 23 februarie —iunie 2026, la nivelul consiliilor claselor au fost
gestionate 25 de cazuri, constdnd in conflicte intre elevi, comportamente neadecvate si situatii de
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indisciplina. Dirigintii au intervenit prin discutii individuale si de grup, implicarea périntilor, stabilirea

de misuri educative si monitorizarea comportamentului ulterior.

La nivelul Comisiei pentru prevenirea violentei au fost analizate doua cazuri:

e Cazul Simion-Gutu — raportat Inspectoratului Scolar, Politiei si DGASPC Ilfov si aflat in curs de
solutionare la nivelul organelor abilitate. La nivelul unitatii au fost aplicate mésuri precum sciderea
notei la purtare, consiliere individuala si de grup si activitati specifice de prevenire.

o Cazul Pitrascu—Radu, clasa a IV-a A — preluat de comisie si aflat in analizd pentru formularea
raspunsului si stabilirea masurilor necesare.

In aceasta perioads, comisia a coordonat campania ,,Scoala fird violentd — Respect, Autocontrol,

Responsabilitate”, care a inclus discutii tematice si sesiuni de constientizare in clase, precum si realizarea

de afise si materiale vizuale de citre elevi.

3. Activitati de consiliere si preventie
Pe parcursul perioadei documentate, activititile de preventie au vizat respectul reciproc,
autocontrolul, responsabilitatea, empatia, comunicarea nonviolenta si rezolvarea pasnica a conflictelor.

Consilierul scolar Constantin Ana-Madalina a desfasurat, intre altele, urmétoarele activitati:

¢ ,Dragobete — Trimite un gind” — elevii au fost Incurajati sa transmitad mesaje pozitive colegilor,
pentru consolidarea relatiilor de prietenie §i respect reciproc §i promovarea empatiei i comunicarii
nonviolente.

e ,Dino — dinozaurul care vrea si isi facd prieteni” — prin jocuri si scenarii interactive, elevii au
explorat modalititi de socializare si construire a relatiilor sénitoase si au exersat gestionarea emotiilor
si conflictelor.

e ,Gustul relatiilor mele” — activitate de reflectie si discutii de grup privind caracteristicile relatiilor
pozitive, bunistarea emotionald si impactul propriilor comportamente asupra colegilor.

4. Colaborarea si responsabilititile membrilor comisiei

Activitatea comisiei a fost sustinutd prin colaborarea dintre presedintele comisiei, cadrele
didactice, consilierul scolar, reprezentantii parintilor, reprezentantii administratiei locale si reprezentantul
Politiei. Responsabilititile membrilor au vizat preventia la nivelul claselor, comunicarea cu parintii,
monitorizarea respectirii regulilor de conduitd, sprijinul acordat elevilor aflati in situatii de risc,
activitatile de sensibilizare si colaborarea institutionala.
In cadrul atributiilor stabilite pentru anul scolar, comisia a urmérit si promovarea comunicarii
nonviolente, dezvoltarea empatiei si cooperdrii, implicarea périntilor, utilizarea feedbackului privind
climatul scolar si dezvoltarea unor activitati educative dedicate prevenirii violentei.

w

. Rezultate si concluzii
Situatiile de violenta usoari si conflictele intre elevi au fost identificate si gestionate prin interventia
cadrelor didactice, a dirigintilor, a consilierului scolar si, dupd caz, prin implicarea parintilor si a
institutiilor abilitate.
e La nivelul claselor au fost aplicate misuri educative, discutii individuale si de grup, consiliere si
monitorizare, in functie de natura situatiilor.
o Activititile de preventie au urmdrit dezvoltarea competentelor socio-emotionale, a empatiei,
autocontrolului si comunicérii nonviolente.
o Implicarea elevilor in activititi tematice si realizarea de materiale vizuale au contribuit la promovarea
comportamentelor pozitive si a responsabilititii fatd de comunitatea scolara.
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e Colaborarea dintre scoald, familie, consilierul scolar si partenerii institutionali a constituit un element

important in gestionarea situatiilor de risc i in mentinerea unui climat educational sigur.

Pe baza activititilor si situatiilor documentate pentru perioada septembrie 2025 — aprilie 2026,

se constatd mentinerea unei preocupdri constante pentru prevenirea si gestionarea violentei scolare,
pentru sprijinirea elevilor implicati in situatii conflictuale si pentru dezvoltarea unui climat educational

bazat pe respect, responsabilitate si incluziune.

v

AR NN N N N

AN

AN

ANRNAN

Cabinetul psihopedagogic

Numele si prenumele cadrului didactic: Constantin Ana-Madalina

Unitatea/ Unititile scolare: Scoala Gimnaziala “Gheorghe Corneliu” Domnesti

Perioada evaluata: an scolar 2025-2026 5 5 _
DOMENIUL 1. PROIECTAREA ACTIVITATII DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
Identifici nevoile de consiliere si priorititile privind interventia psihopedagogici
Identificarea nevoilor de consiliere s-a realizat printr-un proces constant de colaborare si
comunicare cu pirintii si cadrele didactice. La inceputul anului scolar a fost realizatd o analiza
de nevoi,

care a oferit repere pentru stabilirea directiilor de interventie si a activitatilor de consiliere. Pe
parcursul

anului scolar, informatiile obtinute in urma discutiilor cu parintii §i profesorii au fost valorificate
in vederea

identificirii si monitorizirii nevoilor elevilor si a adaptarii interventiilor de consiliere la
situatiile

semnalate.

Proiecteazi documentele de activitate in acord cu nevoile exprimate de beneficiari.
Activititile si programele initiate si derulate in anul scolar 2025-2026

Program de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientdrii profesionale

"Start pentru o viatd de succes” -Program de orientare scolard si profesionald
Activititile de consiliere au vizat: autocunoasterea si identificarea intereselor
profesionale,
explorarea optiunilor scolare si profesionale, aplicarea si interpretarea testelor AMN,
dezvoltarea
personali si a abilitdtilor interpersonale, gestionarea emotiilor si eficientizarea invaarii, precum
si
gestionarea timpului i a informatiilor in vederea obtinerii performantei si succesului scolar si
profesional.
Siguranta personald in mediul fizic si online-program judetean ce vizeazi dezvoltarea unui
mediu sigur, prevenind violenta, bullyingul, cyberbullyingul
Informarea si sensibilizarea elevilor, parintilor si cadrelor didactice cu privire la
violenta,
bullying si cyberbullying si efectele acestora asupra dezvoltarii socio-emotionale. Dezvoltarea
abilitatilor sociale si emotionale $i imbunétitirea relatiilor interpersonale prin discutii,
dezbateri,
povesti terapeutice si jocuri de rol.
Educatia nu are limite- program judetean de consiliere psihopedagogicd pentru
implementarea
principiilor educatiei incluzive
Observarea si evaluarea incluziunii educationale, identificarea elevilor cu dificultati de
incluziune, a celor proveniti din medii vulnerabile si a elevilor cu CES. Acordarea suportului
psiho-
educational pentru dificultiti de invitare si incluziune scolard, precum si consilierea si
sprijinirea
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familiilor, prin activititi de consiliere individuald, in vederea sustinerii dezvoltdrii armonioase a
copiilor.
Programul judetean pentru dezvoltarea motivatiei, echilibrului emotional si implicdrii active
a
elevilor in procesul educational
Activititile au fost axate pe constientizarea importantei educatiei, identificarea
beneficiilor
invatarii si dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de scoala. Elevii au fost Incurajati sa i
stabileasc# obiective personale si scolare si s3 inteleaga legatura dintre efortul depus in prezent
si
oportunitatile viitoare.

Proiect ,,Aripi pentru viitor — Motivati si invitim, inspirati si rimanem”

Proiectul a urmérit implicarea activa a elevilor in procesul educational, prin activitéti menite sa
le
stimuleze interesul pentru scoald, increderea in propriile capacitati i dorinta de a-si continua parcursul
educational. Accentul a fost pus pe identificarea resurselor personale, valorificarea potentialului
individual
si construirea unei perspective pozitive asupra propriului viitor.

Campanie ,,Conexiuni reale — Prevenirea dependentei de ecran”

Activitatile au urmirit constientizarea impactului utilizarii excesive a ecranelor asupra vietii
scolare,
relatiilor si stirii de bine. Elevii au fost incurajati sa identifice alternative séndtoase de petrecere a
timpului
liber si s adopte un comportament echilibrat in utilizarea dispozitivelor digitale.

Campania ,,Alege viata, nu iluzia”

Campania a avut ca obiectiv informarea si constientizarea elevilor cu privire la riscurile
consumului
de droguri si ale altor comportamente adictive. Activitatile au urmarit dezvoltarea capacititii de a lua-
decizii responsabile, de a rezista presiunii grupului si de a adopta alternative sanitoase pentru
petrecerea
timpului liber si gestionarea situatiilor dificile.
Elaboreazi planul de activititi al cabinetului de consiliere scolard si planurile operationale de
interventie psihopedagogice care raspund nevoilor unitdtilor de invitdmant ( minim 1/ an).
Documentele manageriale elaborate in functie de nevoile de consiliere identificate:
® Plan managerial
® Planificarea si descrierea celor 4 programe judetele
Initieazd, proiecteazd si desfasoard activititi de consiliere psihopedagogicd, in functie de nevoile
unitdtilor de invatimdant.
Activitati si programe initiate ca urmare a identificérii unor prioritafi de interventie
psihopedagogici:
e Proiect ,,Aripi pentru viitor — Motivati sii invitam, inspirati si raiminem”
e Campanie ,,Conexiuni reale — Prevenirea dependentei de ecran”
e Campania ,,Alege viata, nu iluzia”
Propune cursuri/activititi optionale vizind dezvoltarea personali a elevilor — 1 curs in cadrul CDS
sau
minim 6 activitati/an
Pe parcursul anului scolar au fost propuse si derulate numeroase activititi de dezvoltare
personala,
adaptate nevoilor identificate la nivelul elevilor. Tematica activititilor a fost diversificatd §i a inclus
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autocunoasterea si dezvoltarea personald, gestionarea emotiilor, comunicarea asertivé si dezvoltarea
abilitatilor de relationare, prevenirea si gestionarea situatiilor de violentd, bullying si cyberbullying,
precum
si dezvoltarea unor comportamente responsabile si prosociale. De asemenea, au fost abordate teme
privind
invatarea eficient, managementul timpului si al informatiilor, gestionarea resurselor personale,
orientarea
scolari si profesionald, planificarea carierei §i promovarea unui stil de viata sénatos. Activitétile au
urmarit
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, cresterea increderii in propriile capacititi si sprijinirea
elevilor
in luarea unor decizii responsabile.
Elaboreazd, aplicd si interpreteazd studii psiho-sociologice privind optiunile elevilor din clasele
terminale ale ciclurilor de invitimant si/sau alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate (cel
putin un studiu/an)

Testare AMN, generare rapoarte, interpretare oferita elevilor, parintilor.

DOMENIUL 2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
Realizeazi minim 40 de sedinte de consiliere de grup/am(consiliere de grup la cabinet, lectii de
consiliere la clasd, lectorate pentru pdrinti, cursuri pentru pdrinfi si cadre didactice, sedinte cu
pdrintii)

Pe parcursul anului scolar au fost desfasurate numeroase activititi la clasa, adaptate varstei si
nevoilor elevilor, precum ,,Cum imi gestionez emotiile inainte de examen?”, ,,Planul meu de succes”,
,,Cuvinte care vindecd”, ,,Comunicarea asertivd”, ,,Supereroii respectului”, ,,Clasa in care toti avem
loc”,

. Floarea prieteniei”, ,,Suntem diferiti, dar egali”, ,,.Detectivii Binelui”, ,,invé‘g azi pentru maine” si ,,De
ce

meriti si merg la scoald”. Prin aceste activitdti au fost abordate teme precum autocunoasterea,
gestionarea

emotiilor, motivatia pentru invatare, comunicarea, respectul, prevenirea violentei, incluziunea,
acceptarea

diversititii si dezvoltarea relatiilor pozitive.

Au fost derulate si activititi de grup la cabinetul de consiliere, in special cu elevii implicati in
situatii conflictuale, cu accent pe gestionarea emotiilor, comunicarea asertiva, rezolvarea conflictelor si
imbunitatirea relatiilor interpersonale.

De asemenea, au fost realizate activititi cu parintii, abordand teme precum utilizarea echilibrata

a
dispozitivelor digitale si prevenirea dependentei de ecrane, respectul in relatia parinte-copil-profesor si
crearea unui climat de siguranti si respect in mediul scolar.

Informeazi si consiliazii prescolarii/ scolarii/pirintii/cadrele didactice pe teme de cunoastere,
adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, oprimizarea relatiilor
scoala

familie;

Realizeazi minim 90 sedinte de consiliere individuali/an (beneficiari: elevii, parintii, cadrele
didactice)

Pe parcursul anului scolar au fost realizate 248 de activititi de consiliere individuali la

cabinet,
adresate elevilor in functie de nevoile identificate. Activitatile au vizat gestionarea emotiilor,
dificultatile de
relationare, conflictele, adaptarea scolard, motivatia pentru invatare, dezvoltarea personald si sprijinirea
elevilor in depésirea situatiilor dificile.

Desfiisoard activititi de consiliere a factorilor care determind tulburdri comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic prin realizarea a minim un program de prevenire.
Activitdtile/ programele de prevenire derulate.
e Desfasurarea programului ”Siguranta personald in mediul fizic si online” cu mentionarea
comportamentelor de risc si a efectelor in plan psihic . Descoperirea comportamentelor potrivite
in
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diferite situatii prin joc de rol, dezbateri, prezentarea unor cazuri.

Completeazi fise de asistenti psihopedagogicd si/ sau PIP pentru elevii inregistrati in registrul de
activitditi al cabinetulu.

Au fost completate fise de asistentd psihopedagogica pentru elevii, parintii si cadrele didactice
care au beneficiat de consiliere la cabinet. De asemenea, pentru elevii cu CES cu care s-a lucrat au fost
intocmite si actualizate PIP-uri, in vederea monitorizarii progresului si adaptarii interventiilor la nevoile
individuale ale acestora.

Realizeazi activititi de consiliere si asistenti psihopedagogicd adaptate nevoilor copiilor cu cerinfe
educatonale speciale ( cu sau fard certificat )

Au fost realizate discutii si intalniri cu parintii elevilor cu nevoi speciale, in vederea identificarii
dificultatilor intAmpinate de copii si a stabilirii unor modalitati adecvate de sprijin. Parintii elevilor care
nu
beneficiau de certificat de incadrare au fost informati si indrumati cu privire la necesitatea unei evaluari
de
specialitate, oferindu-li-se recomandri pentru consultarea specialistilor si, dupd caz, pentru realizarea
demersurilor necesare 1n vederea evaludrii i stabilirii mésurilor educationale adecvate.

Orienteazd pdrintii spre alti specialisti pentru probleme care nu sunt de competenta consilierului
scolar (
medic, medic specialist, logoped, psiholog, psihoterapeut, psihiatru etc)

In cazul elevilor la care au fost identificate dificultati sau tulburari de comportament, s-a

realizat o
interventie in colaborare cu cadrele didactice de la clasd, in vederea monitorizérii comportamentului i
identificarii unor modalititi adecvate de sprijin. Parintii au fost invitati la cabinet pentru discutii
individuale, fiind informati cu privire la dificultétile observate si la necesitatea unei interventii
adecvate. In
situatiile care au necesitat evaluare de specialitate, parintilor le-au fost oferite recomandaéri scrise
pentru
consultarea specialistilor, in vederea evaludrii si stabilirii directiilor de interventie.

Prezintd in cadrul lectoratelor pentru parinti material informativ cu tematicd specific activitdtii (
minim
I lectorat/an)

In cadrul campaniei ,,Conexiuni reale — Prevenirea dependentei de ecran” a fost desfagurat un
lectorat cu participarea a 20 de parinti. Activitatea a avut ca tema utilizarea echilibratd a dispozitivelor
digitale si prevenirea dependentei de ecrane, fiind abordate efectele utilizdrii excesive asupra
dezvoltarii si
starii de bine a copiilor, precum si modalitdti concrete prin care parintii pot stabili limite sdndtoase si
pot
incuraja alternative de petrecere a timpului liber si relationare in familie.

Planificd si organizeazd activitiiti de consiliere si cursuri pentru pdirinfi si cadre didactice

® Pentru parinti a fost desfisurata o activitate de informare si constientizare privind prevenirea
dependentei de ecrane, cu accent pe efectele utilizirii excesive a dispozitivelor digitale si pe
modalititi de gestionare a timpului petrecut in mediul online.

e Pentru cadrele didactice a fost organizat un curs privind managementul situatiilor de bullying,
care a urmirit dezvoltarea competentelor necesare identificérii, prevenirii §i gestiondrii eficiente a
situatiilor de bullying in mediul scolar, precum si promovarea unui climat educational sigur si bazat
pe respect.

DOMENIUL 3. EVALUAREA SI PREZENTAREA REZULTATELOR ACTIVITATII DE
ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Proiecteazii formulare de satisfactie in acord cu specificul activititii de consiliere. Administreazd
formularele de satisfactie a unui esantion reprezentativ de beneficiary. Interpreteazd rezultatele

Sformularelor privind gradul de satisfactie a beneficiarilor ; mai mult de 50% dintre beneficiari
aprecieazd pozitiv activitatea de consiliere

La finalul anului scolar a fost transmis périntilor un chestionar online, in vederea obtinerii
feedbackului cu privire la activititile de consiliere desfasurate pe parcursul anului si la colaborarea cu
cabinetul de consiliere.

81



Prezintd rezultatele activititii de consiliere in cadrul consiliului profesoral / activititile de dezvoltare
a practicilor de consiliere ale CJRAE — CJAP Ilfov.
Am prezentat in cadrul consiliilor profesorale, la nivelul unititilor scolare si in intlnirile
CJRAE atunci cand am fost solicitatd, rezultatele activitatii de consiliere.
Prezintd rezultatele studiilor / cercetiriilor realizate in cadrul comisiilor metodice si in cadrul
consiliului profesoral CSAP/CJAP
Am prezentat rezultatele testarii AMN, aplicate claselor a VII a
Completeazi rapoartele de activitate lunare/ semestriale / raportul anual si consemneazd rezultatele
activitiitii de consiliere in fisa de evaluare
Am completat si trimis rapoartele de activitate lunard/semestriala si raportul anual, consemnénd
rezultatele activitatii de consiliere.
DOMENIUL 4. MANAGEMENTUL CLIMATULUI SCOLAR
Adopti strategii adecvate de interventie in acord cu particularititile problemelor identificate,
contribuind la diminuarea/ rezolvarea situatiilor conflictuale
fn functie de particularititile si complexitatea situatiilor identificate, au fost aplicate strategii de
interventie adaptate nevoilor elevilor, prin desfasurarea de activitati de consiliere individuald si de
grup. In
situatiile conflictuale au fost urmirite identificarea cauzelor, imbunétatirea comunicdrii, gestionarea
emotiilor si dezvoltarea unor modalitdti constructive de rezolvare a conflictelor. Pentru cazurile care au
prezentat un grad ridicat de complexitate sau gravitate, a fost solicitat sprijinul specialistilor din cadrul
CJRAE, precum si al Biroului de Sigurantd Scolard, in vederea unei interventii adecvate si coordonate.
Elaboreazd planuri de educatie individualizatd si proiecteazd programe adecvate/PIP-uri pentru
elevii cu
cerinte educative special
o Au fost elaborate si monitorizate PIP-uri pentru cei 8 elevi cu CES inclusi in activitati de
consiliere. Interventiile au fost adaptate particularitatilor si nevoilor individuale ale fiecarui
elev,
urmirind sprijinirea adaptérii scolare, dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, facilitarea
incluziunii si sustinerea progresului educational.
Faciliteazi dialogul scoalid-familie-comunitate (medieazd comunicarea, aplicind tehnici si procedee
specifice)
Realizarea unor intalniri/lectorate cu périntii si cadrele, in vederea realizarii si mentinerii unor
legaturi de sustinere si intelegere, benefice evolutiei elevilor . 5
DOMENIUL 5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
Participa la sedintele metodice la nivelul zonei si al judetului;
Am participat la toate sedintele metodice organizate de CIRAE. 5
DOMENIUL 6. CONTRIBUTIA LA _DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII CJRAE SI A UNITATII DE INVATAMANT
Initieazd, proiecteazd si desfisoard proiecte si parteneriate ; minim un parteneriat/an
Am incheiat mai multe parteneriate, printre care: Biroul de Siguranta Scolard, Universitatea
Babes
Bolyai, Asociatia Visul Luanei.
Participd la consiliile profesorale , sedintele cu pdrintii , actiunile organizate de institutie
Am participat la toate consilii profesorale din unitatea de invatimént si la sedintele cu parintii
in
cadrul cdrora am fost invitata.
Colaboreazid cu ONG —uri, ANOFM, DGASPC Ilfov, cu cabinetele logopedice, cu specialistii din
SEOSP ,cu cadrele didactice itinerante si de sprijin, cu mediatorii scolari.
Pe parcursul anului scolar am mentinut o colaborare constanti cu profesorul logoped,
profesorul
itinerant si de sprijin, precum si cu reprezentantii Politiei si DGASPC, atunci cand situatiile identificate
au
impus interventia si sprijinul acestora. Colaborarea a avut ca scop asigurarea unei interventii integrate,
adaptate nevoilor elevilor si sprijinirea acestora in depasirea dificultatilor educationale, emotionale,
comportamentale si sociale.
Oferi modele de proiecte implementate de cdtre ei cu success, pentru a fi implementate si de alfi
profesori consilieri scolari la nivelul CJRAE Iifov
Distribuirea unor materiale utile activititii de consiliere psihopedagogica.
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DOMENIUL 7. CONDUITA PROFESIONALA
Demonstreazi prin comportament atitudini morale si civice in relatia cu beneficiarii serviciilor de
asistentd psihopedagogicd
In relatia cu elevii, parintii i cadrele didactice am manifestat o atitudine bazata pe respect,
empatie,
responsabilitate, echitate si confidentialitate
Cunoaste si respectd si aplici prevederile documentelor care reglementeazd activitatea specificd
domeniului (OMECTS 5555/2011, ROF,ROI etc).
Am studiat cu atentie documentele ce reglementeazi activitatea domeniului, revenind la acestea
ori de cate ori am simtit nevoia, dorind sa respect cele mentionate in cuprinsul lor.
Prezentarea sinteticd a activititii de consiliere online
In activitatea de consiliere online, am utilizat platforma Google Meet.
Apreciere sinteticd a activititii in anul scolar 2025-2026
Anul scolar a fost unul dificil si complex, cu numeroase provociri si situatii noi, unele dintre
acestea nefiind intdlnite de mine in anii anteriori. Am abordat fiecare situatie cu calm si rabdare, iar in
final prin colaborarea foarte buni cu cadrele didactice si directorul scolii am reusit sa gestionez fiecare
situatie Intalnitd si sd ofer sprijinul necesar elevilor si familiilor acestora.

» 6. PROGRAME EDUCATIONALE
v Comisia pentru Programe si Proiecte Educative Scolare si Extrascolare

In anul scolar 2025-2026, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Corneliu” Domnesti au fost
derulate 28 de programe, proiecte si parteneriate educationale, adresate elevilor din invatdméntul primar
si gimnazial, precum si cadrelor didactice.

Activitatile au urmirit dezvoltarea armonioasd a elevilor, prevenirea comportamentelor de risc,
promovarea unui stil de viatd sinitos, dezvoltarea competentelor sociale si emotionale, stimularea
performantei scolare, protejarea mediului, promovarea lecturii §i a valorilor culturale si umanitare,
precum si dezvoltarea colaboririi dintre scoald, familie, comunitate si institutii partenere.

I. Programe si proiecte pentru preventie, consiliere, dezvoltare personali si incluziune — 8
In aceasti categorie au fost incluse:

o Atelierul de constientizare si psihoeducatie ,.Drogurile — un pericol real”, in parteneriat cu
Asociatia Happy Minds;

e Programul educational Always, destinat elevelor din clasele a V-a sia VI-a;

e Protocolul de colaborare cu CIRAE Ilfov pentru activititi de consiliere psihopedagogica;

e Programul judetean ,,Siguranta personald in mediul fizic §i online”;

e Programul judetean ,,Start pentru o viata de succes”;

e Programul judetean pentru dezvoltarea motivatiei, echilibrului emotional si implicarii active a
elevilor 1n procesul educational;

e Programul judetean ,,Educatia nu are limite”;

« Proiectul regional ,,invatim impreuns”, in cadrul caruia s-a desfasurat activitatea ,Detectivii
Binelui”.

Activitatile au vizat prevenirea consumului de substante, siguranta elevilor, dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale, cresterea motivatiei pentru invitare, orientarea scolard si profesionald si sustinerea
incluziunii educationale.

I1. Programe si proiecte pentru educatie ecologica si protecfia mediului -3

In domeniul educatiei pentru mediu au fost derulate:
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DOERS SCHOOL, in parteneriat cu Asociatia ,,Let's Do It, Romania!™;

,,Gradina noastra verticala din materiale reciclate”, in parteneriat cu Centrul International pentru
Dezvoltare in Educatie EduTribe;

proiectul educational desfasurat in parteneriat cu Gradinita ,,Brindusa”, Bucuresti, avand ca tema
formarea unor comportamente ecologice de baza.

Activititile au contribuit la formarea unui comportament responsabil fata de mediu, dezvoltarea spiritului
civic, reutilizarea materialelor, colectarea si gestionarea responsabild a deseurilor si implicarea elevilor
in activitati practice.

I11. Proiecte culturale, sociale, umanitare si de implicare comunitari — 7

In aceastd categorie se regésesc:

,,Atelierul faptelor bune”, in parteneriat cu Asociatia Atelierul Faptelor Bune;

colaborarea cu Asociatia Spirit Tandr;

proiectul educational-concurs ,,Bucuria Craciunului”;

., World's Largest Lesson”, in parteneriat cu UNICEF;

parteneriatul cu Scoala Gimnaziala nr. 1 Budila, Brasov, pentru promovarea lecturii si a valorilor
umanitare;

parteneriatul educational privind cunoagterea unor elemente de istorie, geografie si religie care
definesc portretul spiritual al poporului romén;

parteneriatul cu Asociatia Bookisit, pentru stimularea interesului pentru lecturd.

Activitatile au urmirit dezvoltarea valorilor morale si civice, promovarea solidarititii si voluntariatului,
implicarea elevilor in viata comunititii, promovarea lecturii si cultivarea respectului pentru traditii,
diversitate si valorile umanitare.

IV. Programe si proiecte pentru performanti scolari, creativitate si competitie — 8

In aceasta categorie au fost derulate:

,,Matemaniada”, in parteneriat cu Asociatia PROF CU PROF;

_concursul ,,Super elev”, in parteneriat cu Smart Education ON SRL, pentru clasa a IV-a B;

parteneriatul cu Editura Edu privind utilizarea metodelor interactive si a mijloacelor moderne de
predare-invitare-evaluare, pentru clasa a IV-a B;

parteneriatul cu Editura Edu pentru clasa pregititoare B;

concursul ,,Super elev” pentru clasa pregititoare B;

concursurile ,,Micii olimpici”, ,,Micul istet” si ,,Micul artist”, organizate in parteneriat cu Editura
Star Kids SRL pentru clasa pregétitoare B;

concursul ,,Super elev” pentru clasa I C;

concursurile ,,Micii olimpici”, ,,Micul istet” §i ,,Micul artist”, organizate in parteneriat cu Editura
Star Kids SRL pentru clasa I C.

Activitatile au urmarit stimularea performantei scolare, dezvoltarea creativitatii, cultivarea spiritului
competitiv pozitiv, valorificarea potentialului individual si utilizarea unor metode modeme si interactive
de invatare.

V. Proiecte pentru promovarea stiintei si educatiei STEM -1

Un proiect important in aceastd categorie a fost Programul $TIE, realizat in parteneriat cu Institutul de
Chimie Fizicd ,,Ilie Murgulescu™ al Academiei Roméne.
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Proiectul a urmdrit apropierea elevilor de stiintd si cercetare, stimularea curiozitétii si a interesului pentru
chimie si domeniile conexe, precum si consolidarea legaturii dintre cercetarea stiintifica si educatie.

V1. Proiecte pentru dezvoltarea profesionald si schimbul de bune practici — 1

Pentru cadrele didactice s-a derulat parteneriatul cu Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica” din Craiova,
in cadrul conferintei judetene ,,Scoala incluziva, o necesitate actuala”.

Activitatea a avut ca obiectiv valorificarea bunelor practici si a experientelor educationale privind
dezvoltarea unei scoli incluzive, respectarea diversitatii si asigurarea accesului egal la educatie.

SITUATIE CENTRALIZATA

In anul scolar 20252026 au fost derulate, in total, 28 de programe, proiecte si parteneriate educationale,
repartizate astfel:

preventie, consiliere, dezvoltare personald si incluziune — 8;
educatie ecologici si protectia mediului — 3;

culturd, educatie civicd, sociala si umanitard — 7;
performanta scolard, creativitate i competitie — 8;
promovarea stiintei si educatiei STEM — 1;

dezvoltare profesionald si schimb de bune practici — 1.

Total: 28 de programe, proiecte si parteneriate educationale.

IMPACTUL PROGRAMELOR, PROIECTELOR SI PARTENERIATELOR EDUCATIONALE

>

Programele, proiectele si parteneriatele desfasurate in anul scolar 2025-2026 au avut un impact
pozitiv asupra dezvoltirii personale, sociale §i educationale a elevilor, contribuind la
diversificarea experientelor de invitare si la crearea unor contexte educationale atractive si
relevante.

Prin participarea la activititi de preventie, consiliere, educatie pentru sanatate si sigurantd, elevii
si-au dezvoltat capacitatea de a identifica situatiile de risc, de a lua decizii responsabile si de a
manifesta comportamente adecvate in relatiile cu ceilalti.

Proiectele de educatie ecologici au contribuit la formarea unui comportament responsabil fatd de
mediul inconjuritor, la dezvoltarea spiritului civic si la implicarea elevilor in actiuni concrete de
protejare si imbunitatire a spatiului in care tréiesc.

Activitatile culturale, sociale si umanitare au favorizat dezvoltarea empatiei, solidaritatii,
spiritului de voluntariat si responsabilititii fati de comunitate. Implicarea elevilor in actiuni
desfasurate in colaborare cu institutii si organizatii din comunitate a contribuit la consolidarea
sentimentului de apartenentd si la dezvoltarea unor valori sociale si morale.

Proiectele dedicate performantei scolare si creativitatii au oferit elevilor oportunititi de afirmare,
stimuland motivatia pentru invitare, initiativa, creativitatea si spiritul competitiv pozitiv.
Parteneriatul cu Institutul de Chimie Fizica ,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméne a creat
contexte de apropiere a elevilor de stiintd si cercetare, contribuind la stimularea curiozitatii si a
interesului pentru domeniile STEM.

Activititile adresate cadrelor didactice au facilitat schimbul de experientd si de bune practici si au
sustinut preocuparea pentru dezvoltarea unei scoli incluzive si centrate pe nevoile elevilor.

Un impact important I-a avut si consolidarea relatiei dintre scoald, familie, institutii, organizatii
neguvernamentale si comunitatea locald. Parteneriatele au contribuit la extinderea resurselor
educationale si la crearea unor oportunititi suplimentare de participare pentru elevi.

MEDIATIZAREA SI VALORIZAREA ACTIVITATILOR

85



Activititile si proiectele desfisurate au fost promovate si mediatizate prin intermediul canalelor
de comunicare ale scolii, inclusiv prin publicarea informatiilor si a rezultatelor activitétilor pe pagina/site-
ul unititii de invitimant, precum si prin mijloacele de comunicare utilizate in relatia cu elevii si parintii.

Mediatizarea activititilor a contribuit la cresterea vizibilitatii proiectelor scolii, la valorificarea
rezultatelor obtinute si la promovarea exemplelor de buné practici.

Activititile au beneficiat de feedback pozitiv din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice si
partenerilor implicafi, interesul manifestat pentru participarea la proiecte reprezentind un indicator al
relevantei acestora pentru comunitatea scolara.

Prin prezentarea rezultatelor si a experientelor dobandite in cadrul proiectelor, au fost promovate
initiativa, implicarea si rezultatele elevilor, precum si deschiderea scolii catre colaborarea cu institutii si
organizatii din comunitate.

CONCLUZII

Analiza activitatilor desfisurate in anul scolar 2025-2026 evidentiaza o activitate diversificatd in
domeniul programelor, proiectelor si parteneriatelor educationale. Cele 28 de inifiative incluse in
centralizare au oferit elevilor contexte variate de invatare, participare si dezvoltare personali.

Un element important il reprezintd diversitatea domeniilor abordate: preventie si sigurantd,
consiliere si dezvoltare personald, incluziune, educatie ecologica, culturd si traditii, educaie civica si
umanitari, performanta scolara, lecturd, educatie pentru sénétate i promovarea stiintei.

Activititile au permis valorificarea potentialului elevilor si au contribuit la dezvoltarea unor
competente si atitudini precum responsabilitatea, cooperarea, comunicarea, creativitatea, empatia,
initiativa si implicarea activa In comunitate.

Colaborarea cu institutii, asociatii, organizatii neguvernamentale, unitdti de invifdmant si alte
entititi partenere a contribuit la diversificarea ofertei educationale a scolii si la apropierea procesului
educational de realitatea comunitatii.

Se remarci, de asemenea, preocuparea pentru promovarea imaginii gscolii prin activitifi cu
vizibilitate in comunitate si prin mediatizarea proiectelor si rezultatelor acestora. Implicarea elevilor si a
cadrelor didactice in activitiifi diverse a contribuit la consolidarea unei imagini pozitive a gcolii ca
institutie deschisa cétre colaborare, initiativa si dezvoltare.

Pentru anul scolar urmiitor se recomanda continuarea parteneriatelor care au demonstrat relevantad
si impact educational, extinderea colaboririi cu institutii si organizatii din comunitate si initierea unor noi
proiecte in domenii precum educatia pentru sanitate, protectia mediului, incluziunea, orientarea scolara
si profesionald, educatia STEM, prevenirea comportamentelor de risc si dezvoltarea competentelor socio-
emotionale.

Prin mentinerea unei oferte diversificate de programe si proiecte, scoala poate continua s ofere
elevilor oportunititi de invitare dincolo de cadrul formal al clasei si s consolideze parteneriatul dintre
scoald, familie i comunitate.

Consider ci obiectivele propuse pentru anul scolar 2025-2026 au fost atinse. Diversitatea
proiectelor, implicarea elevilor, colaborarea cu partenerii si mediatizarea activititilor au contribuit
la dezvoltarea elevilor si la cresterea vizibilitiitii scolii. Rezultatele obtinute confirma necesitatea
continudrii si dezvoltirii acestor initiative in anii scolari urmaitori.
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Proiecte cu finantare externi derulate in perioada anilor 2022-2025

Nr. Proiect (conform Denumire proiect Calitate (aplicant/ Grupuri tinta
contractului partener)
definantare)
Dotarea cu mobilier, | UAT Domnesti — | Elevii si cadrele
CONTRACT DE materiale didactice si | initiator didactice
FINANTARE echipamente digitale a | Scoala Gimnaziald
1159DO0OT/2023 in unitatilor de invatamant | ,,Gheorghe
valoare de 1.813.822,10 | preuniversitar si  a | Comeliu™-
lei inclusiv TVA, termen | unitatilor conexe din | beneficiar
de finalizare 30.09.2025 | localitatea Domnesti

v Program Siiptimina ,Scoala Altfel” - ,,Siptiména verde”

Desfisurarea Programului National ,,Scoala Altfel — Sa stii mai multe, sa fii mai bun”
Perioada: 20-24 octombrie 2025
1. Date generale

Programul a fost organizat la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Corneliu” Domnesti, sub coordonarea
conducerii unititii si a echipei responsabile pentru programe si proiecte educative. Activitdfile s-au
desfasurat in perioada 20-24 octombrie 2025 si au vizat atat ciclul primar, cét si ciclul gimnazial.

2. Obiective urmarite

Demersul educational a urmarit dezvoltarea competentelor cognitive, creative, culturale si practice ale
elevilor, explorarea stiintei, culturii si meseriilor prin experiente directe, formarea empatiei si a
comportamentului responsabil, promovarea unui stil de viatd sanitos si incurajarea activitatilor sportive
si a muncii In echipa.

3. Participare si resurse

Indicator Valoare Indicator Valoare
Activitdti derulate 109 Elevi participanti aprox. 945
Prezenti elevi 95% Srezenia cadre | 0004
didactice

d didacti e .. .
.Ca r.e dactice 53 Périnf1 participanti 70
implicate
Parteneri externi 4 Niveluri primar si gimnazial

Au fost utilizate resurse umane (elevi, cadre didactice, parinti si parteneri), materiale si financiare,
inclusiv materiale pentru activititi practice, echipamente sportive, fise si materiale interactive, mijloace
audio-video si resurse pentru activitifi in afara scolii.
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4. Tipologia si relevanta activittilor

Programul a cuprins activititi cultural-artistice, tehnico-stiintifice, sportive, de educatie pentru cetatenie
democratici si responsabilitate sociald, sanatate si stil de viatd sinatos, educatie ecologica i protectia
mediului, educatie rutiers, prevenirea bullyingului si consiliere/orientare. Activititile au fost organizate
atat in silile de clasa si in spatiile scolii, cat si in locatii externe, prin vizite, ateliere, activititi practice si
experiente de invitare nonformald.

5. Evaluarea impactului

Evaluarea s-a realizat prin chestionare online adresate elevilor, cadrelor didactice si parintilor, precum si
prin fise de activitate utilizate pentru planificare, monitorizare si centralizarea datelor. La chestionarul
elevilor au fost inregistrate 223 de rispunsuri, la cel al cadrelor didactice 41 de raspunsuri, iar la cel al
parintilor 554 de raspunsuri.

Conform documentului de evaluare, obiectivele programului au fost atinse in mare méasurd. Activitafile
au sprijinit dezvoltarea competentelor elevilor, participarea activa, cooperarea, relafionarea pozitiva si
apropierea dintre gcoald, familie si comunitate.

6. Elemente de analiza institutionala

Punctele forte evidentiate sunt diversitatea activitatilor, gradul ridicat de participare, cooperarea dintre
elevi si profesori, promovarea comportamentului responsabil si a unui stil de viatd sénatos, consolidarea
relatiei scoali—comunitate si climatul pozitiv bazat pe respect si comunicare.

Dificultitile identificate vizeazi resursele financiare si materiale limitate pentru unele activitati,
implicarea inegali a elevilor si a cadrelor didactice, necesitatea unei mai bune planificéri logistice pentru
vizite si gestionarea timpului si resurselor. Ca riscuri sunt mentionate constrangerile bugetare, scaderea
interesului in cazul activititilor repetitive, dificultitile logistice si suprasolicitarea cadrelor didactice.

7. Concluzii si recomandari

Programul ,,Scoala Altfel” desfasurat in perioada 20-24 octombrie 2025 poate fi apreciat, pe baza datelor
prezentate, ca un demers educational cu participare ridicatd si cu impact pozitiv asupra dezvoltarii
personale, sociale si educationale a elevilor. Diversitatea activititilor si implicarea comunitatii
educationale au contribuit la atingerea obiectivelor propuse.

Pentru editiile viitoare se recomanda extinderea colaborarii cu parteneri externi, implicarea mai activa a
elevilor in selectarea si derularea activitatilor, identificarea unor resurse suplimentare pentru activittile
externe, o planificare logisticd mai riguroasa si consolidarea cooperarii intre cadrele didactice.

Programul National ,,Sdptiméina Verde”

Unitatea de invitimant: Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Corneliu”
Director: Prof. Ionela Liliana $STEFAN

Consilier educativ: Prof. Nicoleta POPA

Echipa de coordonare a Programului Scoala verde:

| Coordonator: Prof. Ionela Liliana STEFAN
Membru: prof. Nicoleta POPA - membru al Consiliului Profesoral, responsabil cu mediul

Membru: prof. [oana POPA - membru al Consiliului Profesoral, responsabil program
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| Membru: prof. Roxana Florentina SIRBU - membru al Consiliului Profesoral

| Membru: prof. Ana VIZITIU - membru al Consiliului Profesoral

| Membru: prof. Stela NITULESCU - membru al Consiliului Profesoral

| Membru: prof. Ana Miadilina CONSTANTIN - membru al Consiliului Profesoral

Perioada de desfasurare a programului: 30 martie — 3 aprilie 2026

Competente Vizate in Siptimana verde:
Competente ecologice si de dezvoltare durabila — constientizarea impactului actiunilor umane
asupra mediului si adoptarea unui comportament responsabil.
Competente sociale si civice — implicarea activa in protejarea mediului si colaborarea in echipa.
Competente de gandire criticd si rezolvare de probleme — analizarea problemelor ecologice si
identificarea solutiilor sustenabile.
Competente digitale — utilizarea tehnologiei pentru informare si promovarea initiativelor verzi.
Competente de comunicare — exprimarea ideilor si argumentarea importantei protectiei mediului.

Aceste competente au fost dezvoltate prin activititi practice, proiecte educative i initiative comunitare,
contribuind la formarea unei generatii responsabile fata de mediu. Astfel, au rezultat urmatoarele teme de

interes:

Schimbiari climatice — identificarea cauzelor si efectelor acestora asupra mediului si solutii pentru
combaterea fenomenului.

Managementul deseurilor, consum si productie sustenabile — promovarea reciclarii, reutilizrii si
reducerii consumului de resurse.

Energia verde — importanta utilizarii surselor regenerabile si impactul acestora asupra mediului.
Poluare — tipuri de poluare, efecte asupra ecosistemelor si solutii pentru reducerea acesteia.
Biodiversitate — protejarea ecosistemelor si speciilor aflate in pericol.

Paduri si viata terestrd — importanta padurilor si a protejérii habitatelor naturale.

Ape si viata acvatici — protejarea resurselor de apa si a ecosistemelor marine si dulcicole.

Risip# alimentara — constientizarea impactului risipei alimentare $i mésuri de prevenire.
Exploatarea iresponsabili a resurselor naturale — efectele consumului excesiv si alternative
durabile.

Altele — activitiiti conexe care sprijind educatia ecologica si dezvoltarea sustenabila.

Grupuri tinti si grad de participare: elevii din ciclul primar si gimnazial, grad de participare foarte
ridicat

Procent prezenta elevi: 95%

Procent prezenta cadre didactice: 100%

Numiirul activititilor derulate: peste 200 de activititi, pe parcursul intregii siptdmaéni

Resurse utilizate:

e Resurse umane: elevi, profesori, parinti

e Resurse materiale si financiare: materiale pentru ateliere practice, materiale reciclabile,
plante, seminte, ghivece, echipamente digitale, echipamente sportive, sali de clasi i spatii
educationale din unitate, materiale informative

ey

activititi sportive si recreative, vizite si excursii, proiecte educative si prezentdri
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Tipuri de activititi organizate - INVATAMANT PRIMAR

Domeniul activitatii Nr < L.Mul. .. Nr.. Nr. . || Parteneri Evaluare
’ activitati | desfasurarii elevi || profesori

Educatie ecol'oglca 80 sala de clas_'fl, 600 11-50 ocazional observatie,
(plantare, reciclare) curtea scolii produse finale

ey — f :
ACtl\fltatl practice s1 60 class 550 |45 I otogr.af%l,
creative expozitii
Activitdti in naturd ~30 parc, padure ~400 |~30 cornu:mtate opser\fagle

’ locala directa
Act1v1’ta;‘1 . ~40 clasa ~500 |(~40 - proiecte, fise
interdisciplinare ’
Tipuri de activititi organizate - INVATAMANT GIMNAZIAL
Domeniul activitatii Nr o L.OCUI. " Nr.. e . |[Parteneri Evaluare
’ activitati | desfasuriirii | elevi | profesori

Pezbate‘n si lectit 70 clasi 500 |40 | 0bser~va¢16,
interactive chestionare
Actl\{lta'gl ecologice si ~60 curtea} seolii, ~450 ||~35 ONG-uri ||produse, fotografii
practice natura
Activitatl 50 clasi 400 |~30 | bortofolii
interdisciplinare
Act1v1t? fi sportive i ~30 teren sport ~350 |~20 - observare
recreative

Modalitiiti de evaluare a impactului

Instrumente utilizate

1. Chestionar elevi — aplicat online prin Google Forms; 228 respondenti (clasele CP-VIII).
Feedback preponderent pozitiv si participare activa.
2. Chestionar cadre didactice — aplicat online prin Google Forms; 38 respondenti. Majoritatea
consideri ci activititile au fost relevante si bine organizate.
3. Chestionar parinti — aplicat online prin Google Forms; 429 respondenti. Distributie
echilibrati primar—gimnazial; participare mai ridicata la clasele I, V si pregititoare; mai redusa
la clasa a VIII-a, in contextul pregitirii pentru Evaluarea Nationala.
4. Fisa de activitate — instrument unitar de planificare, monitorizare si evaluare, utilizat pentru
toate activititile; a asigurat colectarea si centralizarea standardizati a datelor.

Gradul de atingere a obiectivelor

Gradul de atingere a obiectivelor propuse in cadrul programului ,,Saptiméana verde” a fost unul
ridicat, majoritatea competentelor vizate fiind dezvoltate prin activitati variate si adaptate nivelului de
varstd al elevilor. Elevii au demonstrat implicare activd, interes crescut pentru temele ecologice si
capacitatea de a aplica in mod practic cunostintele dobandite. De asemenea, s-a observat formarea unor
atitudini responsabile fatd de mediul inconjurdtor si dezvoltarea spiritului de colaborare. Prin diversitatea
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activitdfilor desfigurate, obiectivele educationale au fost atinse in mare

consolidarea comportamentelor sustenabile in randul el

Diseminarea activitatilor

masura,
evilor.

Modalitate de diseminare

Public tinta

Panouri, anunturi, prezentari in scoald

Elevi, cadre didactice, parinti

Postiri pe site-ul scolii si retele sociale

Elevi, parinti, comunitate

Comunicare catre parteneri §i
autorit#iti

Institutii partenere, autorititi educationale

Raport oficial / sinteze grafice ISJ

[lfov

Analiza SWOT

Puncte tari

| l

Puncte slabe / dificultiti

« Activitatile desfasurate au evidentiat un nivel ridicat
de implicare din partea elevilor, acestia participand
activ si manifestdnd interes constant pentru temele
propuse.

e Implicarea parintilor in cadrul activitatilor a
fost relativ redus3, participarea acestora fiind
limitatd la un numar restrans de situatii.

» Cadrele didactice au colaborat eficient, reusind sa
organizeze si si desfigoare un numér mare de
activitati variate si adaptate nivelului de varsta.

« In unele cazuri, resursele materiale si
logistice disponibile nu au fost suficiente
pentru desfasurarea optima a tuturor
activitatilor planificate.

« Diversitatea activititilor, de la cele practice si
ecologice pana la cele interdisciplinare, a contribuit la
dezvoltarea competentelor si la formarea unor
comportamente responsabile fatd de mediu.

» Organizarea simultand a unui numér mare de
activitati a generat dificultati de coordonare si
gestionare eficientd a timpului.

» Activititile in aer liber si cele aplicative au avut un
impact pozitiv asupra elevilor, stimulénd lucrul in
echipa si invitarea prin experientd directa.

* Repetarea unor tipuri de activitati la nivelul
mai multor clase a redus, intr-o anumita
misurd, diversitatea globali a programului.

* S-a creat un climat educational pozitiv, bazat pe
colaborare, comunicare si implicare activd din partea
tuturor participantilor.

e Planificarea unor activititi externe (vizite,
excursii) a necesitat un efort organizatoric
suplimentar si o coordonare atenta.

| l

Oportunititi

Amenintari

» Programul oferd oportunitatea dezvoltérii unor
parteneriate durabile cu institutii locale, ONG-uri si
membri ai comunitatii.

« Conditiile meteorologice nefavorabile pot
afecta desfasurarea activititilor planificate in
aer liber.

« Existd posibilitatea cresterii gradului de implicare a
parintilor prin diversificarea activitatilor si
deschiderea citre comunitate.

« Resursele financiare limitate pot influenta
negativ calitatea si diversitatea activitatilor
organizate.

contribuind la




L Oportunititi ] Amenintiri

C .. .. s Li nor parteneriate stabile pe termen lun
» Integrarea tehnologiei si a resurselor digitale poate psa Unor partencriate tabile p en lung
. P e s . |[poate reduce oportunititile de dezvoltare
creste atractivitatea si eficienta activitatilor educative. || .. ’
viitoare.
» Experienta acumulati poate fi valorificatd in o Suprasolicitarea cadrelor didactice in
organizarea unor proiecte educationale viitoare i in |perioadele aglomerate poate afecta eficienta
activitati extracurriculare. organizarii programului.

Concluzii si recomandari
Programul ,,Saptiména Verde” a avut un impact pozitiv major asupra elevilor, contribuind la formarea
unor comportamente responsabile fatd de mediu.

Se recomanda:

e extinderea colaboririi cu parteneri externi

e implicarea mai activi a elevilor in selectarea si derularea activitatilor
e cresterea gradului de implicare a périntilor in organizare

e consolidarea cooperdrii intre cadrele didactice.

7. RESURSA UMANA

Formarea cadrelor didactice. Mentorat debutanti. Mobilitate

Formarea continui, prin diferite forme §i programe, constituie un drept al personalului didactic si
didactic auxiliar, precizat in Legea invatiméntului preuniversitar nr.198/2023. Aceastd importantd
activitate este coordonati de Ministerul Educatiei si se realizeazi in unititi de invatimant, in centre de
examen pentru acordarea definitivarii in invitimant sau a gradelor didactice si prin furnizorii de formare
(inspectorate scolare, Case ale corpului didactic, institutii de invafimant superior si alte institutii abilitate
pentru pregatirea si perfectionarea personalului didactic).

Activitatea de formare continui trebuie si fie centratd pe obiective specifice dezvoltirii
competentelor psihopedagogice si metodice in specialitate si psihorelationale, teoretico-metodologice,
practic-actionale i constructiv-creatoare.

Legislatie:

e Legea inviatamantului preuniversitar nr.198/2023;

¢ ROFUIP Anexa OME nr. 5726/2024 ;

e Procedura specifica nr. 30271/20.08.2025, de recunoastere si echivalare ECTS, a
competentelor dobandite in cadrul programelor de abilitare functionala si
programelor asimilate acestora absolvite in anul scolar anterior(2024-2025)

e Procedura specifici nr. 31140/22.09.2025, privind verificarea indeplinirii conditiei
de formare in cariera didactic3 in ultimul interval consecutiv de 5 ani de la
absolvirea definitivatului

Formele de realizare a formirii continue :

Programe si activititi de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si didactice;
Programe de formare in domeniile conducerii, iIndrumarii si evaluarii invitdmantului;
Cursuri de pregitire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si [;
Programe de conversie profesionald;

Studii corespunzitoare unei specializiri in domeniul licentei;

Comisii metodice/Cercuri pedagogice;

YV V VY

!
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Simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice de specialitate sau in domeniul managementului
educational,

» Lucrdri, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de
specialitate;

> Vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tard sau stréinatate;

» Studiu individual, dezbateri in grup;

» Cursuri specifice de pregitire si perfectionare pentru personalul didactic auxiliar: secretariat,
contabilitate, sanétate si securitate a muncii, PSL
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, in anul scolar 2025-2026 a desfasurat

urmdtoarele activitati:

e a participat la intilnirea cu responsabilii comisiei organizati la Liceul Tehnologic ,,Barbu A.Stirbey
Buftea, la Cercul CMDFCD ,cu titulul,,PROFILUL PROFESIONAL AL MANAGERULUI
SCOLAR? si la alte intalniri online.

e a reficut baza de date privind situatia perfectiondrii cadrelor didactice din scoala (grad didactic, anul
obtinerii, vechime, credite acumulate, programele urmate si anul absolvirii cursurilor) ;

e a prezentat in sedinfa de Consiliul profesoral Oferta educationald a Casei Corpului Didactic
Ilfov,diseminand si informatiile obtinute in urma intélnirii cu profesorii metodisti ai CCD;

e a consiliat personalul din unitate in alegerea programelor de formare;

e a informat constant cadrele didactice din scoald asupra necesitdtii acumuldrii celor 90 de credite
transferabile in decurs de 5 ani si am centralizat situatia cadrelor didactice care au acumulat 90 de
credite, eliberind adeverinte pentru participare la programe acreditate si programe pentru abilitare
functionala ;

o in ceea ce priveste perfectionarea continud, cadrele didactice ale scolii noastre au participat la
Consfatuirile cadrelor didactice ;

e cadrele didactice au participat la intAlnirile periodice ale comisiilor metodice pe arii curriculare (unde
s-au sustinut referate, lectii deschise,dezbateri pe diverse teme) .

in anul scolar 2025-2026, preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare si formare continua
reiese din urmétoarele date :

Grade didactice
Definitivat Grad 11 Grad I Doctorat Alta
B specializare
*Lipan loana *Stancu Mihaela | *Gheorghe Tanase Anca -
Alexandra *Popa Ioana Roxana Marilena
*Sarbu Alexandra
Roxana
Florentina
*Rosca
Daniela i
CURSURI ACREDITATE
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1 Leadership si Management
Strategic pentru educatie de
Calitate,Programul 1, MEC
(28 credite)

Stefan lonela Liliana
Popa Nicoleta
Grecu Madalina

Participarea la alte tipuri de programe de formare continud:

' In cadrul proiectului DigiFormPedagog au
fost publicate pe platforma educationali

Stefan Ionela Liliana
Popa Nicoleta

LIVRESQ- Resurse Educationale (RED)/lectii | Balaci Cristina

digitale interactive create/dezvoltate
(atestat+certificat pentru
crearea,dezvoltareasi publicarea de resurse
RED)

Stanescu Mirela

Grecu Médalina

Iliutd Mioara

Eliescu Citilina

Iancu Brigite

Dumitragcu Dinu

Mirea Cétélin

Neagoe Ecaterina
Nitulescu Stela

Dicu Marinela

Apostu Aparaschivei Lavinia
Drigan Cristina

Stanescu Madilina
Mihuta Niculina

Dinu Valentina

Ceorsoiu Dorina

Minea Grindei Denisa
Talpus Silvia

Todosia Daniela

Toma Florica

Pitrut Sanda

Popa Stefan

Grasu Andrei

Popa Pisculungeanu loana Alexandra
Isopencu Carmen Gabriela

-| Mare Tania
Dréghici Violeta
Programul de formare de tip Stefan Ionela Liliana
coaching/mentorat digital din cadrul Popa Nicoleta

proiectului DigiFormPedagog
(certificat )

Balaci Cristina
Stanescu Mirela
Grecu Madilina
Iliutad Mioara
Eliescu Citilina
Iancu Brigite
Dumitrascu Dinu
Mirea Catalin
Neagoe Ecaterina
Nitulescu Stela
Dicu Marinela
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Apostu Aparaschivei Lavinia
Drigan Cristina
Stanescu Madilina
Mihuta Niculina
| Dinu Valentina
Ceorsoiu Dorina
| Minea Grindei Denisa
| Talpus Silvia
| Todosia Daniela
Toma Florica
Patrut Sanda
Popa Stefan
Grasu Andrei
Popa Pisculungeanu loana Alexandra
Isopencu Carmen Gabriela
Mare Tania
Draghici Violeta

e prin activitatea cercurilor pedagogice, proiecte, simpozioane, sesiuni de comunicdri, seminarii,
activitatea comisiilor metodice — majoritatea profesorilor
e prin lucrdri, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de

specialitate

Analiza SWOT

F PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

| - interesul cadrelor didactice fati de
perfectionare prin doctorat

| (1 cadru didactic ) ;

| - preocuparea de perfectionare si formare

continud prin inscrierea la definitivat (3

profesori),grad didactic I (2 cadre

didactice), grad didactic I (1 cadru

didactic);

- numdrul mare de cadre didactice care au
terminat diferite cursuri si participarea la
diverse activititi si proiecte ;

-sprijinul conducerii scolii in vederea
participarii cadrelor didactice la diverse
cursuri de formare

- existenta tendintelor de conservatorism si
inertie la schimbare, tendinte de minimalizare
| a importantei actului de formare/

perfectionare manifestate la unele cadre
| didactice (cadre didactice aflate in prag de
pensionare) ;

-inertie in aplicarea la clasd a
cunostintelor/ competentelor dobéandite in
urma cursurilor de formare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- existenta surselor de informare si formare
externd pentru cadrele didactice ;

-oferta variatd a CCD si a altor furnizori de
formare ;

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/
studii postuniversitare ;

-oferta stagiilor de formare in striinatate.

- fonduri insuficiente alocate pentru
activitatea de formare ;

- lipsa motivérii financiare ;

- tendinta de centrare exclusiv pe acumularea
de credite transferabile si minimalizarea
nevoilor punctuale de formare.
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» 8. ASIGURAREA CALITATII
v Raport CEAC. Analiza SWOT. Recomandiri ARACIP

I. FUNDAMENTAREA RAPORTULUI $I BAZA DOC UMENTARA

Prezentul raport anual sintetizeazi activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Corneliu” Domnesti pentru anul scolar 2025-2026. Documentul
urmireste modul in care au fost organizate, monitorizate §i evaluate principalele procese institutionale si
educationale si pune in relatie activitatea curentd cu obiectivele de imbunititire asumate de unitatea de
invatdmant.

Raportul a fost construit prin corelarea Regulamentului de organizare si functionare al CEAC pentru anul
scolar 20252026, a raportului anual CEAC aferent anului precedent, a documentului de lucru ,,Raport anual
de activitate CEAC 2025-2026" si a fisei de raportare pentru Comisia pentru Curriculum. Aceste surse ofera
atét cadrul de organizare si responsabilititi, ct si principalele domenii, activitati i directii de monitorizare
relevante pentru evaluarea internd a calitatii.

Notid metodologica

Documentele analizate nu contin o centralizare numerica finald pentru toti indicatorii anului 2025-2026
(de exemplu, promovabilitate finali, numir total de absente, rezultate finale la Evaluarea Nationala 2026,
numar de activititi remediale sau de inspectii). Din acest motiv, raportul nu introduce valori nesustinute
documentar; acolo unde lipsesc date cantitative finale, sunt consemnate activititile de monitorizare,
constatirile calitative si directiile de imbunatitire.

Careper de continuitate, raportul anului 20242025 consemneaza vizita de evaluare externi ARACIP din
martie 2025, cu calificativul ,,Foarte Bine” pentru 23 de indicatori si calificativul ,,Excelent” pentru indicatorul
privind managementul personalului. in acelasi raport, reducerea absenteismului, cresterea rezultatelor la
Evaluarea Nationald, dezvoltarea programelor remediale, modernizarea infrastructurii si consolidarea
mecanismelor de feedback au fost stabilite drept priorititi pentru anul 2025-2026. Aceste repere au fost avute
in vedere in analiza de fata.

[I. CADRUL DE REFERINTA, MISIUNEA SI PRINCIPIILE CALITATII

Activitatea CEAC s-a desfasurat in cadrul normativ si institutional previzut in Regulamentul de
organizare si functionare al comisiei pentru anul scolar 2025-2026, care mentioneaza, intre altele, Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invagamant preuniversitar, actele normative privind ARACIP, standardele de autorizare/acreditare/evaluare
periodica si metodologia de evaluare institutionala.

Misiunea CEAC este evaluarea internd a calititii educatiei oferite de unitate, in vederea satisfacerii
asteptarilor beneficiarilor, respectirii standardelor de calitate, imbunatatirii continue a serviciilor educationale
si dezvoltdrii unei culturi institutionale a calitatii.

Asigurarea calititii este structurata pe trei domenii majore:

A. Capacitatea institutionald;
B. Eficacitatea educationala;
C. Managementul calititii.
fn activitatea de evaluare si imbunititire, scoala promoveaza valori precum colaborarea, diversitatea,
excelenta, echitatea, incluziunea, integritatea, profesionalismul, respectul si responsabilitatea. Totodatd, sunt
relevante principiile calitiitii, eficientei, relevantei, transparentei, nediscrimindrii, egalitétii de sanse, centrarii
pe elev, fundamentirii deciziilor pe date i participarii beneficiarilor.
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I11. ORGANIZAREA CEAC iN ANUL SCOLAR 2025-2026

Conform Regulamentului CEAC pentru anul scolar 2025-2026, conducerea operativd a comisiei este
asiguratd de prof. inv. primar Iliufd Mioara. Componenta consemnata in regulament este urméatoarea:

Membru CEAC Calitatea / rolul in comisie
Hiuta Mioara responsabil / coordonator CEAC, profesor invatgmant primar
Driaghici Violeta Lmembru — reprezentant al corpului profesoral

e —_ — 1 H .
Apostu Aparaschivei Lavinia membru — reprezentant al corpului profesoral; secretar al

comisiei
Balaci Ioana Cristina membru — reprezentant al corpului profesoral
Mihuta Niculina membru — reprezentant al sindicatului reprezentativ !
Trifan Steluta membru — reprezentant al parintilor
Bidila Toan Adrian membru — reprezentant al Consiliului Local i

Regulamentul stabileste cd CEAC se intrune's—"ce' lunar,co;nfonngraﬁculul, si ori de cate ori este necesard
convocarea unei sedinte extraordinare. Hotararile sunt adoptate prin votul membrilor prezenti, iar activitatea
comisiei presupune informarea periodica a conducerii, personalului si celorlalte parti interesate cu privire la
procedurile aplicate, activititile de evaluare si rezultatele acestora.

IV. ATRIBUTIILE CEAC §I RESPONSABILITATILE MEMBRILOR

1. Atributiile generale ale Comisiei

coordonarea aplicirii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitétii;

elaborarea anuali a raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei;

elaborarea si actualizarea strategiei privind calitatea, cu accent pe rezuitatele invatdrii, reducerea
analfabetismului functional, absenteismului, abandonului si pardsirii timpurii a scolii, precum gi
promovarea excelentei;

formularea de propuneri si masuri de imbunatatire a calititii educatiei;

analiza rapoartelor rezultate din inspectii generale i tematice si valorificarea recomandarilor;

colaborarea cu structurile de conducere, Consiliul profesoral, structurile asociative ale parintilor, Consiliul
scolar al elevilor, autoritatea locala si structurile de evaluare externa;

elaborarea de fise si instrumente de autoevaluare, actualizarea bazei de date privind asigurarea internd a
calitiitii, intocmirea de rapoarte si note de constatare, propunerea de misuri corective si preventive;

participarea la elaborarea documentelor de proiectare ale comisiei si colectarea dovezilor necesare evalurii

interne.

2. Responsabilitiiti pe roluri in cadrul CEAC

Precizare

Responsabilititile de mai jos sunt formulate pe baza rolului fiecirui reprezentant in comisie §i a
atributiilor colective previzute de Regulamentul CEAC. Ele nu substituie o eventuali repartizare internd
distincts a sarcinilor prin decizie, fisd de atributii sau plan operational.

Membru / rol l_{esponsabil}ta;i functionale reflectate in activitatea CEAC

lliuta Mioara — responsabil CEAC coordoneaza operativ activitatea comisiei; organizeazi
planificarea i monitorizarea activitatilor; urmareste
colectarea si corelarea datelor; coordoneazi redactarea
documentelor CEAC si a raportului anual; formuleaza,
impreuna cu membrii, propuneri de imbundtitire i asigurd
comunicarea cétre partile interesate.
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Membru / rol Responsabilitati functionale reflectate in activitatea CEAC

Apostu Aparaschivei Lavinia — secretar si membru sprijina organizarea documentelor comisiei, consemnarea
activitdtii i gestionarea evidentelor; particip la elaborarea
instrumentelor de monitorizare, la centralizarea dovezilor si la
formularea concluziilor si méasurilor de imbunititire.

Drighici Violeta — membru, reprezentant cadre didactice participa la monitorizarea procesului instructiv-educativ, la
analiza documentelor curriculare si a rezultatelor invatarii, la
identificarea bunelor practici si a nevoilor de interventie.

Balaci loana Cristina — membru, reprezentant cadre didactice | participa la activititile de autoevaluare, la colectarea datelor
si dovezilor, la analiza progresului scolar si a misurilor
remediale si la formularea de propuneri pentru imbunatitirea
activititii educationale.

Mihuta Niculina — reprezentant sindicat contribuie la perspectiva privind resursele umane, climatul
organizational, dezvoltarea profesionala si respectarea
principiilor de echitate, integritate si responsabilitate in
activitatea institutiei.

Trifan Steluta — reprezentant parini sustine integrarea perspectivei parintilor in evaluarea calititii,
in special prin feedback privind comunicarea scoali—familie,
siguranta, starea de bine, satisfactia beneficiarilor si misurile
de sprijin pentru elevi.

Badild Toan Adrian — reprezentant Consiliul Local contribuie la perspectiva comunititii locale si la analiza
aspectelor privind infrastructura, resursele, parteneriatul
scoald—comunitate si sprijinul institutional pentru
fmbunatitirea conditiilor educationale.

V. OBIECTIVELE URMARITE IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Monitorizarea si evaluarea sistematica a calititii serviciilor educationale oferite de scoala.

Cresterea calititii procesului instructiv-educativ si a rezultatelor invatarii.

Monitorizarea progresului scolar si a rezultatelor elevilor.

Identificarea elevilor aflati in risc de absenteism, esec sau abandon scolar si sprijinirea acestora.

Cresterea gradului de sigurantd i a starii de bine in mediul scolar.

Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare, responsabilitate si imbunititire continua.

Monitorizarea aplicirii curriculumului i a metodelor moderne de predare-invitare—evaluare.

Sustinerea utilizirii tehnologiei si a resurselor digitale in procesul educational.

Sprijinirea dezvoltirii profesionale continue a cadrelor didactice.

Imbunititirea bazei materiale si a conditiilor oferite beneficiarilor.

Cresterea implicdrii parintilor si elevilor in evaluarea calititii serviciilor educationale.

Actualizarea si eficientizarea instrumentelor §i procedurilor de asigurare intern a calitétii.

Aceste obiective au preluat si dezvoltat prioritatile formulate la finalul anului 2024-2025: consolidarea

rezultatelor scolare, reducerea absenteismului §i abandonului, dezvoltarea activititilor remediale, extinderea
utilizirii resurselor digitale, imbunatitirea infrastructurii si consolidarea mecanismelor de feedback.

VI. METODOLOGIA DE MONITORIZARE SI INSTRUMENTELE UTILIZATE

In conformitate cu Regulamentul CEAC, colectarea datelor privind activititile desfasurate s-a bazat pe
observarea activititilor, analiza documentelor scolare si analiza rapoartelor intocmite de comisii, catedre si
compartimente. Documentele de lucru CEAC adaugi utilizarea chestionarelor si a instrumentelor de feedback,
a fiselor de observatie si a analizelor statistice privind rezultatele scolare, frecventa si participarea elevilor.
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Instrument / metoda Utilizare

Observarea directd si asistenta la activitati urmirirea calitatii demersului didactic, a climatului clasei, a

| utilizarii strategiilor interactive si a resurselor digitale.

Analiza documentelor scolare r proiectiri, documente curriculare, cataloage, situatii statistice,
rapoarte, fise de monitorizare, documente ale comisiilor gi
compartimentelor.

Chestionare si feedback consultarea elevilor, pirinilor si personalului cu privire la f

satisfactie, comunicare, sigurant, stare de bine §i calitatea
serviciilor educationale.

Analiza rezultatelor si a progresului . evaludri initiale si curente, progres scolar, situatii de risc,
corigente, evaluari nationale si efectele activitatilor
remediale.

Analiza frecventei identificarea absentelor repetate, a elevilor cu risc educational

si a masurilor de interventie realizate in colaborare cu familia
si serviciile de sprijin.

Centralizarea dovezilor rapoarte, procese-verbale, chestionare, centralizatoare, fige,
fotografii, dovezi ale activitatilor si méasurilor de
imbunatitire.

VII. ANALIZA ACTIVITATII PE DOMENIUL A — CAPACITATEA
INSTITUTIONALA

1. Structura si functionarea unitéitii

Documentul de lucru CEAC pentru anul 2025-2026 prezinta unitatea ca furnizdnd servicii educationale
pentru nivelurile primar si gimnazial, cu 25 de clase la nivel primar si 15 clase la nivel gimnazial, in total 40
de formatiuni de studiu si aproximativ 919 elevi. Procesul educational s-a desfasurat in doud schimburi,
context care a impus o utilizare atenta a spatiilor si a resurselor disponibile.

2. Baza material si infrastructura

Unitatea dispune de sili de clasi, laborator de informatica, laborator pentru disciplinele experimentale,
biblioteci, sali si teren de sport, cabinet de asistent3 psihopedagogici si cabinet medical. Monitorizarea CEAC
a avut in vedere functionalitatea spatiilor, intretinerea si reabilitarea acestora, utilizarea eficienti a dotarilor,
extinderea capacitiitii de scolarizare i asigurarea unui mediu sigur si functional.

Numdrul ridicat de elevi si functionarea in doud schimburi mentin presiunea asupra infrastructurii. Din
aceasti perspectivd, optimizarea spatiilor, modernizarea dotarilor i identificarea unor solutii de extindere
rimén prioritati pentru dezvoltarea institutionald.

3. Resurse digitale

CEAC a urmarit accesul cadrelor didactice si al elevilor la resurse informatice, utilizarea echipamentelor
existente, integrarea resurselor educationale digitale in lectii si dezvoltarea competentelor digitale.
Continuarea modernizirii infrastructurii digitale reprezinti o directie de Imbunitafire consecventd cu
priorititile asumate in anul precedent.

4. Resurse umane si dezvoltare profesionali

Monitorizarea calitatii a vizat participarea personalului la programe de formare, activitifi metodice,
schimburi de bune practici, mentorat si valorificarea competentelor dobandite. Accentul a fost pus pe utilizarea
metodelor interactive si incluzive, pe dezvoltarea competentelor digitale si pe capacitatea cadrelor didactice
de a raspunde nevoilor diferentiate ale elevilor.
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VIII. ANALIZA ACTIVITATII PE DOMENIUL B — EFICACITATEA
EDUCATIONALA

1. Calitatea procesului instructiv-educativ

Monitorizarea activititilor didactice a urmdrit proiectarea si realizarea lectiilor in concordantd cu
curriculumul national, adaptarea sarcinilor de invatare la nivelul s§i particularitatile elevilor, utilizarea
strategiilor interactive, diversificarea evaluarii, diferentierea §i individualizarea invatarii, activitatile
remediale, integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale si climatul educational al clasei.

2. Rezultatele scolare si progresul

CEAC a urmirit periodic situatia rezultatelor scolare prin analiza evaludrilor initiale si curente, a
progresului individual si colectiv, a situatiilor de dificultate/risc educational, a corigentelor, a diferentelor de
performanti dintre clase si a eficientei masurilor remediale. Fisa de raportare a Comisiei pentru Curriculum
recomanda, de asemenea, prezentarea comparativi si procentuald a acestor date atunci cand exista centralizari
finale.

In documentele analizate pentru aceastd versiune a raportului nu sunt consemnate valori finale
centralizate pentru promovabilitatea generala sau pentru progresul pe cicluri in anul 2025-2026. Prin urmare,
evaluarea de fati retine caracterul sistematic al monitorizirii si necesitatea introducerii valorilor cantitative in
centralizirile finale ale scolii, fara a estima sau completa datele lipsa.

3. Evaluarea Nationala

Rezultatele elevilor de clasa a VIII-a au fost tratate ca indicator esential al eficacititii educationale.
Activitatea CEAC a vizat participarea la examen, rezultatele obtinute, corelarea acestora cu nivelul de
pregatire din timpul anului, identificarea continuturilor care au generat dificultdti, compararea evaludrii interne
cu evaluarea externa si eficienta activitatilor de pregétire suplimentara.

Ca reper anterior, raportul 2024-2025 consemna 82 de elevi inscrisi, 80 prezenti si 56 cu media peste 5,
corespunzitor unei rate de aproximativ 70%, fiind stabilit obiectivul de imbunitafire a rezultatelor.
Documentele furnizate pentru anul 2025-2026 nu includ valorile finale ale Evaludrii Nationale 2026; in
consecinti, raportul nu formuleazi o comparatie numericd nesustinuta.

4. Participarea scolari, absenteismul si prevenirea abandonului

Monitorizarea frecventei a vizat numdrul de absente, elevii cu frecventd scazuti, cazurile de absenteism
repetat si situatiile de risc educational. Interventiile au fost orientate cétre identificarea timpurie a riscului,
colaborarea cu familia, implicarea profesorilor pentru invatimant primar si a dirigintilor, precum si cooperarea
cu serviciile de consiliere si conducerea unitatii.

Absenteismul si riscul de abandon, in special la nivel gimnazial, au fost identificate in raportul precedent

[T

drept vulnerabilitati si au rimas teme prioritare de monitorizare. Pentru anul urmdtor se impune pastrarea unei
evidente lunare, documentarea interventiilor si urmarirea efectului masurilor aplicate pentru fiecare caz de
risc.

IX. ANALIZA ACTIVITATII PE DOMENIUL C - MANAGEMENTUL
CALITATII

1. Organizarea sistemului intern de asigurare a calitatii

Activitatea CEAC a urmiirit consolidarea unui sistem de management al calititii bazat pe planificare,
implementare, monitorizare, evaluare, actiune corectivi si imbunatatire continud. Comisia a corelat activitatile
proprii cu documentele de proiectare manageriald ale unitatii si cu standardele de calitate aplicabile.
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2. Proceduri, documente si evidente

Pe parcursul anului au fost urmirite actualizarea documentelor specifice, existenta si functionalitatea
procedurilor interne, circuitul documentelor, completarea documentelor scolare, arhivarea, protectia datelor
si concordanta dintre documentele de proiectare si activitatile efectiv realizate. Colectarea sistematicd a
dovezilor a avut rolul de a sustine evaluarea obiectiva a indicatorilor de calitate.

3. Feedback si transparenta

CEAC a utilizat instrumente de feedback si chestionare pentru elevi, parinti si personal, cu accent pe
climatul scolar, relatiile educationale, sigurant3, comunicare, satisfactia beneficiarilor si nevoile comunitatii
scolare. Regulamentul comisiei prevede informarea periodica a pirtilor interesate privind activitétile de
evaluare si rezultatele acestora, in acord cu principiul transparentei.

4. Fundamentarea deciziilor pe date

Unul dintre principiile managementului calititii previzute in regulament este argumentarea deciziilor pe
baza datelor. in acest sens, CEAC a urmdrit centralizarea si analiza informatiilor referitoare la rezultate,
progres, frecvents, activititi remediale, feedback, formare, infrastructura i sigurantd, astfel incat masurile de
fmbuniitatire s fie corelate cu problemele identificate.

X. MONITORIZAREA ACTIVITATII CURRICULARE SI A PROGRESULUI
SCOLAR

Fisa de raportare pentru Comisia pentru Curriculum oferd un cadru util pentru organizarea datelor care
alimenteazii evaluarea interni realizati de CEAC. In anul 2025-2026, monitorizarea curriculard a fost
raportatd la urmatoarele categorii:

aplicarea planurilor-cadru si a programelor scolare, cu identificarea dificultitilor si a masurilor adoptate;
oferta curriculari si disciplinele optionale, raportate la niveluri, elevi implicati si rezultate relevante;
rezultatele scolare si progresul, inclusiv promovabilitatea, evaludrile initiale/finale, elevii cu rezultate
foarte bune si elevii aflati in dificultate;
activititile remediale i activitatile de pregitire pentru performanti;
evaluirile, examenele, concursurile si olimpiadele;
activititile metodice si cercurile pedagogice;
inspectiile si activititile de monitorizare/evaluare;
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, formarea si mentoratul;
exemplele de bune practici, rezultatele deosebite si activitifile inovatoare;
aspectele care necesita imbunatatire, masurile intreprinse si eficienta acestora.
Pentru raportarea anuali viitoare se recomanda ca aceste categorii sa fie insotite, acolo unde este posibil,
de date cantitative si comparafii procentuale, astfel incét evolutia de la un an la altul sd poata fi urmarita in
mod obiectiv.

XI. STAREA DE BINE, SIGURANTA, INCLUZIUNEA SI PREVENIREA
RISCURILOR

in anul scolar 2025-2026, starea de bine si siguranta au constituit teme importante ale monitorizérii. Prin
chestionare si discutii cu beneficiarii au fost urmarite relatiile elev—profesor, relatiile dintre elevi, perceptia
asupra sigurantei, calitatea comunicérii si satisfactia fatd de mediul scolar.

CEAC a urmirit mentinerea unui climat bazat pe respect, incluziune, echitate si prevenirea violentei,
bullyingului, discriminarii, marginalizarii si excluziunii. Cabinetul de asistentd psihopedagogica a constituit
o resursd pentru sprijinirea elevilor cu dificultati de adaptare, relationare, invitare sau integrare, iar cabinetul
medical a sustinut asigurarea conditiilor de sénatate si igiena.
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Abordarea urmaritd a fost una preventivi: identificarea timpurie a situatiilor de risc, comunicarea cu
familia, colaborarea intre cadre didactice, consilierul scolar si conducere, precum si documentarea
interventiilor realizate.

XII. RELATIA SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE SI FEEDBACKUL
BENEFICIARILOR

Parteneriatul cu parintii si comunitatea locald este relevant atit pentru capacitatea institutionald, cét si
pentru eficacitatea misurilor de sprijin. CEAC a urmdrit calitatea comunicérii cu parintii, participarea acestora
la viata scolii, informarea privind progresul si comportamentul elevilor, precum si cooperarea in situatiile de
risc.

Reprezentarea pirintilor, a sindicatului §i a Consiliului Local in componenta CEAC sustine caracterul
participativ al procesului de evaluare internd. Feedbackul beneficiarilor constituie o sursd de date pentru
identificarea nevoilor si pentru fundamentarea masurilor de Tmbunatitire.

Se recomandd continuarea utilizirii chestionarelor si diversificarea modalitatilor de consultare, cu
centralizarea rezultatelor si compararea acestora de la un an scolar la altul.

XIIL. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE, NONFORMALE SI BUNE
PRACTICI

Activititile extracurriculare si nonformale au completat procesul curricular si au contribuit la dezvoltarea
competentelor sociale, civice, culturale, ecologice si de siguranta ale elevilor. Documentul de lucru CEAC
pentru 2025-2026 mentioneaza, intre altele:

activitati desfsurate in cadrul programelor ,,Scoala Altfel” si ,,Saptiméana Verde”;

activititi privind colectarea deseurilor electrice si electronice (DEEE);

activititi de educatie ecologic si realizarea de costume din materiale reciclabile;

activititi dedicate Zilei Culturii Nationale;

participarea la programul ,, Tedi — Scoala Sigurantei”;

activitati de prevenire, educatie pentru siguranti si consolidare a legaturii scoali—comunitate.

Aceste activititi pot fi valorificate ca exemple de bune practici in masura in care sunt insotite de dovezi

(proiecte, rapoarte, produse ale elevilor, fotografii, feedback si concluzii privind impactul).

XIV.-DOCUMENTELE, DOVEZILE ST CIRCUITUL INFORMATIONAL CEAC

Activitatea de asigurare a calititii trebuie s3 fie sustinuti de dovezi verificabile. Pe baza atributiilor
previzute in regulament si a practicilor consemnate in rapoarte, dosarul CEAC poate include, in mod
sistematic:

Regulamentul CEAC si documentele de organizare ale comisiei;

planificarea anuala / planul operational si graficul sedintelor;

procese-verbale si note de lucru ale intalnirilor CEAC;

fise si instrumente de autoevaluare;

chestionare pentru elevi, parinti si personal, precum si centralizérile si interpretérile acestora;
fise de observare/asistenta si rapoarte de monitorizare;

situatii privind rezultate scolare, progres, evaluari, frecventd, risc educational i misuri remediale;
rapoarte ale comisiilor §i compartimentelor, inclusiv Comisia pentru Curriculum;

dovezi privind activititile extracurriculare, proiectele si parteneriatele;

documente privind formarea continud, mentoratul si activititile metodice;

dovezi privind baza material3, digitalizarea, siguranta si starea de bine;

planuri de mésuri, monitorizarea implementdrii lor si evaluarea eficientei masurilor.
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Circuitul informational urmireste colectarea datelor de la structurile functionale ale scolii, verificarea si
centralizarea acestora de citre CEAC, analiza rezultatelor, formularea concluziilor s§i transmiterea

recomandirilor catre structurile responsabile de implementare.

XV. SINTEZA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN 20252026

Domeniu

Organizarea CEAC

Proces instructiv-educativ

Rezultate si progres

Evaluarea National

Absenteism si risc de

abandon

Starea de bine si siguranta

Formare $i mentorat

Digitalizare

Baza materiald

Feedback beneficiari

Activitati extracurriculare

Imbunatitirea calitatii

Activitate principafé

actualizarea cadrului de lucru,
stabilirea responsabilitatilor si
corelarea activitatii cu
documentele manageriale

monitorizarea activititilor
didactice, a curriculumului,
strategiilor, evaludrii gi
diferentierii

analiza evaludrilor,
progresului, situatiilor de risc
si eficientei masurilor
remediale

urmdrirea participdrii,
rezultatelor, dificultatilor si
pregatirii suplimentare

urmdérirea frecventei,
identificarea cazurilor de risc,
colaborarea cu familia §i
consilierea

feedback privind climatul
scolar, comunicarea,
siguranta si prevenirea
violentei/bullyingului

monitorizarea participérii la
formare, activitati metodice si
schimburi de bune practici

utilizarea echipamentelor si
resurselor digitale;
identificarea necesititilor de
modernizare

monitorizarea spatiilor,
dotdrilor, sigurantei si
nevoilor de
extindere/optimizare

consultarea elevilor si
parintilor si utilizarea
rezultatelor in imbunitatire

monitorizarea proiectelor,
Saptamanii Verzi, activititilor
culturale/ecologice/de
siguranta

formularea de méasuri

| corective/preventive §i

prioritati pentru anul urmétor

Dovezi / instrumente

Regulament, documente
CEAC, procese-verbale

fise de monitorizare, analize,
rapoarte

centralizatoare, rapoarte

statistici / rapoarte specifice

cataloage, situatii, rapoarte de
interventie

chestionare, centraliziri,
rapoarte

adeverinte, rapoarte,
portofolii

inventare, rapoarte, observatii

documente administrative,
verificari

chestionare, intalniri,

centralizari

rapoarte, produse, fotografii

planuri de mésuri, raport

. anual
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Stadiu

| Realizat / monitorizat

Permanent

Monitorizat

Monitorizat

Permanent

Realizat / continuu

Monitorizat

Permanent

Permanent

Realizat

Realizat

! Continuu



XVI. EVALUAREA GRADULUI DE REALIZARE A OBIECTIVELOR

Pe baza activititilor descrise in documentele analizate, obiectivele CEAC pentru anul 20252026 au fost
urmirite prin mecanisme de monitorizare, feedback si analizi interna. Evaluarea de mai jos este una calitativa,
intrucat setul de documente nu contine pentru toate obiectivele indicatori finali cantitativi.

Obiectiv Dovezi / actiuni Apreciere calitativa
Monitorizarea calitdtii serviciilor realizatd prin observare, analizi Obiectiv urmarit sistematic
educationale documentari, rapoarte, chestionare §i

centralizéri
Cresterea calitiitii procesului didactic monitorizarea proiectdrii, strategiilor, Obiectiv in progres continuu

evaludrii, remedierii §i incluziunii

Monitorizarea rezultatelor si progresului = analize periodice si identificarea Realizat ca proces; necesitd completare
situatiilor de risc cu indicatori finali

Reducerea absenteismului si prevenirea | monitorizare a frecventei si colaborare Prioritate care trebuie continuata

abandonului cu familia/consilierea

Starea de bine si siguranta chestionare, feedback si activitati Obiectiv urmirit i de mentinut
preventive

Dezvoltarea profesionald formare, activitati metodice, mentorat i | Obiectiv urmdrit

schimb de bune practici

Digitalizare si resurse utilizarea dotérilor si identificarea Obiectiv in progres
nevoilor de modernizare

Implicarea beneficiarilor consultare si feedback elevi/pdrinti Realizat; necesita utilizare comparativa
mai sistematica

Eficientizarea instrumentelor CEAC actualizarea documentelor, colectarea | Obiectiv realizat ca proces, cu |
: dovezilor si formularea méasurilor necesitate de consolidare

XVIIL. ANALIZA SWOT

Puncte tari

existenta unui cadru CEAC reglementat, cu reprezentarea cadrelor didactice, sindicatului, parintilor si
comunititii locale;

experienta institutionald acumulati in urma evaluérii externe ARACIP si a activitatii de autoevaluare;

preocuparea pentru monitorizarea procesului didactic, a progresului si a activitdtilor remediale;

existenta cabinetului psihopedagogic si a cabinetului medical;

existenta resurselor TIC, a laboratorului de informatica, a spatiilor pentru discipline experimentale, a
bibliotecii si facilitatilor sportive;

utilizarea feedbackului beneficiarilor si orientarea catre starea de bine si sigurantd;

activititi extracurriculare si de educatie nonformala diverse;

colaborarea cu pirintii, autoritatea locala si alte structuri ale comunitatii.

Puncte care necesiti imbunatitire

presiunea ridicata asupra spatiilor scolare si functionarea in doud schimburi;

necesitatea modernizarii continue a infrastructurii si a dotérilor digitale;

necesitatea diminuirii absenteismului si a riscului de abandon, in special la nivel gimnazial;
diferente de nivel intre elevi §i nevoia de extindere a interventiilor remediale si diferentiate;
necesitatea unei centraliziri cantitative mai riguroase si comparabile a indicatorilor anuali;
implicarea neuniforma a familiilor §i necesitatea valorificarii mai sistematice a feedbackului.
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Oportunitati
accesarea proiectelor si programelor de finantare pentru infrastructurd, digitalizare si incluziune;
dezvoltarea parteneriatelor cu autoritatea locald, alte scoli, institutii culturale si organizatii comunitare;
extinderea formarii profesionale si a schimburilor de bune practici;
utilizarea instrumentelor digitale pentru colectarea, analiza si raportarea datelor de calitate;
dezvoltarea programelor de prevenire a violentei, abandonului si excluziunii scolare.

Amenintari / riscuri
cresterea populatiei gcolare si accentuarea supraaglomerdrii;
dificultiti socioeconomice ale unor familii si efectul acestora asupra participérii gcolare;
sciderea motivatiei pentru invitare in cazul unor elevi si cresterea absenteismului;

riscuri asociate mediului online, conflictelor, bullyingului si excluziunii;
resurse financiare insuficiente pentru investitii majore si ritmul lent al modernizarii infrastructurii.

XVIIL. ASPECTE CARE NECESITA IMBUNATATIRE

Analiza documentelor evidentiazi citeva domenii in care este necesard consolidarea mecanismelor de
calitate:

centralizarea anuald, unitard si comparativa a datelor privind promovabilitatea, rezultatele evaludrilor,
absenteismul, abandonul, activitatile remediale si performanta;

urmarirea efectului concret al masurilor remediale, prin indicatori de progres si comparatii inainte/dupa
interventie;

documentarea interventiilor pentru elevii aflati in risc educational §i monitorizarea lor pani la inchiderea
cazului sau stabilizarea situatiei;

cresterea utilizdrii feedbackului elevilor si parintilor in deciziile de imbunatifire si comunicarea citre
beneficiari a misurilor luate;

consolidarea arhivei de dovezi CEAC si organizarea ei pe domenii, indicatori si ani scolari;

continuarea modernizarii resurselor si gisirea unor solutii de optimizare a spatiilor in contextul functionirii
in doud schimburi;

corelarea mai vizibili a raportarilor comisiilor functionale cu indicatorii si obiectivele CEAC.

XIX. DIRECTII SI MASURI PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

Directie Masuri Indicatori / dovezi Responsabili Termen
Rezultate scolare si centralizare semestriald | centralizatoare CEAC, Comisia pentru  semestrial / anual
progres si anuala pe comparative; rapoarte | Curriculum, cadre

niveluri/discipline; de progres; planuri didactice
analizii a progresului;  remediale

Evaluarea Nationala

Absenteism si risc de
abandon

planuri remediale
pentru ariile vulnerabile

analiza pe itemi $i
competente; simulari si
activitati de pregitire
diferentiati; urmarirea
progresului

monitorizare lunar;
alertare timpurie;
planuri individualizate
de interventie;
implicarea familiei si

| consilierii

rapoarte de analizi;
teste; fise de progres

situatii lunare; fise de
caz; dovezi de
comunicare $i
interventie
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conducere, CEAC,
catedrele de examen

pe parcursul anului

diriginti / invitatori, lunar
CEAC, consilier,

conducere



Directie Masuri Indicatori / dovezi Responsabili Termen

Stare de bine si ; chestionare periodice;  centralizéri, rapoarte, CEAC, comisiile semestrial / permanent
siguranta activititi de prevenire a  planuri de masuri responsabile, consilier
1 bullyingului;
monitorizarea
climatului si a
incidentelor

Feedback beneficiari aplicarea si compararea raport de feedback si CEAC, reprezentanti semestrial
chestionarelor; plan de raspuns elevi/périnti
comunicarea mésurilor
luate pe baza

feedbackului

Formare si mentorat corelarea formarii cu plan de formare; dovezi  conducere, responsabili | anual / permanent
nevoile identificate; de participare si formare, CEAC
schimburi de bune diseminare

practici; mentorat

Digitalizare si inventarierea nevoilor; | listd de nevoi; plan de  conducere, anual
infrastructura prioritizarea achizitiilor;  dotare; rapoarte de administratie, Consiliul
optimizarea utilizarii utilizare Local

spatiilor si resurselor

Managementul CEAC | calendar anual clar; plan operational; responsabil CEAC si permanent
arhiva de dovezi pe registru de dovezi; fige | membrii CEAC
indicatori; indicatori de monitorizare

masurabili pentru
fiecare obiectiv;
monitorizarea masurilor

1

XX. CONCLUZII

Activitatea CEAC din anul scolar 2025-2026 a urmdrit consolidarea mecanismelor de evaluare interna si
mentinerea unei abordari orientate spre Iimbunatitire continui. Din documentele analizate reiese preocuparea
pentru monitorizarea calititii procesului didactic, a progresului scolar, a participdrii elevilor, a stérii de bine,
a sigurantei, a dezvoltdrii profesionale, a digitalizarii si a bazei materiale.

Un punct important il reprezint3 integrarea perspectivelor mai multor categorii de beneficiari si parteneri
in componenta CEAC, precum si utilizarea instrumentelor de feedback. in acelasi timp, contextul unei
populatii scolare numeroase si al functiondrii in doua schimburi impune continuarea eforturilor de optimizare
a infrastructurii si a resurselor.

Pentru cresterea robustetii evaludrii interne, este necesard o legaturd mai strinsa intre activitatea CEAC
si raportirile cantitative ale comisiilor functionale, in special in ceea ce priveste promovabilitatea, rezultatele
evaludrilor, progresul elevilor, absenteismul, activititile remediale, performanta si impactul mésurilor
implementate. O astfel de abordare va permite formularea unor concluzii comparative si a unor decizii i mai
bine fundamentate pe date.

In anul scolar 20262027, CEAC va continua si urmireascd mentinerea standardelor de calitate,
reducerea riscurilor educationale, consolidarea culturii organizationale a calitatii si transformarea evaludrii
interne Intr-un instrument efectiv de autoreglare si dezvoltare institutionala.

» 9. CONCLUZII SI PRIORITATI

v" Directii de dezvoltare pentru anul urméitor

in urma analizei indicatorilor educationali, a activititii desfigurate la nivelul comisiilor,

compartimentelor functionale si a rezultatelor obtinute, se contureazi o imagine clard a starii generale a
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calitatii educatiei in unitatea de nvatdmant. Raportul evidentiaza atat realizérile si punctele forte, cat si
provocirile existente si directiile de actiune pentru perioada urmatoare.
Aspecte pozitive:
» Climat educational stabil, deschis i incluziv, orientat spre calitate si performanta;
> Cadre didactice calificate, implicate in formare continud si activitéti educationale;
» Activitate manageriala eficientd, orientatd spre dezvoltare institutionald i transparenta
decizionali;
» Utilizarea resurselor TIC in procesul educational gi in comunicarea cu périntii §i partenerii
educationali:
» Participare activa la evaludri;
» Implicarea in proiecte educationale locale, nationale
» Activitate eficientd a comisiilor si compartimentelor din unitate, cu respectarea atributiilor
legale;
» Asigurarea unui mediu educational sigur, curat §i bine dotat, cu implicarea compartimentului
administrativ si a autorititilor locale.
Aspecte negative:
» Rati scazutd de promovabilitate la Evaluarea Nationald 2026, dar in crestere fatd de anul anterior
» Participare redusi la formare continui a unor cadre didactice; necesitatea cresterii motivatiei
acestora,
> Nivel ridicat al absenteismului in randul elevilor, in special in anumite cicluri si clase;
Implicare scizutd a unor parinti in activitatea unitdtii de invitdmant, din cauza migratiei sau a

\7

unui nivel educational redus;

» Utilizare inegala a resurselor digitale si didactice in toate grupele/clasele, in functie de profilul
cadrului didactic;

» Dificultafi in implementarea completi a activitatilor extracurriculare planificate (lipsa de resurse
sau implicare);

> Persistenta unor cazuri punctuale de violentd sau comportamente deviante in randul elevilor.

Priorititi privind activitatea Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Corneliu” Domnesti
Tintele strategice ale unitafii de invifamant sunt prevdazute in PDI. Mentionam cé prioritatea
atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT, care au evidentiat
urmitoarele aspecte in dezvoltarea institutionald a Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Corneliu” Domnesti:
» Imbunititirea continui a calitafii ambientului educational in care se desfigoara activitatea
didactici;
» Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a abandonului gcolar;
> Asigurarea egalititii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului gcolar, a
parisirii timpurii a scolii si a imbunatatirii rezultatelor invaarii, reducerii analfabetismului functional §i
promovarea excelentei;
» Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la
programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experientd;
» Diversificarea imbunititirea stirii de bine elevilor in toate activititile asociate cu invétarea,
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derulate in unitatea de invitimant, acasa sau in alte contexte si situatii de invétare;

> Extinderea utilizérii in procesul de predare a unor metode moderne §i a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitifi de varstd si
individuale ale fieciirui prescolar si elev, care sid conducd la cresterea motivatiei pentru invétare si a
performantei scolare;

> Cresterea numirului de elevi participanti la concursurile scolare i extragcolare care obtin
performante si cresterea procentului de promovare a examenelor;

» Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) gi a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

» Diversificarea situatiilor de invitare prin intermediul activititilor extracurriculare;

> Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului §i integrarea scolard a tuturor copiilor apartinand
categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;

> Promovarea educatiei privind schimbarile climatice si de mediul;

» [mbunitatirea managementului prin construirea unui climat de siguranti si incredere pentru
desfisurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

> Initierea si participarea activi in cadrul unor proiecte comune cu institufii din comunitate;

» Participarea la proiecte cu finantare europeand.

> Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul

programelor nationale sau internationale;

v Concluzii si directii care necesitd imbunatatiri:
» Cresterea calititii actului educational prin intensificarea programelor remediale pentru elevii cu
dificultiti de invatare si cresterea ratei de promovabilitate la Evaluarea Nationala;
> Continuarea si extinderea programelor de formare profesionali a personalului didactic, cu accent
pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice si de consiliere psihopedagogici;
» Cresterea gradului de implicare a parintilor §i a comunitifii locale in sustinerea actului
educational,
prin parteneriate, activitati comune si consiliere;
» Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului si parasirii timpurii a scolii,
prin programe de remediere, mentorat si sprijin individualizat;
» Imbunatitirea nivelului de dotare si de utilizare a resurselor materiale si digitale n toate ciclurile
de invafdmant;
> Promovarea unei culturi institufionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune, in vederea
diminudrii comportamentelor neadecvate si a incidentelor;
» Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin dezvoltarea de proiecte internationale si

facilitarea mobilitafilor pentru elevi si cadre didactice.

Director,
a STEFAN
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